
 الزحمه  گزارش عملکرد کارگروه حق

 

ها و  الزحمه مشاوران عضو کانون با توجه به نظرات دریافتی از اعضاء و همچنین درخواست بررسی و بازنگری حق

اندیشی در کارگروه مربوط با همکاری برخی از صاحبنظران انجام شده  پیشنهادهای تعدادی از اعضاء در جلسات هم

 است.

بندی،  های کانون مانند رتبه الزحمه با توجه به تأثیر پذیری آن در سایر نظام کارگروه، بررسی حقبر اساس مذاکرات 

، انجام کارشناسان ارزیابی، نظارت کانون بر عملکرد اعضاء، نتایج ارزشیابی طرح در بانک توسط توزیع کار مشاوران

 شود.

 ازمند بررسی دانستند.همچنین در تعیین قیمت خدمات مشاور موارد زیر را موثر و نی

 هزینه بازاریابی -

 هزینه کیفیت و نظارت -

 حقوقی قراردادها و تنظیم روابط با بانک-هزینه پشتیبانی مالی -

 هزینه مستقیم اجرائی -

 های قانونی مانند مالیات و بیمه هزینه -

بانک بر گردش کار  الزحمه با توجه به ضرورت استقلال مالی مشاور از متقاضی و نظارت کامل کانون و کارگروه حق

 .استفاده از سامانه سام و سایر اصلاحات در نظام ارجاع کار را تأکید کردند

کارگروه استراتژی کانون اخیراً با توجه به سپری شدن اعتبار برنامه استراتژی قبلی کانون تشکیل شده است در جلسه اول 

را به دلیل تغییرات پیرامون فضای فعالیت کانون و ها و اهداف کانون  انداز، مأموریت خود ضرورت بازنگری در چشم

 ها بررسی و بر ادامه کار خود تأکید و رئوس کار خود را مشخص کرد. اعضای آن و نیازها و خواسته
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