
 

 

 89گزارش تحلیلی نشست های هم اندیشی سال 

نشست های هم اندیشی، تریبون مستقیم اعضای کانون برای طرح مشکلات حرفه ای، ارائه پیشنهادها، و تبادل 

تجربیات رو در رو با اعضای شورای عالی و مسئولان دبیرخانه کانون است و از این رو از اهمیتی بسیار برخوردار 

این برنامه که در طول سال های کانون ساخته و می باشد که پیگیری برگزاری این نشست ها را امری ضروری برای 

فعالیت کانون، به صورت پیوسته دنبال شده ، آگاهی های ارزشمندی را برای برنامه ریزی های جدید و بازنگری در 

  نهاده است.  تصمیمها و مصوبات گذشته در اختیار شورای عالی 

اعضای حاضر محورهای مورد توجه  ،ت های عضونماینده از شرک  86نوبت برگزاری هم اندیشی و حضور  5طی 

تعرفه های حق ازحمه مشاوران، آفت نرخ شکنی ، ارجاع مسائل مبتلا به عموم مشاوران عضو از جمله : بیشتر متوجه 

امکان سنجی و  های های گزارش سازی سرفصل هانحصاری کارها به شرکت های وابسته به بانکها و یکپارچ

بوده و مانند آنها  کانون الزامات با ها شرکت مدیره هیأت مورد در برنامه سازمان الزاماتهمچنین همخوان سازی 

 است.

 :  89وضعیت آماری نشست های هم اندیشی سال 

  از شرکت  55ها به منظور حضور اکثریت نسبی، در هرنوبت  وتعترکیب د  86ی دوره سال دعوت هادر

 بودند. از سایر استانهاشرکت  5و  تهران

   شرکت  51و  از تهرانشرکت  55شرکت در نشستها حضور یافتند )  86دعوت  مورد  555از میان مجموعا

 از سایر استانها( 

  نفر کارشناس ارشد شرکتهای مدعو  16و نفر مدیرعامل شرکت  13نماینده حاضر در جلسات  86از میان

 بودند.

  از سایر استانها بوده.شرکت  8 و از تهران شرکت  51تعداد غایبان از میان دعوت شدگان 



  درصدی دارد. 86برآیند آمارها نشان از قبول دعوت و حضور 

از میان مباحث متعدد طرح شده توسط ها  عناوین پرتکرار نشست های هم اندیشی که مستندات تحلیلی این نشست

کمتر در تحلیل ضر ( کوشش شده است که مسائل شخصی ) در ارتباط با شرکت متبوع فرد حاانتخاب و اعضاء، 

و از راه گزینش نظرات پرتکرار و اجماعی، جهت گیری های آتی کانون برای تحقق هریک  هکلی دخالت داده شد

 .از آنها که منطقی و البته عملی به نظر برسد، مشخص گردد

 به شرح زیر قرار داد: دسته  4در مجموع انتظارات و درخواست های اعضاء را می توان در 

تعدیل  مربوط به شورای عالی، اعضاء نسبت به اصلاحات داخلی و در دسترس درخواستدر مجموع  اول :دسته 

 "با به کارگیری سامانه  ،که مورد اخیر -کار رتبه بندی و توزیع عادلانه گواهینامه تعرفه ها و افزایش دوره اعتبار 

 .بوده است آموزشی تخصصیو همچنین ضرورت پیگیری دوره های  - محقق خواهد شد "سام 

به  اول :است برای اجرا و تحقق مناسب یدرخواست های مهم دیگر اعضاء که نیازمند ایجاد ساختار دسته دوم :

و دوم ایجاد بانک اطلاعاتی است مربوط می شود کنترل نرخهای مصوب و جلوگیری از نرخ شکنی برخی از اعضا 

 .می باشدهای بلند مدت  که طبعا نیازمند مطالعه و اقدام

ون مرتبط است که ها و نهادهای دیگر و همکاری آنها با کان برخی دیگر از انتظارات اعضاء به بانک دسته سوم :

 های مورد نظر بانک سرفصل فرمت هم شکل کردندشوار به نظر می رسد مانند و  طولانی مدتبه ظاهر تحقق آنها 

 امکان سنجی و یا همخوان سازی الزامات کانون با نهادهای مشابه. های ها در گزارش

با ایجاد شرکت های وابسته ، عملا به زعم اعضای کانون که است  اقدامات سیستم بانکیمربوط به  دسته چهارم :

به تخصیص این مشکل نیز با توجه  -کانون را دور می زنند و یا به طور کلی اعتقادی به امکان سنجی طرح ها ندارند

، ارزیابی طرح و نظارت بر مصرف منابع به این شرکت ها، و منع بانکی ترسته های مشخصی مانند مشاوره خدما

  .-انجام مطالعات امکان سنجی توسط آنها، رفع شده است

 تواتر در نشست های هم اندیشی: تکرار و پُر  رعناوین پُ



ها از سوی اکثریت اعضاء و نا  وابسته بانکموضوع اعتراض اعضاء به فعالیت انحصاری شرکت های  -

 .ها از محدودیت رسته های فعالیتی آنها رضایتی شرکت های وابسته بانک

ها و خواستاری یکپارچه سازی عناوین گزارش ها از  های مورد نظر بانک گونه گونگی سرفصل ازانتقاد  -

  .سوی کانون

  .افزایش مدت زمان دوره رتبه بندی -

 اخیراًو اینکه دور زده شدن کانون  و متعدد نسبت به تهیه گزارشات توسط کارشناسان بانکیاعتراض های  -

 می قبول را خود نظر مورد های شرکت فقط خارجی گذاری سرمایه با ارتباط در بودجه و برنامه سازمان

 !کند

تعرفه های کانون در که تعهد به مبنی بر این  اعتراض اکثریت اعضا به نرخ شکنی و انتقاد برخی دیگر  -

 مناقصات به ضرر آنها تمام می شود.

 . اعضاء برای را آن از استفاده نامه آیین تدوین و( دیتا)  اطلاعات بانک یک ایجادلزوم  -

 .ایجاد سازوکار عدالت محور در ارجاع کار به مشاوران عضوتوجه به اهمیت  -

 .کانون الزامات با ها شرکت مدیره هیأت مورد در برنامه سازمان همخوان سازی الزامات -

 کاهش با تا ، بانکی سیستم با نامرتبط های فعالیت سمت به مشاوران کار بازار توسعه در کانون جهت گیری -

 .بپذیرند را تأثیر کمترین مشاوران بانکها، دهی تسهیلات امر افزایش یا

 .ن در جوامع مخاطب برنامه ریزی کانون برای معرفی هرچه بیشتر کانو -

امکان سنجی طرح های کشاورزی به شرکت های  ارجاعحمایت از موضع گیری منطقی کانون در قبال  -

 عضو نظام مهندسی کشاورزی.

برای امکان سنجی ارجاع  در سطح کشور  انتقاد از عدم تناسب بین آمار طرح های اجرایی و طرح هایی که -

 .می شوند

زارت نیرو به جهت حجم طرح های در دست اجرای این توصیه به تعاملات بیشتر با صندوق توسعه ملی و و -

 وزارتخانه.

پیگیری عملیاتی شدن تفاهمنامه های امضا شده و تمهیدات لازم برای امضای تفاهمنامه همکاری با نهادها و  -

 سازمان های مرتبط با بازار کار مشاوران. 



 

 

 

 

 

 

 


