
 به نام خدا

رکت در انتخابات شورای عالی دوره ششم شحرفه ای داوطلبان تحصیلی و فرم معرفی و سوابق   

 ....                         1391تابستان ...  تاریخ عضویت ...9116شماره عضویت....        ......رویان پلیمر آریانام شرکت : ...

..........نفت، گاز، پتروشیمی..گرایش های اصلی......نظارتامکان سنجی و ..رسته های فعالیت شرکت   

.......تاریخ مدیرعامل........ سمت در شرکت ......حمیدرضا حقیقت پژوه کارگرنام و نام خانوادگی...

.............. 7/5/1352تولد......  

....................مهندسی شیمی -دکترای تخصصیآخرین مدرک و رشته تحصیلی: ...  

.....شماره تماس ثابت..... همراه....  

سال..21فعالیت حرفه ای به عنوان مشاور سرمایه گذاری:  .... سابقه  

 مدارج تحصیلی دوره دانشگاهی : 

 

 

 

 

 

زئیات سوابق حرفه ای : ج  

 

 

 

 

 

 

 

 74دانشکده فنی دانشگاه تهران سال –مهندسی شیمی گرایش پالایش نفت در مقطع کارشناسی -

 76سال  –دانشکده فنی دانشگاه تهران  –مهندس شیمی در مقطع کارشناسی ارشد -

  83سال  –دانشکده فنی دانشگاه تهران  –تکنولوژی پلیمر در مقطع دکتری  –مهندسی شیمی -

سال سابقه در واحدهای صنعتی و شیمیایی و پروژه ها و مجتمع های پتروشیمی و نیز حضور در هیات  25

ازی، خودروسدر زمینه صنایع پتروشیمی،مدیره بسیاری از شرکت های دولتی، نیمه دولتی و خصوصی 

معدنی و  عسرمایه گذاری، مالی و بانکی، هلدینگ های تخصصی، صنایع غذایی، صنایع الکتریکی، صنای

و گزارش های امکانسنجی در  BPهمچنین موسس شرکت های تخصصی در زمینه طراحی، مهندسی و تهیه 

مهندسی شیمی در مقطع کارشناسی، کارشناس رسمی  کشور و در خارج از کشور، استاد دانشگاه در رشته

 32بحال و تالیف بیش از تا 92دادگستری در رشته الکتروشیمی، فرآورده های شیمیایی و پتروشیمی از سال 

 جلد کتاب و مشاور واحدهای صنعتی و سرمایه گذاری و...  5مقاله و 

 

 

 عکس



 پروژه مهم که مستقیم در اجرای آن نقش داشته اید :  3معرفی 

 

 تخصصها

 

 

 

                                                    حوزه شناخت تخصصی و فعالیت های کلان و تألیفی در حوزه اقتصادی             

 

 

 

 

ویژه دوره های تخصص، توانایی ها و مهارتهای   

   

 

 

 

 

 میزان تسلط به هر تعداد زبان خارجی : 

عالی                                            خوب                                              متوسط                                                        

.انگلیسی......زبان ....     

 

 هزار تن در سال در عسلویه 250ستایرن انتخاب به ظرفیت مجتمع پتروشیمی پلی ا-1

 هزار تن در سال در عسلویه  500مجتمع پتروشیمی پارس فنل برای تولید منواتیلن گلیکول به ظرفیت -2

 هزار تن در عسلویه  450شرکت مهر پتروکیمیا به ظرفیت   PDH/PPمجتمع پتروشیمی -3

 شناخت و ارزیابی تجهیزات فرآیندی  در پتروشیمی-مدیریت بازرگانی                                                               -

 ارزشگذاری تکنولوژی و دانش فنی- مدیریت مالی و مهندس مالی                                               -

 مبانی کارآفرینی-                          و مستندسازی فرآیندهای تولید استانداردسازی-

  مدیریت صنعتی در رشته مهندسی شیمی-                                 تهیه و تدوین گزارش های امکان سنجی-

  

به طور تخصصی در زمینه طراحی و راه اندازی واحدهای شیمیایی و پتروشیمی برای بخش خصوصی و نیمه دولتی بر 

 مبنای امکان تامین مالی، تامین تکنولوژی و بر مبنای حداکثر سودآوری و خوراک قابل تامین 



 زبان آلمانی                                        

 مهم ترین برنامه های نامزد انتخاباتی در زمینه ارتقاء جایگاه کانون و توسعه بازار کار مشاوران 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دیدگاهها درباره مدیریت کانون و ایده های خلاقانه و اثربخش تر در جهت اجرای امور جاری کانون 

 

 

 

 

 

 اطلاعات مندرج در این فرم بر اساس خود اظهاری نامزد  و مورد تأیید ایشان است.

 

بازنگری و تصویب آیین نامه های انضباطی، حدود مسئولیت مشاوران ، حق الزحمه، صلاحیت  -1

 مشاوران و هیات سازش و رسیدگی به تخلفات در هیات عالی نظارت و شورای عالی 

تقویت و تثبیت جایگاه کاون در وزارت صمت، اقتصاد و دارایی، نیرو، نفت، بهداشت و درمان و  -2

... به جهت انجام کلیه طرح های جدید و نیمه کاره توسط شرکت های عضو کانون و توسعه بازار 

 اعضا از این طریق 

 ار به نام کانون وتمرکز و توجه ویژه به امور آموزش و انجام مراحل تاسیس یک مدرسه کسب و ک -3

 با هدف پرورش کارشناسان خاص این حوزه در کشور 

شناساندن و تثبیت جایگاه کانون نزد بانک ها و موسسات مالی کشور به جهت انجام طرح های  -4

 سرمایه در گردش برای متقاضیان تسهیلات 

و  ای مقامتقویت و تثبیت و حفظ شرایط هیات عالی نظارت و استفاده از این جایگاه در ارتق -5

 موقعیت کانون 

برقراری فرآیند اتوماسیون و تسریع امور اعضا، استفاده از توانمندی و مهارتهای کارشناسان و پرسنل شرکت 

آزادی عمل و فضای مناسب جهت پیشرفت و قابلیت عرضه توانمندی های های عضو، تقویت و پیاده سازی 

ی و اری در دبیرخانه، برنامه ریزپرسنل دبیرخانه و دبیرکل، پیاده سازی موضوع بهره وری و افزایش راندمان ک

 مدیریت منابع جهت خرید یک واحد اداری برای کانون و... 

++ 



 امضای نامزد / مهر شرکت                                                                                                                             

 


