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در ابتدا وظیفه خود می دانم که از طرف نمایندگان شما در شورای 
عالی کانون، به خاطر همکاری و همراهی شما بزرگواران با شورای 
عالی و اینکه بی دریغ دیدگاه های خود را اعم از نقد، اصلاح و تأیید 
در اختیار خدمتگزاران خود قرار دادید، صمیمانه سپاسگزاری کنم. 

همچنین مایلم که با وجود همه مشکلات و دغدغه های اقتصادی 
و اجتماعی که در سال 98 داشتیم با امید به بهروزی های بیشتر و 
گشایش همه جانبه در عرصه ملی در سال جدید، حلول نوروز 
و فرا رسیدن بهار را تهنیت گفته، برای همه اعضا و خانواده های 

محترمشان ، آرزوی تندرستی و شادکامی نمایم. 
سال 98 برای کانون سال حرکت های بنیادی و گام های بلندی بود 
که طبعاً آثار مثبت آن را در آینده نزدیک لمس خواهیم کرد. شورای 
عالی به رغم تغییرات ناگزیری که در جهت همدلی بیش از پیش 
داشت و این تغییرات بناچار توقف هایی در جریان امور ایجاد نمود، 
اما با تلاش اعضای محترم و همراهی عضو جدید، کارها را تا حد 

قابل قبول و انتظار با موفقیت به پیش برد. 
برنامه هم اندیشی با اعضاء و بهره مندی از خرد جمعی، به عنوان 
حرکت راهبردی در مسیر اتخاذ تصمیم های درست، همچون سال های 
گذشته با جدیت از طرف دبیرخانه و با قبول دعوت از طرف اعضای 

کانون، با توفیق دنبال شد. 
های  کارگروه  گذشته،  های  سال  تجربه  بر  تکیه  با  سال 98  در 
این  در  الحق  و  شدند  دار  عهده  را  ها  کمیسیون  نقش  تخصصی 
و  نیاز  مورد  های  زمینه  در  استراتژیک  اسناد  تهیه  با  مأموریت 
بازنگری در آیین نامه ها، موفق عمل کردند به ویژه آنکه کارگروه 
آسیب شناسی به مجموعه کارگروه های متعارف افزوده شد تا پس 
از سال ها فعالیت، با شاخص های علمی، عملکرد کانون را در 

ترازوی داوری قرار دهیم و به رفع کاستی ها بپردازیم. 
فعالیت  کار و  بازارهای وسیع  تا  در یکسال گذشته کوشش شد 
فرهنگی،  میراث  وزارت  و  تجاری  آزاد  مناطق  مانند  مشاوران 
صنایع دستی و گردشگری شناسایی و با تعامل مستمر به امضای 
تفاهمنامه های همکاری اقدام شود و در این مسیر اگر حتی در آغاز 

با مشکلاتی و کندی هایی مواجه باشیم طبعاً، آینده نوید روزهای 
بهتری را می دهد. 

تری  اساسی  های  گام  راستی  به  ها،  بانک  با  تعامل  حوزه  در 
برداشته شد و علاوه بر نشست های مشترک با تک تک بانک ها، 
در جلسات متعددی با شوراي هماهنگي بانک هاي دولتي و نيمه 
دولتي و کانون بانک ها و مؤسسات اعتباري خصوصي، ظرفیت ها 

و توانمندی های اعضای کانون معرفی شد. 
دایره تعاملات با سازمان های مرتبط با فعالیت های مشاوران نیز 
مانند سازمان سرمايه گذاري و مشارکت هاي مردمي شهرداري 
تهران، معاونت اقتصادي و سرمايه گذاري منطقه آزاد کيش و انجمن 

مدیریت پروژه ایران، گسترده شد.
آموزش حوزه مغفول کانون در سال های گذشته بوده که خوشبختانه 
در سال 98 در چارچوب برنامه های آموزشی و توانمند سازی ، با 
تشکیل کارگروه تخصصی و تدوین برنامه های استراتژیک کانون در 
این زمینه و فراهم سازی بستر ایجاد سازمان آموزشی ویژه کانون، 
گامی بسیار مهم برداشته شد و در نیمه دوم سال 98، دوره آموزشی 
" تربیت کارشناس امکان سنجی " در 3 نوبت برگزار شد و برنامه 

دوره های پیشرفته و کاربردی همین عنوان، آماده شد.
نرم افزار سام در جهت کمک به توزیع عادلانه و در عین حال شفاف 
کار، بین مشاوران با درخواست بانک صنعت و معدن تهیه و برنامه 
ریزی شد که تأثیر قطعی و سازنده آن را به زودی مشاهده و ملاحظه 

خواهید کرد. 
در پایان ضمن آرزوی توفیق روزافزون برای همکاران، امیدوارم با 
همفکری و همراهی همه اعضای محترم امور اجرایی کانون روان تر 
از گذشته به پیش برود و در هرجا که نیاز به حضور مشترک کانون با 
اعضا احساس شود این حضور شایسته نهادی با این همه متخصص 

و مدیر فرهیخته باشد. 
                                                                   شورای عالی 

به نام خداوند لوح و قلم                     حقیقت نگار وجود و عدم
خدایی که داننده رازهاست                نخستین سرآغاز آغازهاست
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مذاکرات و مصوبات جلسه 97/10/04
- تصویب چارت پيشنهادي کانون .

- تصویب افزایش اعتبار گواهینامه رتبه بندی از یکسال به دو سال.
جلسه  در  مشاوران  تخصصي  حوزه  پيشنهادي  هاي  گرايش   -
شوراي عالي مطرح و عناوين گرايش هاي پيشنهادي بر اساس 
مستندات جهت اصلاح به دبيرکل ارائه شده است.در اين پيشنهاد 

15 گرايش شامل
1- نفت و گاز،2-انرژي) نيرو(3- معدن ، 4- صنايع فلزات اساسي، 
5- صنايع کاني هاي غير فلزي، 6- آب و فاضلاب، 7- مصنوعات 
صنعتي،برقي، الکترونيکي، ابزار دقيق و ماشين سازي، 8- صنايع 
صنايع  آشاميدني، 10-  و  غذايي  مواد  صنايع  نقل، 9-  و  حمل 
پتروشيمي؛ 11- صنايع شيميايي و دارويي12- صنايع نساجي و 
سلولوزي 13- ساختمان و مسکن 14- کشاورزي صنايع تبديلي و 

تکميلي مربوط 15- خدمات .
مذاکرات و مصوبات جلسه 97/10/11 

- پيشنهاد تجميع و تعديل پرداختي هاي اعضاء شامل ) افزايش  2% ثبت 
قراردادهاي کانون به 4 %( 

- بررسي رسته هاي جديد پيشنهادي کميسيون ظرفيت سازي و توسعه 
- غني سازي رسته نظارت موجود با رويکرد حاکميت شرکتي در 

BSC دوره بهره برداري بر اساس گزارشات ارزيابي، به روش
با کليات رسته فرصت هاي سرمايه گذاري و جذب  - موافقت 

سرمايه )شناسايي، معرفي، جذب( .
مذاکرات و مصوبات 97/10/17

- تصویب حق الورود )عضويت و رتبه بندي( شرکت هاي متقاضي 
رسته هاي جديد براي شرکت هاي متقاضي عضو با 50 % تخفيف 
مبلغ 5/000/000  تومان و براي شرکت هاي متقاضي خارج از 

اعضا 10/000/000 تومان تعيين گردد.
- در این جلسه بنا شد رسته اهليت متقاضي، خدمات کسب و کار، 
فرصت هاي سرمايه گذاري و جذب سرمايه ، مشابه رسته مطالعات 

بازار اقدام گردد.

مذاکرات و مصوبات شورای عالی 

مذاکرات و مصوبات جلسه 97/12/21
-  تصویب بودجه پيشنهادي سال 98  دبيرکل توسط اعضاي شورا ی 

عالی.
- با طرح نحوه تعيين حق عضويت جامعه حسابداران رسمي، مقرر 
و حق  ثابت  تحت سرفصل حق عضويت  کانون  درآمدهاي  شد 

عضويت متغير اخذ و در دفاتر مالي ثبت گردد. 
- سرفصل حق عضويت ثابت سالانه، درصدي بابت درآمدهاي 

حرفه اي به عنوان حق عضويت متغير و وروديه اعضا جديد.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/02/10

 -  تصویب جايگزيني اعضا علي البدل به جاي اعضاي داري غيبت 
بيش از اندازه ، طبق آيين نامه داخلي کانون،

  - مقرر شد رسته ها و آيين نامه هاي جديد کانون با رتبه بندي 
اعضا تا پايان شهريور 98 تطبيق داده شود.

-  مقرر شد کميسيون آئين نامه و مقررات نسبت به  تعيين تکليف 
2 % پرداختي اعضا مدلي جهت پرداخت بهينه و تشويق مشاوران 

نسبت به ثبت قرادادهاي اعضا ارائه کند.
ثبت  و  اعلام  دستورالعمل  بررسي  از  پس  شد  گرفته  تصمیم   -
توسط  مربوط  نامه  آيين  کانون،  سامانه  در  مشاوران  قراردادهاي 

دبيرخانه تهيه شود.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/03/7

 -  مقرر شد دبيرکل گزارشي از روند تهيه برنامه استراتژيک تهيه کند 
و برنامه استراتژيک کانون حول محور پيگيري قانوني شدن استفاده 

از خدمات کانون توسط کارگروه ويژه پيگيري شود.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/03/29

-  مقرر گرديد موضوع اخذ مصوبه از طريق وزارت اقتصاد و دارائي 
پيگيري شده با تعيين فرد مسئول طبق زمان بندي مشخص و هر 

هفته گزارش آن در شوراي عالي مطرح گردد. 
از روساي شوراي  متشکل  مشورتي  تشکيل شوراي  تصویب   -
ادوار گذشته و همچنين افراد مطلع از روند شکل گيري کانون، تا به 

فراخور زمان هاي موردنياز از افراد مزبور استفاده شود.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/04/19

- گزارش عملکرد يک ساله شوراي عالي از تير 97 تا تير 98 و 

مذاکرات و مصوبات جلسه 97/10/4
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دبيرخانه به شوراي عالي ارائه شد.
)آموزش،  کارگروه ها و کميسيون هاي  - شوراي عالي تشکيل 
رسانه، رسته هاي جديد، حق الزحمه، آسيب شناسي کانون، مناطق 
آزاد، شوراي مشورتي کانون، اساسنامه و کارگروه تعامل با بانک ها ( را 

طبق ضوابط آيين نامه توسط دبيرکل مصوب کرد.
بخش  مشارکت  لايجه  مورد  کانون  پیشنهادهای  نتیجه  اعلام   -
سازمان  و  مجلس  هاي  پژوهش  مرکز  به  خصوصي  و  عمومي 

مديريت و برنامه ريزي.
- مقرر شد علاوه بر گزارش هاي 15 روزه، دبيرخانه هر سه ماه يک 

بار گزارش هاي مالي کانون را به شوراي عالي ارائه دهد.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/05/16

- گزارش دبيرکل به شوراي عالي مبنی بر دعوت از 28 شرکت عضو 
جهت انجام رتبه بندي در سامانه جديد رتبه بندي و برخورداري از 

رسته هاي جديد.
- بررسی پيش نويس شناسنامه رسته هاي مطالعه بازار، مشاوره 
خدمت بانکي، تامين مالي توسط شوراي عالي و تصمیم گیری در 
این مورد که دبيرخانه ظرف يک ماه آن را تکميل و به شورا ارسال کند.

- تجدید نظر در محتوای نشریه کانون براساس مصوبات شورا و 
تصویب انتشار نشريه به صورت ديجيتالي.

- بررسي پيشنهاد دبيرخانه در مورد تشکيل باشگاه کارشناسان 
سرمايه گذاري

- پيشنهاد مدیر روابط عمومی در مورد برنامه آموزش در سال 98 با 
محتواي استراتژي، نيازسنجي، تعريف و پيش بيني دوره هاي امکان 

برگزاري تا پايان سال.
- تعيين و تاييد سمت هاي شوراي عالي يا عناوين آقاي دکتر 
رئيس  نايب  يزد  حاتمي  دکتر  آقاي  شورا،  رياست  پژوه  حقيقت 
اول، آقاي دکتر صابري نايب رئيس دوم، سرکار خانم راضيه دانش 

خضري دبير شوراي عالي، اقاي نيکخو خزانه دار.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/06/12

- ارائه گزارش درخصوص 2 جلسه تشکيل شده نمايندگان کانون با 
دبيرکل و اعضاي شوراي هماهنگي بانک هاي دولتي و نيمه دولتي 

به شورا.

- بررسی و تصویب پيش نويس شناسنامه رسته مطالعات بازار.
پيشنهادي  مدت  کوتاه  آموزش  هاي  دوره  برگزاري  تصویب   -
کارگروه آموزش.  )  کامفار، مطالعات پيشرفته بازار، دوره آموزش 
تحليل هاي فني، مالي و اقتصادي، همچنين دوره هاي آموزشي 
مطالعات امکان سنجي پيشرفته، نظارت بر مصوبات بانکي، دوره 
و  آموزش  کارگروه  در  متقاضي  صلاحيت  و  اهليت  سنجش 

توانمندسازي بررسي و به دوره هاي آتي موکول شد.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/07/10

- پيگيري از بانک کشاورزي، در مورد دستورالعمل استفاده از اعضاء 
نظام مهندسي کشاورزي مشروط بر عضويت در کانون مشاوران .

- پيگيري مستمر از بانک ها و ذي نفعان و آماردهي به آن ها در 
قالب نامه به بانک ها و استفاده از پتانسيل اعضاء کانون،شوراي عالي

- بررسي موضوعات مطرح شده از سوي مشاورين عضوشرکت 
کننده در جلسات هم انديشي توسط دبيرکل و کارشناسي اين مسائل  

در کارگروه هاي تعيين شده و ارائه گزارش آن به شوراي عالي. 
- موافقت با تشکيل باشگاه کارشناسان سرمايه گذاري بانکي و تهيه 
گزارش نحوه تشکيل و ملزومات و مقدمات باشگاه  و ارائه آن در 

شوراي عالي.
مذاکرات و مصوبات جلسه 98/08/1

از  دونفر  به  و شهرداري  بانک شهر  با  رايزني  مأموریت  ابلاغ   -
اعضای شورا.

- ابلاغ رايزني با رئيس صندوق توسعه ملي، جهت درج استفاده از 
خدمات کانون در قراردادهاي عامليت بانک هبه دو عضو شورای عالی.
- تصمیم به تشکيل کارگروه بازنگری حق الزحمه، از تمام طيف ها.

- مقرر شد براي تدوين برنامه استراتژیکي بر اساس پيشنهاد دبيرکل 
جهت تدوين برنامه استراتژيک ، کلیه اعضاء فراخوان شوند.

مذاکرات و مصوبات جلسه 98/09/6
- بررسي  پيشنهاد دبيرکل در خصوص پياده سازي و اجراي آئين نامه  رتبه بندي.

کار  اولويت در دستور  با  بندي   رتبه  کارگروه ويژه  مقرر شد   -
دبيرخانه قرار گيرد.

- تشکيل تيم کارشناسي در جهت شرکت در جلسات مربوط به 
سازمان بورس و اوراق بهادار .
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کارگروه آموزش  و توانمند سازی 
کارگروه آموزش و توانمند سازی با عضویت : 

- شرکت های مدعو : آقای دکتر صادق یزدانی به نمایندگی از 
شرکت نظم پویان صنعت نوین

آقای دکتر علی نصرتی به نمایندگی از کانون مهندسی هزینه
آقای  سهیل جباری به نمایندگی از شرکت درسا صنعت تهران

آقای دکتر خلیل جلیلی به نمایندگی از شرکت مطالعات سرمایه گذاری ایرانیان
- از اعضای شورای عالی : خانم راضیه دانش خضری 

آقای هومن عمادی 
- از دبیرخانه : آقای شکور آرین خواه مدیر روابط عمومی 

خانم آرزو ضیائی کارشناس روابط عمومی   
پیرو موضوعات مکرر مطرح شده پیرامون توانمندسازی مشاوران 
و نیاز آنها به آموزش حرفه ای در راستای فعالیت حرفه ای آنان 
و افزایش سهم بازار و نیز ایجاد بستر مناسب جهت ورود به سایر 
فعالیت های مرتبط با سرمایه گذاری با برگزاری دوره های برنامه 
ریزی شده ؛ کارگروه طی برگزاری 4 نشست، به موضوع های یاد 

شده پرداخت . 

گزارش عملکرد کارگروه حق الزحمه
بررسی و بازنگری حق الزحمه مشاوران عضو کانون با توجه به 
نظرات دریافتی از اعضاء و همچنین درخواست ها و پیشنهادهای 
با  اندیشی در کارگروه مربوط  تعدادی از اعضاء در جلسات هم 

همکاری برخی از صاحب نظران انجام شده است.
بر اساس مذاکرات کارگروه، بررسی حق الزحمه با توجه به تأثیر پذیری 
آن در سایر نظام های کانون مانند رتبه بندی، توزیع کار مشاوران، 
نظارت کانون بر عملکرد اعضاء، نتایج ارزشیابی طرح در بانک 

توسط کارشناسان ارزیابی، انجام شود.
همچنین در تعیین قیمت خدمات مشاور موارد زیر را موثر و نیازمند 

بررسی دانستند.
- هزینه بازاریابی

1- پیشنهاد و تدوین برنامه ریزی استراتژیک آموزش کانون
2- تهیه و تدوین نیازمندی و نیاز سنجی آموزشی مشاوران

3- پیشنهاد و تدوین تقویم آموزشی در فصول مختلف 
4- پیشنهاد و تدوین شناسنامه دوره های آموزشی 

5- برنامه ریزی آموزشی دوره مهارت آموزی و تربیت کارشناس 
امکان سنجی در سطوح مقدماتی، میانی و پیشرفته با ارائه مدرک 

معتبر بین المللی با همکاری کانون مهندسی هزینه
بر اساس تصمیم های گرفته شده در کارگروه آموزش، مشروح 

اقدامات انجام شده به شرح زیر است: 
امکان  کارشناس  تربیت  و  آموری  مهارت  دوره  برگزاری 3   -1

سنجی به تعداد 55  نفر از میان کارشناسان شرکت های عضو
2- تهیه پیش نویس برنامه ریزی استراتژیک آموزشی 

3- برنامه ریزی تقویم آموزشی سال 99 
گفتنی است دوره آموزشی مقدماتی " تربیت کارشناس امکان سنجی 

" ) در 3 نوبت متوالی ( 39 نفز از میان . 
55 نفر از کارشناسان شرکت های موفق به دریافت گواهینامه 

بین المللی شدند. 

کارگروه های تخصصی

- هزینه کیفیت و نظارت
- هزینه پشتیبانی مالی-حقوقی قراردادها و تنظیم روابط با بانک

- هزینه مستقیم اجرائی
- هزینه های قانونی مانند مالیات و بیمه

کارگروه حق الزحمه با توجه به ضرورت استقلال مالی مشاور از 
متقاضی و نظارت کامل کانون و بانک بر گردش کار استفاده از 

سامانه سام و سایر اصلاحات در نظام ارجاع کار را تأکید کردند.
اعتبار  شدن  سپری  به  توجه  با  اخیراً  کانون  استراتژی  کارگروه 
برنامه استراتژی قبلی کانون تشکیل شده است در جلسه اول خود 
ضرورت بازنگری در چشم انداز، مأموریت ها و اهداف کانون را 
به دلیل تغییرات پیرامون فضای فعالیت کانون و اعضای آن و نیازها 
و خواسته ها بررسی و بر ادامه کار خود تأکید و رئوس کار خود 

را مشخص کرد.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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کارگروه رسانه 
کارگره رسانه با عضویت خانم هما سادات گوشه، و آقایان هومن 
عمادی، محسن شریف، علیرضاکریم زاده ، شکور آرین خواه و خانم 
آرزو ضیائی طی برگزاری 4 نشست ضمن تهیه و ارائه سند راهبردی 
ارتباطات رسانه ای کانون به شورای عالی ، در ارتباط با برنامه های 
مناسب در جهت ارتقاء جایگاه کانون از راه فعالیت های رسانه ای، 
تهیه و انتشار نشریه جدید دیجیتالی کانون، حضور در نمایشگاه های 
مناسب و همایش های مرتبط، تصمیم های مناسب را اتخاذ و به 

شورای عالی جهت تأیید ارائه کرد.  
کارگروه، از طرفی با توجه به ضرورت اجرای برنامه های تبلیغی – 
رسانه ای در جهت گسترش فرهنگ استفاده از خدمات مشاوران 
سرمایه گذاری پیشنهاد بودجه و اعتبار برای فعالیت های برنامه ریزی 
شده بخش روابط عمومی و فعالیت های فرهنگ سازی و از طرف 
از شورای  این اهداف،  برای تحقق  تأمین هزینه های لازم  دیگر 
عالی خواستار اختصاص بودجه کافی و تمهید سیاست های مناسب 
به منظور جلب مشارکت جمعی اعضای کانون در همیاری در این 

زمینه شد. 

کارگروه آسیب شناسی کانون 
کارگروه آسیب شناسی کانون با عضویت خانم اکسیری و آقایان 
محمدصادق خوشنویس انصاری، علیرضا حسن پور، سعید داوری و 
علیرضا کریم زاده ) دبیر کل کانون ( تشکیل شد و طی نشست های 
متعدد مأموریت خود را با مطالعه در دو بخش اصلی آسیب شناسی 

عوامل داخلی و عوامل خارجی ) بیرونی ( پی گرفت. 
در بخش داخلی ، آسیب شناسی 5 زمینه شورای عالی ، دبیرکل، 
نیروی انسانی، شرکت های عضو و منابع مالی اعم از دریافت ها و 

پرداخت ها مورد بررسی قرار گرفت. 
شرایط  ایجاد   ، عالی  شورای  به  کارگروه  توصیه  مطالعه  این  در 
مناسب برای حضور فعال تر اعضاء از طریق هماهنگی و همدلی در 
جهت نظارت مستمر بر انجام فرآیندها و عملکرد خروجی خدمات 
مشاوران، بهره گیری از تجارب رؤسای پیشین شورای عالی و فعال کردن 

نشست های هم اندیشی بود.
کارگروه همچنین بر حفظ ساختار نیروی انسانی موجود و گسترش 
ساختار آتی آن  و نیز به تقویت نظام نظارت و بازرسی شرکت های 
عضو به منظور صیانت همه جانبه تر از سلامت فعالیت حرفه ای 

تأکید کرد و راهکارهایی برای تحقق این هدف پیشنهاد نمود. 
کارگروه در بخش منابع مالی، به کاهش وابستگی کانون به اعضاء، 
ایجاد سیستم حمایتی از حق الزحمه اعضاء و به تبع آن تأمین هزینه های 

کانون اشاره و 3 راه حل پیشنهاد مشخص در این زمینه ارائه داد. 
در بخش آسیب شناسی عوامل بیرونی، کارگروه 3 موضوع جایگاه 
قانونی کانون، راه کارهای جبران فضای رکود کاری و تقویت حوزه های 
ارتباطی و روابط عمومی را مورد توجه و مطالعه قرار داد و در هر 
مورد ضمن شناسایی کاستی ها راه کارهای پیشنهادی خود را به 

شورای عالی ارائه کرد.   

به منظور اثر بخشی اطلاع رسانی مقرر شد مخاطب شناسی گسترده 
اعم از نهادها و اشخاص مؤثر در توسعه فعالیت کانون و اعضاء 
انجام و اقلام اطلاع رسانی کانون به طور مستمر به آگاهی جوامع 

مخاطب برسد. 
ریاست  نهاد  فناوری  علمی  معاونت  با  ارتباط  تقویت  همچنین 
انتقال آن به اعضا و  جمهوری برای آگاهی از فرآیند های نو و 
همچنین حسن استفاده از فرصت های پیش آمده به منظور تقویت 
جایگاه کانون توسط شخصیت های مؤثر در مصاحبه ها و سخنرانی های 

آنان در همایش های مرتبط، موکدا توصیه شد. 
کارگروه با تأکید بر اهمیت چند صدایی در رسانه های کانون اعم 
از پایگاه اطلاع رسانی و نشریات کانون و رویکرد تخصصی در 
آنها، همتراز با جایگاه علمی – تخصصی کانون ) اعضاء (، خواستار 
تدوین برنامه های انگیزشی اعضاء برای مشارکت در تولید محتوا 

شد. 
در مجموع کارگروه پیشنهادهای زیر را برای استحضار شورای عالی 

و اتخاذ تصمیم مناسب در هر مورد، ارائه داد : 

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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بخش عضویت
یکی از واحد های  دبیرخانه کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری 

بانکی بخش عضویت شرکت های متقاضی است.
متقاضیان عضویت با مطالعه شرایط عضویت، آیین نامه امتیازدهی و 
رتبه بندی، نسبت به شرایط عضویت و رتبه بندی آگاهی پیدا کرده 
و آنلاین نام نویسی می کنند. مرحله نخست بررسی پرونده متقاضی 
توسط مسئول بخش و با در نظر گرفتن تاریخ ثبت نهایی پرونده ها 
آغاز می شود و این فرآیند با بررسی مستندات بارگذاری شده توسط 
متقاضی تداوم می یابد و با تأیید دبیرکل، جلسه آشنایی متقاضی با 

کانون و ضوابط حاکم، ترتیب می یابد.
پس از آن شرکت موظف به تکمیل نمودن 4 فرم شامل زیر می باشد:

1- فرم شماره 1 خلاصه اطلاعات مشاور و درخواست عضويت
2- تفاهم نامه متقاضيان عضويت ) به همراه فیش واریزی هزینه 

ارزیابی اولیه(
3- تعهد نامه عضويت

4- منشور اخلاقي وتعهد حرفه اي اعضاء
در این مرحله پرونده متقاضی در صورت کامل بودن مدارک جهت 
ارزیابی اولیه به بخش رتبه بندی ارسال و پس از بررسی کارشناس 

رتبه بندی و بازرس کانون، رتبه شرکت مشخص می شود.
هزینه های مصوب  پرداخت  از  تأیید شده پس  متقاضی  شرکت 
شماره و  لوح عضویت خود را به عنوان عضو رسمی کانون دریافت 
خواهد کرد و در صورت عدم تایید رتبه، پرونده شرکت رد و کتبا به 

شرکت مزبوراعلام می گردد.
وضعیت آماری عضویت در تاریخ 98/10/24 

* تعداد اعضای دارای رتبه معتبر: 203شرکت ) شامل 17 شرکت 
/ عضو جدید (

* تعداد شرکت های عضو در حال ارزیابی مجدد و تمدید عضویت 
و رتبه : 47 شرکت 

* تعداد شرکت های متقاضی عضویت: 20 شرکت
* تعداد شرکت های جدید  در حال انجام مراحل رتبه بندی : 21 

شرکت
) نمودار شماره 1 (

دلایل ردعضویت پرونده های متقاضیان:

انجمن های صنفی  با  برگزاری نشست های مشترک  پیشنهاد   -
مرتبط ) به عنوان مثال فولاد، نفت و گاز، سیمان و...( با هدف معرفی 
ظرفیت های کانون و ترغیب آنها برای استفاده گسترده از خدمات 

مشاوران سرمایه گذاری،.  
برگزاری  طریق  از   ( نشریه  در  تخصصی  های  تریبون  ایجاد   -
میزگردهای حضوری و غیر حضوری ( و ارسال محتوا به رسانه های 

کشور.
- توافق با شرکتهای حاضر در نمایشگاههای مختلف  که برخی از 
طرح های آنها را مشاوران عضو کانون مطالعه کرده اند، در زمینه تهیه 
استند تبلیغاتی و معرفی کانون و نصب آن در غرفه شرکت مورد نظر. 
 SEO  ) (Search ( اقدام کانون به بهینه سازی وبسایت کانون -
به  گوگل  جستجوی  موتور  در   )  Engine Optimization
استراتژيک وب  تغيير  براي  از روشها  اي  تمهید مجموعه  منظور 

سایت این نهاد. 
- فراهم سازی شرایط بهره مندی از یک مشاور رسانه ای مجرب 
، به منظور ارائه کمک های فکری به کارگروه در برنامه ریزی های 
پیشنهادی.- تصمیم گیری پیرامون انتشار نشریه کانون ) به یکی از 

دو صورت دیجیتال یا کاغذی ، 
- تصمیم گیری درباره گردآوری واژگان پرکاربرد حوزه مشاوره 
سرمایه گذاری ) از طریق ایجاد فضایی در وبسایت کانون ( و اتخاذ 

راهکار عملی برای این مهم. 

کارگروه بررسی استراتژی 

کارگروه استراتژی کانون اخیراً با توجه به سپری شدن اعتبار برنامه 
استراتژی قبلی کانون تشکیل شده است در جلسه اول خود ضرورت 
بازنگری در چشمانداز، مأموریتها و اهداف کانون را به دلیل تغییرات 
پیرامون فضای فعالیت کانون و اعضای آن و نیازها و خواسته ها 
بررسی و بر ادامه کار خود تأکید و رئوس کار خود را مشخص کرد.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیعملکرد بخش های کانون
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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تحلیل آماری بخش رتبه بندی
* تصویر درشت جدول ها و نمودارهای بخش رتبه بندی حاکی 
مجموع  در  گزارش،  این  اشاره  مورد  یکساله  دوره  در  که  است 
عملکرد این بخش در مقایسه با دوره قبل 8 درصد افزایش نشان 

می دهد و از 121 فقره به 131 فقره افزوده شده است .   
* مجموع لوح های صادر شده در دوره منتهی به 30 آذر 1398، در 
چهار گروه رتبه بندی اولیه ، ارتقاء، ارزیابی مجدد و تمدید  به شرح 

جدول 131 فقره بوده است.  ) نمودار شماره 2 (
به مشاوران عضو  * همچنین بالاترین آمار طرح های ارجاعی 
کانون در رسته امکان سنجی، با 337 طرح به بانک سینا مربوط می شود 
و پس از آن بترتیب بانک های  کشاورزی با 192، پست بانک با 

123 و توسعه تعاون با 107 طرح قرار دارند. 
مجموع طرح های ثبت شده در این رسته 1124 مورد بوده که از آن 
میان 729 طرح خاتمه یافته و 395 طرح در دست انجام گزارش 

شده است. 
* آمار ثبت شده در رسته نظارت در دوره یاد شده جمعا 87 مورد 
بوده که بانک صنعت و معدن با 13 طرح در بالای جدول مربوط 

قرار گرفته است. ) جدول شماره 1( 
* جدول شرکت های دارای رسته امکان سنجی به تفکیک گرایش ها 
نشانگر آن است که گرایش مصنوعات صنعتی، برقی، الکترونیکی، 
ابزاردقیق و ماشین سازی با 194 طرح بالاترین درجه را داشته و 
پس از آن صنایع غذایی و آشامیدنی با 191 طرح ، صنایع نساجی 
و سلولزی با 190 طرح به ترتیب بالاترین رده های جدول را به 
خود اختصاص داده اند و همین ترتیب در رسته نظارت هم مشاهده 

می شود.
* و جدول گزارش عملکرد شرکت ها در رسته امکان سنجی به 
تفکیک رتبه ها و رده های 9 گانه، رده ج- 3 را با 50 مورد در 
رأس جدول و در پی آن رده ج-1  را با 30 مورد و ب-3 را با 27 

مورد فعالترین گروه نشان می دهد. 
* جدول یاد شده در رسته نظارت نیز رده ج-3 را با 29 مورد، 
ج-1 را با 25 مورد و ج-2 را با 24 مورد نشان می دهد. ) جدول 

شماره 2(

1- عدم تکمیل مراحل عضویت با گذشت بیش از یک ماه
2- عدم رعایت الزامات عضویت و امتیازدهی و رتبه بندی

3- واجد شرایط نبودن شرکت )با توجه به آیین نامه ها تعیین 
می شود.(

4- نداشتن  محل قانونی شرکت برای استقرار
5- تطبیق نداشتن مدارک و مستندات بارگذاری شده 

6- کسب نکردن حداقل امتیاز در رتبه بندی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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)ABCIC(

بخش بازرسی
هدف: با توجه به تاکید ماده 07 و 43 اساسنامه کانون، به منظور 
حصول اطمینان از این که عضو و اشخاص وابسته به آن، به درستی 
از قوانین، مقررات، مفاد اساسنامه و ضوابط و استانداردهای حرفه ای و 
انضباطی وضع شده پیروی می کنند و همچنین براساس مقررات و 
قوانین نظارتی و به منظور ارتقای کیفیت خدمات حرفه ای به اعضاء، 
کانون می تواند بر نحوه فعالیت اعضاء و اشخاص وابسته به آنها 
براساس قوانین و مقررات، اقدامات انضباطی وضع شده، اساسنامه 
کانون و سایر قوانین، نظارت داشته باشد و همچنین می تواند در مورد 
فعالیت ها، اموال، دارایی ها، دفاتر حسابداری عضو و اطلاعات لازم 
را درخواست کند. لذا به همین منظور بخش بازرسی و نظارت کانون 

فعالیت خود را جهت انجام این اهداف پی می گیرد.

انواع بازرسی :
ارتقاء -  یا  و  ارزیابی مجدد  تمدید -  و  ای  دوره  بندی -  رتبه 

بازنگری مجدد – موردی
* بازرسی در فرآيند رتبه بندی: این بازدید مربوط به متقاضیان 
رتبه بندی است که بعد از تکمیل و نهایی شدن پرونده به وسیله 
بخش رتبه بندی، پرونده به منظور راستی آزمایی اطلاعات وارد 
شده توسط شرکت و کنترل اطلاعات تأیید شده، به بخش رتبه بندی 

ارجاع داده می شود.
* بازرسی های دوره ای)سالانه(  و به منظور اطمینان از تداوم 
فعالیت مشاوران برای تمديد گواهینامه: با توجه به تأکید اساسنامه 
به بررسی چگونگی فعالیت و نحوه رعایت قوانین و مقررات توسط 
اعضا، حداقل هرسال یکبار از شرکت های عضو بازدید صورت 

می پذیرد.
* ارزيابی مجدد و يا ارتقاء: این بازدید مربوط شرکت های مشاوری 
است که در مقطع ارزیابی مجدد قرار دارند و یا ارتقاء رتبه است که 

پرونده آنها بعد از تکمیل و نهایی شدن پرونده از سوی بخش رتبه بندی 
ارجاع داده می شود که علاوه بر راستی آزمایی اطلاعات، کنترلی بر 
افزایش و یا کاهش توانایی های شرکت نسبت به رتبه بندی قبلی، 

صورت می گیرد.
* بازنگری مجدد: این نوع بازدید مربوط به پرونده شرکت هایی 
است که در سال قبل به صورت ارفاقی رتبه ج- 3 دریافت کرده اند 
و کانون موظف به بررسی مجدد اطلاعات وارد شده توسط شرکت 
است که بازدید از این دست شرکت ها با تمرکز بیشتر بر نقاط بهبود پذیری 
که در سال قبل به شرکت اطلاع داده شده و اصلاح گردیده است، 

صورت می پذیرد.
* ورودی: برحسب مورد با درخواست بخش های مختلف کانون 
و با دستور دبیرکل، بازرسی به صورت موردی با تأکید بر موضوعی 

خاص انجام می گیرد.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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کلیه اشخاص حقوقی دارای سوابق حرفه ای و تخصصی روشن در 
حوزه مشاوره سرمایه گذاری که در انجام مطالعات امکان سنجی، 
فنی، اقتصادی و مالی و نظارت بر اجرای پروژه ها و سایر رسته هایی که 
به تصویب رسیده ) رسته ارزیابی صلاحیت و اهلیت متقاضی، رسته 
مشاوره خدمات عارضه یابی، رسته ارزیابی طرح ها ، رسته فرصت های 
سرمایه گذاری و جذب سرمایه ( فعالیت دارند و صلاحیت آنان از 
سوی کانون براساس آیین نامه تشخیص صلاحیت، مورد تأیید قرار 

گیرد، می توانند به عضویت کانون در آیند. 
شرکت های متقاضی عضویت با مطالعه آیین نامه مربوط نسبت 
به شرایط عضویت و رتبه بندی آگاهی یافته و درخواست خود 
را می توانند به طور آنلاین اعلام و با تکمیل فرم های اطلاعات 
عمومی شرکت، اعم از مجوزهای قانونی تأسیس، سوابق حرفه ای 
و مشخصات نیروی انسانی،  منتظر اعلام نتیجه بررسی توسط کانون 

می شوند.
در این مرحله مستندات ارائه شده و انطباق فعالیت های شرکت با 
اهداف و برنامه های کانون، همچنین امکان احراز شرایط و کسب 
حداقل رتبه شرکت متقاضی، مورد بررسی قرار گرفته و پس از 
با  بیشتر  اشنایی  مراحل  به  توانمندی های شرکت  نسبی  حصول 
فرآیند بعدی و انجام مراحل رتبه بندی و تعیین صلاحیت به بخش 

رتبه بندی معرفی می شود. 

رتبه بندی 
رتبه بندی در کانون، فرآیندی است که با هدف شناسایی توانمندی ها، 
قابلیت ها و صلاحیت ها، و در نهایت تعیین سطح رتبه و زمینه 
فعالیت های تخصصی ) اعم از رسته و گرایش های موضوعی( 
شرکت های مشاوره اعتباری و سرمایه گذاری بانکی صورت می گیرد و 

مبنای سازماندهی شرکت ها و نظام معرفی آنها به مشتریان است.
کانون در پایان دهه اول فعالیت این نهاد با بررسی عملکرد ده ساله،  
بازنگری آیین نامه نظام رتبه بندی را با توجه به تغییرات فضای 
کسب و کار، ضرورت توسعه بازار کار مشاوران و خواست برخی 

از آنها در دستور کار خود قرار داد و در این راستا با اصلاح برخی 
از کاستی ها در فرآیند و مفاهیم بعضی از شاخص ها و تطبیق با 
شرایط فعلی ) آیین نامه و مقررات جدید و رویکردها( ، بستر فعالیت 

مناسب و شفاف تر را برای دهه دوم فعالیت کانون فراهم ساخت. 

نظام رتبه بندی جدید کانون
نظام جدید با پیش فرض هایی از جمله تأکید بر حفظ قالب نظام 
فعلی، اصلاحات محتوایی، و با توجه به رویکرد تخصصی کردن 
فعالیت ها، تفکیک گرایش های 15 گانه ، توسعه بازار کار مشاوران 
و ایجاد رسته های جدید در ارائه خدمات و توجه به ارتقاء کیفی 
و  صلاحیت  تعیین  و  ارزیابی  مشاوران،  خدمات  ارائه  سطوح 
یکپارچگی خدمات و حرفه شرکت های مشاور را به عنوان مشاور 
ارائه خدمات مشاوره در  برای  بانکی  اعتباری و سرمایه گذاری 
حوزه کسب و کار برنامه ریزی و مورد مطالعه قرار داده است.در این 
رابطه علاوه بر تعیین صلاحیت مشاور، شناساندن تجربه و توانمندی 
در رسته ها و نیز قابلیت های تخصصی در گرایش های موضوعی 

شرکت نیز در فرآیند این نظام پیش بینی شده است.
بر همین اساس مشاور سرمایه گذاری و اعتباری آن دسته از شرکت هایی 
هستند که خدمات مشاوره و یا اطلاعات آنها منجر به تسهیل در 
تصمیم گیری کارفرما برای ایجاد، توسعه، بازسازی و راه اندازی 
واحدهای صنعتی، کشاورزی و... یا تسهیل برای ادامه یا عدم ادامه 

کار و یا تصمیم به تخصیص اعتبار )منابع( می شود.

معیارهای پذیرش در کانون

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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فرآيند رتبه بندی
شرکت های متقاضی عضویت، پس از تعیین صلاحیت، رتبه بندی و 
دریافت گواهینامه با انجام فعالیت در رسته و گرایش های تخصصی 
تعیین شده، می توانند در سال چهارم با ارائه درخواست، ارزیابی 
مجدد شوند. در مراحل تمدید، عملکرد شرکت، فعالیت ها و پروژه ها و 
سایر شاخص ها و گواهینامه های امتیازات، باید تمدید شده باشد. 
در این مرحله کانون اطلاعات شفاهی و ابراز شده مشاور را با اعزام 
بازرس راستی آزمایی و چنانچه شاخص های ارزیابی افُت نکرده 

باشند گواهینامه را تمدید می کند.
اعضایی که در سال سوم مورد ارزیابی قرار می گیرند، ضروری است 
تمام اطلاعات ارائه شده در مرحله قبلی)3 سال قبل( را بازنگری و 

به روز  رسانی کنند.
اعزام  با  کانون  موجود،  های  نامه  آیین  اساس  بر  مرحله  این  در 
بازرس نسبت به راستی آزمایی اطلاعات ثبت شده و یا تغییرات 
احتمالی و به منظور حصول اطمینان از پایداری شاخص های امتیازآور 

قبلی ، اقدام می نماید.

پس از بازگشت از بخش بازرسی و اعمال موارد بازرسی و پرینت 
رتبه، در صورت تأیید رتبه یا تکمیل فرم بررسی شرایط صدور 

گواهینامه انجام می شود.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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حضور کانون در نخستين نمايشگاه و جشنواره فولاد ايران
97/ 10/18

کانون در نخستين جشنواره و نمايشگاه ملي فولاد ايران با محوريت 
نمايشگاه بومي سازي که از روز دوشنبه ۱۷ دي تا 20 دی ماه با 
حضور مقامات اين صنعت در محل نمايشگاههاي برج ميلاد آغاز 
ترتیب یافته بود، به منظور معرفی ظرفیت های کانون  حضور یافت. 
در اين نمايشگاه حدود ۱۸۰ شرکت فولادي از شرکت فولاد مبارکه 

و فولاد ذوب آهن تا معادن در اين همايش حضور دارند.

رونمايي از نرم افزار “ سام”
97/11/14

نخستین بار از نرم افزار سام) سامانه انتخاب مشاور( با حضور دکتر 
حميدرضا حقيقت پژوه رئيس شوراي عالي کانون در یک نشست 
خبری با حضورخبرنگاراني از خبرگزاري هاي ايبنا، ايرنا، مهر، پول 

و بانک و کسب و کار رونمایی شد.
رئيس شوراي عالي کانون  در این کنفرانس خبری با اشاره به اینکه 
این نرم افزار به پیشنهاد بانک صنعت و معدن و با هدف شفاف سازی 
فعالیت های مشاوران عضو و بانک و جهت گیری عدالت جویانه در 
ارجاع کار به مشاوران عضو طراحی شده است به ویژگی های 

نرم افزار " سام " پرداخت.
 وی يکي از موارد حائزاهميت اصلاح نظام رتبه بندي، شاخص و 

مميزي هاي شرکت ها براي نظام رتبه بندي دانست.

امضاي تفاهمنامه کانون با سازمان ميراث فرهنگي، صنايع 
دستي و گردشگري

97/11/27
المللي گردشگري و صنايع  در حاشيه دوازدهمين نمايشگاه بين 
 ( سازمان  با  کانون  هاي  همکاري  تفاهمنامه   ، تهران  در  وابسته 

وزارت( ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري، توسط دکتر 
اين  وقت  ريزي  برنامه  و  گذاري  سرمايه   معاون  اربابي  حسين 
سازمان و دکتر حميد رضا حقيقت پژوه رييس شوراي عالي کانون 

به امضا رسيد.
عملي  آغاز  از  خرسندي  ابراز  ضمن  طرف  دو  نشست  اين  در 
همکاري هاي دوجانبه، بر تشکيل کارگروه مشترک به منظور پيشبرد 

مفاد تفاهمنامه تأکيد کردند.
در پی امضای تفاهمنامه سازمان ) وزارت ( ميراث فرهنگي ، صنايع 
دستي و گردشگري در بهمن ماه 97  در ابلاغيه اي به مديريت هاي 
استاني اين سازمان ضمن خواستاري بهره گيري از ظرفيت ها و 
توانمندي هاي کانون و مشاوران عضو اين نهاد، زمينه هاي بالقوه 

همکاري بين کانون و سازمان را برشمرد.

نشست های هم انديشي اعضاي کانون کلید خورد  
97/12/13

جلسات هم انديشي مسئولان کانون با اعضای این نهاد در دوره 
فعالیت سال 98 از  يک شنبه 12 اسفند ماه کلید خورد و طی 5 
نشست که در ماه های اسفند 97 و مرداد، شهریور، مهر و آذر 98 
برگزار شد در مجموع نماینده 63  شرکت عضو در این جلسات 

شرکت کردند .
* در دعوت های دوره سال 98  از میان مجموعا  111 مورد 
دعوت 68 شرکت در نشست ها حضور یافتند ) 54 شرکت از تهران  

و 13 شرکت از سایر استان ها(
* برآیند آمارها نشان از قبول دعوت و حضور 62 درصدی دارد.

عناوین مطالب عمومی پرتکرار و تواتر نشست های هم اندیشی در 
دوره مورد اشاره را می توان در 3 دسته به شرح زیر قرار داشتند: 

دسته اول : در مجموع  درخواست اعضاء نسبت به اصلاحات داخلی 
و در دسترس شورای عالی، 

دسته دوم : درخواست هایی که نیازمند ایجاد سازو کار متناسب با 
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

رویدادهای مهم 



12

آنها در کانون هستند.  
دسته سوم : انتظارات اعضاء از بانک ها و همکاری های نهادهای 

دیگر.

مجمع عمومي عملکرد سال 97 و برنامه سال 98 کانون 
را تصويب کرد

98/01/14
پيرو دعوت عمومي از اعضاي کانون، مجمع عمومي عادي سالانه 
کانون با حضور اکثريت اعضاي داراي حق رأي ساعت 14 روز 
چهارشنبه 21 فروردين ماه در سالن امين الضرب ساختمان تشکل هاي 
اتاق بازرگاني برگزار شد و اعضای حاضر عملکرد سال 97 شورا و 

برنامه و بودجه سال 98 را تأیید و تصویب کردند.

برگزاری پنل تخصصي کانون با عنوان " بازگشت حيات 
اقتصادي به مناطق حادثه ديده " 

 98/7/2
درحاشيه دوازدهمين نمايشگاه بورس، بانک و بيمه، پنل تخصصي 
کانون با عنوان " بازگشت حيات اقتصادي به مناطق حادثه ديده " 
با هدف ارائه مدلی جهت کمک به مردم مناطق حادثه دیده، پس 

از هر رویداد طبیعی مخرب ترتیب یافت و طی آن توان و ظرفيت 
کانون براي بازگرداندن حيات اقتصادي به مناطق سيلزده کشور  

معرفی شد.
در پی برگزاری این پنل مدل پیشنهادی کانون، نشأت گرفته از دیدگاه 
های شورای عالی و سخنرانان پنل، در روابط عمومی و توسط یکی 

از رؤسای ادوار شورای عالی جهت ارائه به مسئولان تهیه شد.  

انتشار نشريه دیجیتالی اخبار کانون 
نخستین شماره نشريه دیجیتالی " اخبار کانون " حاوي مهمترين 
به اعضاء و معرفي  با هدف اطلاع رساني  کانون  ماه  رويدادهاي 
ظرفيت هاي جديد اين نهاد به سيستم بانکي و ساير نهادها و 
سازمان هاي مرتبط با فعاليت توسعه صنعتي کشور در قطع  25 در 
35  اول تیرماه تهيه و منتشر شد و در پی آن چهار شماره از این 

نشریه انتشار یافت.

ديدار رييس شوراي عالي کانون با دبير کل شوراي هماهنگي 
بانک هاي دولتي و نيمه دولتي

98/5/16
و  ها  بانک  بين  در  آن  اعضاء  و  کانون  جايگاه  تبيين  منظور  به 
درخواست توسعه همکاري با توجه به آثار مثبت کانون در عرصه 
توسعه صنعتي – اقتصادي کشور، دکتر حقيقت پژوه شنبه 12 مرداد  
با دکتر قيطاسي دبيرکل شوراي هماهنگي بانک هاي دولتي و نيمه 
دولتي در محل دفتر شوراي هماهنگي بانک ها ديدار و گفتگو کرد.

کانون رییس  فعال  اعضاي  از  دبيرکل و يکي  که  اين نشست  در 
شورای عالی را همراهي مي کردند وی  درباره عملکرد موفقيت آميز 
تعامل بين کانون با بانک ها و ساير سازمان هاي ذي ربط در حوزه 
سرمايه گذاري و همچنين دستور العمل رتبه بندي و پايش اعضا و 
همچنين نظارت و بازرسي بر رفتار حرفه اي اعضا ، مطالبي عنوان 
کرد و به ضرورت توسعه ارتباط بين بانک ها با کانون و اعضاي 

آن  پرداخت.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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هماهنگي  شوراي  جلسه  در  کانون  نمايندگان  حضور 
بانک هاي دولتي و نيمه دولتي

98/6/2
به دعوت دکتر قيطاسي دبيرکل شوراي هماهنگي بانکهاي دولتي و 
نيمه دولتي ، نمايندگان کانون صبح سه شنبه 28 مرداد ماه در جلسه اي 
معاونان  و  مديره  هيأت  اعضاي   ، عامل  مديران  حضور  با 

بانک هاي دولتي و نيمه دولتي، حضور يافتند.
در اين نشست که رييس شوراي عالي، دبيرکل و يکي از اعضاي 
مؤثر کانون شرکت داشتند دکتر حقيقت پژوه ضمن معرفي کانون، 
نحوه شکل گيري و تشکيل ، چگونگي مديريت، ارکان و اهداف 
اين نهاد به تشريح ظرفيت هاي تخصصي کانون پرداخت و با تأکيد 
بر اينکه کانون تنها نهاد معتبر انتظامي مشاوران در حوزه اعتباري و 
سرمايه گذاري است به مأموريت هاي اصلي آن تعيين صلاحيت و 
رتبه بندي، صدور گواهينامه و نظارت بر حسن عملکرد اعضاء اشاره 
کرد و گفت: به منظور نظام مند کردن فعاليت مشاوران عضو آيين 
نامه ها و دستورالعمل هاي متعددي تدوين و با تهيه استانداردهاي 
حرفه اي کار سامان مشاوران باصلاحيت در اين حوزه صورت 

پذيرفته است.

ديدار مسئولان کانون با دبير کل کانون بانک ها و مؤسسات 
اعتباري خصوصي

98/7/16
ظرفيت هاي کانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانکي و 
نقش اين نهاد در توسعه صنعتي کشور، در ديدار تني چند از اعضاي 
شوراي عالي و دبير کل کانون با محمد رضا جمشيدي دبير کل کانون 

بانک ها و مؤسسات اعتباري خصوصي بررسي شد.
در ابتداي اين ديدار که بعد از ظهر روز دوشنبه 15 مهر ماه در دفتر 
کانون بانک هاي خصوصي و با حضور دو تن از اعضاي شوراي 
عالي کانون انجام شد اعضای یاد شده با اشاره به ساختار کانون در 
صيانت از منابع ملي بانک ها از طريق تعيين صلاحيت حرفه اي 

مشاوران عضو اين نهاد و نظارت مستمر بر حسن عملکرد آنان در 
داشتند  اظهار  کانون،  مصوب  مقررات  و  ضوابط  چارچوب 
بهره گيري سيستم بانکي از اين ظرفيت ايجاد شده و به بلوغ رسيده 
طي 12 سال فعاليت رسمي کانون فرصتي ارزشمند براي بانک هاست 
و ضروری است که بانک ها و موسسات اعتباري خصوصي به اين 

فرصت توجه شایسته کنند.

اعضاي کانون با مزاياي شرکت هاي دانش بنيان آشنا شدند
98/7/24

 تعدادي از اعضاي علاقه مند کانون پيش از ظهر سه شنبه 23 مهرماه 
در کارگاه آشنايي با مزايا و حمايت هاي اصلي معاونت علمي و 
فناوري رياست جمهوري از شرکت ها و مؤسسات دانش بنيان، با 

جزئيات اين مهم آشنا شدند.
در اين کارگاه که با همکاري کانون و شرکت مديريت دانش محور 
پروژه هاي اقتصادي انديشه پويا- مدپا، برگزارشد استاد کارگاه در 
دوبخش مجزا ابتدا به تشريح نحوه شکل گيري کارگروه ارزيابي و 
تشخيص صلاحيت مؤسسات و شرکت هاي دانش بنيان پرداخت 
بنيان و شاخص هاي ارزيابي  بندي هاي دانش  و سپس دسته 

شرکت هاي متقاضي را بيان کرد.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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توسعه همکاري هاي کانون و بانک گردشگري
98/7/24

در پيگيري مفاد تفاهمنامه بين کانون و سازمان ميراث فرهنگي و 
گردشگري، سه شنبه 23 مهرماه دکتر حقيقت پژوه با دکتر مرتضي 

خامي مدير عامل بانک گردشگري ديدار کرد.
در اين ديدار که با حضور دبير کل کانون و در محل ساختمان مرکزي 
بانک گردشگري ترتيب يافت مسئولان کانون آمادگي اين نهاد را 
براي ارائه خدمات مشاوره اي به متقاضيان تسهيلات طرح هاي 

مرتبط از بانک گردشگري اعلام داشتند.
دکتر خامي نيز اظهار کرد : بانک گردشگري قصد دارد برخي از 
فعاليت هاي کارشناسي خود را به اعضاي کانون مشاوران اعتباري 

و سرمايه گذاري بانکي برون سپاري کند.
در پايان مقرر شد در آينده نزديک براساس تفاهمنامه فيمابين، زمينه 

همکاري هاي گسترده فراهم گردد.
ديدار با مدير عامل سازمان سرمايه گذاري و مشارکت 

هاي مردمي شهرداري تهران
98/9/9

مسئولان کانون با هدف معرفي ظرفيت هاي کانون و توانمندي هاي 
اعضاي اين نهاد با مدير عامل سازمان سرمايه گذاري و مشارکت هاي 

مردمي شهرداري تهران ديدار کردند.
در اين ديدار که روز شنبه 2 آذرماه در دفتر دکتر شکرالله بنار انجام 
شد نمایندگان کانون با اشاره به ظرفيت هاي تخصصي بيش از 200 
عضو حقوقي این نهاد در زمينه مطالعات امکان سنجي و نظارت بر 
اجراي طرح هاي اقتصادي ، توضيحاتي دربازه رسته هاي مصوب 
اميدواري کردند  ابراز  ارائه و  و گرايش هاي تخصصي در کانون 
که شهرداري تهران با آشنايي بيشتر نسبت به اين توانمندي ها، از 

خدمات مشاوران عضو کانون استفاده کند.

ديدار با معاون اقتصادي و سرمايه گذاري منطقه آزاد کيش
98/9/24

پيش از ظهر روز  يکشنبه 24 آذر ماه دبير کل کانون به همراهی 
مدیر روابط عمومی ، درديدار با دکتر ناصر آخوندي معاون اقتصادي 
و سرمايه گذاري منطقه آزاد کيش ، ضمن معرفي کانون مشاوران 
اعتباري و سرمايه گذاري بانکي، ظرفيت هاي تخصصي موجود در 
بيش از 200 شرکت عضو اين نهاد را برشمرد و با اشاره به تفاهمنامه 
همکاري هاي مشترک با منطقه آزاد سمنان و مذاکرات پيشرفته با 
سازمان مناطق آزاد تجاري، صنعتي و ويژه اقتصادي در زمینه تمهيد 
سازوکارهاي همکاري متقابل و فعال سازي مشاوران عضو کانون 
در مطالعه طرح هاي مناطق آزاد، خواستار توجه به اين ظرفيت 

عظيم تخصصي شد.  
دکتر ناصر آخوندي نيز ابراز اميدواري کرد که با فراهم شدن زمينه 
رسمي همکاري هاي کانون با سازمان مناطق آزاد تجاري، صنعتي و 

ويژه اقتصادي ، اين چشم انداز منطقي هم محقق شود.

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

در سومين سمپوزيوم فرصت هاي سرمايه  گذاري گردشگري 
کشورهاي عضو اکو که در روزهاي 20 و 21 آذرماه در جزيره 
کيش برگزارشد، کانون با هدف معرفي ظرفيت هاي اين نهاد در 
زمينه مطالعات طرح هاي گردشگري ، به همراه دو شرکت عضو 

) توس راهبرد و صنعت ياران هرمزگان( شرکت کرد.
در نشست تخصصي اين سمپوزيوم، دبيرکل کانون با اشاره به 
با وزارت ميراث فرهنگي ، صنايع  تفاهمنامه همکاري کانون 
دستي و گردشگري، به تشريح ظرفيت هاي کانون و توانمندي هاي 
اعضاي آن در مطالعه طرح هاي گردشگري پرداخت و آمادگي 
کانون را براي رقابت در انتخاب مشاور جهت مطالعه مقاصد 

گردشگري در کشورهاي عضو اکو اعلام داشت.
با حضور  کانون  از حضور  قدرداني  لوح  پايان سمپوزيوم  در 

مسئولان برگزاري در غرفه کانون ، اهداء شد.

حضور کانون در سومين سمپوزيوم فرصت هاي 
سرمايه گذاري گردشگري در حوزه اکو



15

الف : اقدامات روتین routine  )  روال روزمره(
* به روز نگهداری وبسایت خبری کانون 

* روزآمد کردن سایت انگلیسی کانون 
* تداوم خبر و اطلاع رسانی در کانال تلگرامی کانون 

* پیشنهاد اصلاحات مستمر جدید در سایت برای رفع نیازهای تازه  
* طراحی و بارگذاری پوسترهای اطلاع رسانی ویژه

* تهیه نامه های ویژه برای آشنایی شخصیت های، نهادها و سازمان ها با 
کانون

* اطلاع رسانی، هماهنگی و اقدام برای برگزاری هرنوع همایش 
محدود و گسترده 

* تهیه عکس از کلیه رویدادهای کانون 
* تهیه پیش نویس تفاهمنامه ها و قراردادها 

ب: اقدامات موردی در دوره منتهی به 30 آذر 1398
* طراحی بروشور جدید کانون 

* آغاز به تولید و بازنشر " نامه فرهنگ مشاور سرمایه گذاری " 
* طراحی و انتشار نشریه " اخبار کانون " با توجه به رویکرد جدید 

کانون
* برنامه ریزی، دعوت و حضور در جلسات مشترک کارگروه رسانه 
و روابط عمومی و آموزش و توانمند سازی )تهیه صورتجلسات، 

مشروح خبر و پیگیری تصمیمات اتخاذ شده( 
* راه اندازی بخش ویدیوی وبسایت کانون ) تولید گزارش های 
ویدیویی و انتخاب و بازنشر گزارش های اقتصادی ویدیویی از 

سایت های معتبر خبری (  
برگزاری  مورد سالن  در  بازرگانی  اتاق  موافقت  اخذ  به  اقدام   *
سمینار ) اقدام و پیگیری دو نوبت تغییر سالن موافقت شده به سالن های 
مناسب تر که مورد اخیر در دست پیگیری تا حصول نتیجه می باشد( 
* برگزاری میزگرد بررسی موضوع آموزش در کانون با حضور 
رییس کارگروه آموزش ) خانم داوری ( و کارشناسان امر ) خانم 

گوشه و آقایان مهدی داوری فر، صادق یزدانی (
از  خبرنگار  از 15  بیش  با حضور  کنفرانس خبری  برگزاری   *

خبرگزاری های رسمی کشور

*تهیه کتابچه بازخورد کنفرانس خبری و ارائه آن به شورای عالی
* تصویر برداری کامل از کنفرانس خبری با هدف استفاده های 

بعدی 
* تهیه کلیه نامه های مقامات مربوط به معرفی ظرفیت های تازه 

ایجاد شده در کانون، درخواست های کانون از آنان و...
* تهیه فهرست کلیه همایش ها و نمایشگاههای سالانه و ارائه آن به 
کارگروه روابط عمومی جهت اتخاذ تصمیم حضور در هرکدام از آنها 
* پیگیری حضور اعضای کانون در همایش بانکداری اسلامی ) 

منتج به شرکت رییس شورای عالی کانون در همایش( 
با  ايران  نمايشگاه ملي فولاد  * حضور در نخستين جشنواره و 

محوريت نمايشگاه بومي سازي ) ۱۷ تا 20 دي 97 (
* برگزاری نشست خبري رونمايي از نرم افزار سام) سامانه انتخاب 
مشاور( با حضور دکتر حميدرضا حقيقت پژوه رئيس شوراي عالي 
کانون و خبرنگاراني از خبرگزاري هاي ايبنا، ايرنا، مهر، پول و بانک 

و کسب و کار در کانون 
* حضور و پوشش خبری امضای تفاهمنامه همکاري هاي کانون 
و  دستي  صنايع  فرهنگي،  ميراث  سازمان   ) وزارت   ( سازمان  با 
گردشگري در حاشيه دوازدهمين نمايشگاه بين المللي گردشگري و 

صنايع وابسته در تهران 
* برگزاری هم انديشي اعضاي کانون ) 5 نوبت( 

* تهیه گزارش سالانه جهت ارائه به مجمع عمومی ) این گزارش در 
دو ورژن رنگی و تک رنگ آماده شد که به دلیل محدودیت های 

مالی ورژن تک رنگ انتخاب و به صورت پرینتی تهیه شد(
* حضور در دوازدهمين نمايشگاه بورس، بانک و بيمه)  2 تا 5 

اردیبهشت98 (
* برگزاری پنل تخصصي کانون با عنوان " بازگشت حيات اقتصادي 
به مناطق حادثه ديده " درحاشيه دوازدهمين نمايشگاه بورس، بانک 
و بيمه ) در اختیار گرفتن رایگان سالن در پی مراجعات و مکاتبات 

مکرر با شرکت اطلاع رسانی بورس( 
برای  کانون  پیشنهادی  مدل   " پوینت  پاور  تهیه  در  همکاری   *

بازسازی صنایع مناطق حادثه دیده ( 
*تهیه فهرست مخاطبان ویژه پاورپوینت مدل پیشنهادی کانون

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

عناوین اقدام های روابط عمومی ) در دوره یکساله منتهی به 30 آذر 1398 (  



16

* تهیه اساسنامه باشگاه مدیران کانون سرمایه گذاری و ارائه آن 
به کارگروه 

تصویب  به  )کلیات طرح  مشاوران  باشگاه  ارائه طرح  و  تهیه   *
شورای عالی رسیده و اساسنامه آن در دست تهیه است(

* ارائه طرح جمع آوری و تدوین اصطلاحات مورد استفاده در 
حوزه مشاوره سرمایه گذاری   و اقدام به آماده سازی بخش اول 

) آماده آخرین دقت نظرها برای انتشار در وبسایت کانون  است ( 
* تهیه پوستر اقدام به ایجاد فرهنگنامه اصطلاحات پرکاربرد حوزه 
رابطان خبری جهت  به  رسانی  اطلاع  و  گذاری  مشاوره سرمایه 

مطالعه و ابراز نظر
* برگزاری دست کم 10  نشست کارگروه رسانه و آموزش

* تهیه و ارائه ساختار اجرایی دوره های آموزشی به کارگروه
* تهیه لیست سازمان های تسهیلگر سرمایه گذاری جهت استفاده های 

مقتضی 
* برگزاری چهار جلسه کارگروه آموزش و توانمند سازی 

* برگزاری 4 دروه متوالی " دوره تربیت کارشناس امکان سنجی " 
* تهیه طرح مشارکت رسانه ای کانون با خبرگزاری های معتبر 
مسئول  خبرنگاران  با  اولیه  تفاهمات  انجام  رغم  به  که   ( کشور 
خبرگزاری های ایرنا، مهر، ایسنا و ایبنا به دلیل عدم تأمین بودجه 

منتفی اعلام شد( 
* انجام اغلب طراحی های گرافیکی مورد نیاز در بخش روابط 

عمومی ) برای صرفه جویی در هزینه ها( 
* ایجاد شبکه رابطان خبری شرکت های عضو ) برای استفاده های 

مقتضی(
*پوشش خبری – تصویری کلیه رویدادهای مربوط به کانون 

صورتجلسات  تهیه  و  اعضا  اندیشی  هم  نشست   5 برگزاری   *

مشروح، خبر و گزارش
*اطلاع رسانی بیمه درمانی تکمیلی 

* بررسی، مکاتبه برای انتخاب شرکت های عضو آماده همکاری با 
کانون در بازنشر نشریه و سایر اقلام اطلاع رسانی کانون در استان ها

* بارگذاری فرم نظر سنجی درباره کیفیت عملکرد دبیرخانه کانون، 
جهت دریافت نظرات اعضای کانون

waipa  پیگیری اقدامات کانون و تهیه پاسخ به نامه های سازمان *
* ایجاد فضای جدید آگهی بر روی وبسایت کانون 

* ایجاد ماژول جدید " اقدامات اخیرکانون " بر روی وبسایت کانون 
با هدف آگاه سازی اعضاء از اقدام های مهم 

* همکاری با بخش های خدمات عمومی ) به عنوان مثال طرح بیمه 
تکمیلی درمانی اعضای علاقه مند، آموزش، خدمات نرم افزاری و 

... ( از طریق ایجاد باکس، طراحی کپشن و اطلاع رسانی پیوسته (
* نصب ماژول نظر سنجی و راه اندازی آزمایشی آن

* شناسایی مراکز آموزشی متناسب با نیازهای کانون و ارائه آن به 
کارگروه مربوط

* ایجاد شبکه ایمیلی مدیران عامل شرکت های عضو و مدیران 
ارشد ) مرتبط ( بانک ها جهت ارسال نشریه " اخبار کانون "

* مطالعه امکان استفاده از رسانه " تمبر ویژه" برای مناسبت های 
مختلف و ارائه طرح استفاده های مناسب 

* تهیه محتوای پاورپوینت های مختلف برای ارائه به مخاطبان 
خاص 

* برگزاری سمینار " آشنایی اعضای کانون با شرایط ارتقاء شرکت 
ها به عنوان شرکت های دانش بنیان"

* تهیه پوسترهای معرفی روزها و هفته های ویژه سال بر روی 
وبسایت کانون

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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نشست های هم اندیشی، تریبون مستقیم اعضای کانون برای طرح 
مشکلات حرفه ای، ارائه پیشنهادها، و تبادل تجربیات رو در رو با 
اعضای شورای عالی و مسئولان دبیرخانه کانون است و از این رو از 
اهمیتی بسیار برخوردار می باشد که پیگیری برگزاری این نشست ها را 
امری ضروری برای کانون ساخته و این برنامه که در طول سال های 
فعالیت کانون، به صورت پیوسته دنبال شده ، آگاهی های ارزشمندی 
را برای برنامه ریزی های جدید و بازنگری در تصمیم ها و مصوبات 

گذشته در اختیار شورای عالی  نهاده است.  
طی 5 نوبت برگزاری هم اندیشی و حضور 68  نماینده از شرکت های 
عضو، محورهای مورد توجه اعضای حاضر بیشتر متوجه مسائل 
مبتلا به عموم مشاوران عضو از جمله : تعرفه های حق الزحمه 
مشاوران، آفت نرخ شکنی ، ارجاع انحصاری کارها به شرکت های 
وابسته به بانک ها و یکپارچه سازی سرفصل های گزارش های 
امکان سنجی و همچنین همخوان سازی الزامات سازمان برنامه در 
مورد هیأت مدیره شرکت ها با الزامات کانون و مانند آنها بوده است.

وضعیت آماری نشست های هم اندیشی سال 98 : 
* در دعوت های دوره سال 98  ترکیب دعوت ها به منظور حضور 
اکثریت نسبی، در هرنوبت 15 شرکت از تهران و 5 شرکت از سایر 

استان ها بودند.
* از میان مجموعا  111  مورد دعوت 68 شرکت در نشست ها 

حضور یافتند ) 54 شرکت از تهران و 13 شرکت از سایر استانها( 
* از میان 68 نماینده حاضر در جلسات 30 نفر مدیرعامل شرکت 

و 38 نفر کارشناس ارشد شرکتهای مدعو بودند.
* تعداد غایبان از میان دعوت شدگان 43  شرکت از تهران و 6 

شرکت از سایر استانها بوده.
* برآیند آمارها نشان از قبول دعوت و حضور 62 درصدی دارد.

عناوین پرتکرار نشست های هم اندیشی که مستندات تحلیلی این 
نشست ها از میان مباحث متعدد طرح شده توسط اعضاء، انتخاب و 
کوشش شده است که مسائل شخصی ) در ارتباط با شرکت متبوع 

فرد حاضر ( کمتر در تحلیل کلی دخالت داده شده و از راه گزینش 
نظرات پرتکرار و اجماعی، جهت گیری های آتی کانون برای تحقق 

هریک از آنها که منطقی و البته عملی به نظر برسد، مشخص گردد.
در مجموع انتظارات و درخواست های اعضاء را می توان در 4 دسته 

به شرح زیر قرار داد: 
دسته اول : در مجموع درخواست اعضاء نسبت به اصلاحات داخلی 
و در دسترس شورای عالی، مربوط به تعدیل تعرفه ها و افزایش 
دوره اعتبار گواهینامه رتبه بندی و توزیع عادلانه کار - که مورد 
اخیر، با به کارگیری سامانه " سام " محقق خواهد شد - و همچنین 

ضرورت پیگیری دوره های آموزشی تخصصی بوده است.
ایجاد  نیازمند  که  اعضاء  دیگر  مهم  های  درخواست   : دوم  دسته 
ساختاری مناسب برای اجرا و تحقق است: اول به کنترل نرخ های 
مصوب و جلوگیری از نرخ شکنی برخی از اعضا مربوط می شود و 
دوم ایجاد بانک اطلاعاتی است که طبعا نیازمند مطالعه و اقدام های 

بلند مدت می باشد.
دسته سوم : برخی دیگر از انتظارات اعضاء به بانک ها و نهادهای 
دیگر و همکاری آنها با کانون مرتبط است که به ظاهر تحقق آنها 
طولانی مدت و دشوار به نظر می رسد مانند هم شکل کردن فرمت 
سرفصل های مورد نظر بانک ها در گزارش های امکان سنجی و یا 

همخوان سازی الزامات کانون با نهادهای مشابه.
دسته چهارم : مربوط به اقدامات سیستم بانکی است که به زعم 
اعضای کانون با ایجاد شرکت های وابسته ، عملا کانون را دور می زنند و 
یا به طور کلی اعتقادی به امکان سنجی طرح ها ندارند- این مشکل 
نیز با توجه به تخصیص رسته های مشخصی مانند مشاوره خدمات 
بانکی، ارزیابی طرح و نظارت بر مصرف منابع به این شرکت ها، و 

منع انجام مطالعات امکان سنجی توسط آنها، رفع شده است-. 
عناوین پرُ تکرار و پرُ تواتر در نشست های هم اندیشی: 

- موضوع اعتراض اعضاء به فعالیت انحصاری شرکت های وابسته 
بانک ها از سوی اکثریت اعضاء و نا رضایتی شرکت های وابسته 

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکیکانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

گزارش تحلیلی نشست های هم اندیشی سال 98
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بانک ها از محدودیت رسته های فعالیتی آنها.
- انتقاد از گونه گونگی سرفصل های مورد نظر بانک ها و خواستاری 

یکپارچه سازی عناوین گزارش ها از سوی کانون. 
- افزایش مدت زمان دوره رتبه بندی. 

- اعتراض های متعدد نسبت به تهیه گزارشات توسط کارشناسان 
بانکی و دور زده شدن کانون و اینکه اخیراً سازمان برنامه و بودجه 
در ارتباط با سرمایه گذاری خارجی فقط شرکت های مورد نظر 

خود را قبول می کند!
- اعتراض اکثریت اعضا به نرخ شکنی و انتقاد برخی دیگر  مبنی 
بر این که تعهد به تعرفه های کانون در مناقصات به ضرر آنها تمام 

می شود.
- لزوم ایجاد یک بانک اطلاعات ) دیتا( و تدوین آیین نامه استفاده 

از آن را برای اعضاء .
- اهمیت توجه به ایجاد سازوکار عدالت محور در ارجاع کار به 

مشاوران عضو.
برنامه در مورد هیأت مدیره  الزامات سازمان  - همخوان سازی 

شرکت ها با الزامات کانون.
- جهت گیری کانون در توسعه بازار کار مشاوران به سمت فعالیت های 
نامرتبط با سیستم بانکی ، تا با کاهش یا افزایش امر تسهیلات دهی 

بانک ها، مشاوران کمترین تأثیر را بپذیرند.
- برنامه ریزی کانون برای معرفی هرچه بیشتر کانون در جوامع 

مخاطب .
- حمایت از موضع گیری منطقی کانون در قبال ارجاع امکان سنجی 
طرح های کشاورزی به شرکت های عضو نظام مهندسی کشاورزی.

- انتقاد از عدم تناسب بین آمار طرح های اجرایی و طرح هایی که 
در سطح کشور  برای امکان سنجی ارجاع می شوند.

- توصیه به تعاملات بیشتر با صندوق توسعه ملی و وزارت نیرو به 
جهت حجم طرح های در دست اجرای این وزارتخانه.

- پیگیری عملیاتی شدن تفاهمنامه های امضا شده و تمهیدات لازم 
برای امضای تفاهمنامه همکاری با نهادها و سازمان های مرتبط با 

بازار کار مشاوران. 

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی
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ی برگزار شده
نمونه گواهینامه های دوره های آموزش



21 ث 
ت ( میرا

ضای تفاهمنامه همکاری کانون با سازمان ) وزار
ام

ی و گردشگری 
ی، صنایع دست

فرهنگ

ی 
س امکان سنج

ت کارشنا
ی تربی

برگزاری دوره آموزش
ی 

ت متوال
در 3 نوب

ت های سرمایه گذاری 
ن سمپوزیوم فرص

ضور کانون در سومی
ح

ش (
گردشگری در حوزه اکو ) جزیره کی

ی برگزار شده
نمونه گواهینامه های دوره های آموزش





پایگاه اطلاع رسانی :  

نشانی : تهران، میدان آرژانتین، اول خیابان احمد قصیر، کوچه نوزدهم، پلاک ١١، واحد٤

تلفن :  88713020 -021
نمابر : 88707244 - 021

کد پستى : 1513915415
info@abcic.ir : پست الکترونیک

www.abcic.ir

1398


