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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

گزارش عملکرد دوره منتهی به ۳۰ آذر ۱۴۰۱

پیام رئیس شورای عالی 

همراهــی، همفکــری و همــکاری شــما بزرگــواران در مســیر تحقــق اهــداف و برنامه‌هــای پیش‌بینــی شــده 
ــدوارم  ــوده اســت. امی ــی ب ــورای عال ــام اعضــای ش ــان تم ــه مســرتخاطر و امتن ــال 1401 مای ــون در س کان
ســال جدیــد بــرای یکایــک شــما عزیــزان ارمغانــی جــز  کامروایــی، بهــروزی و نیک‌بختــی بــه رغــم تمــام 
ــک و  ــا را تبری ــار جان‌ه ــیدن به ــد و  فرارس ــته باش ــی  نداش ــادی و اجتماع ــای اقتص ــکلات و دغدغه‌ه مش
ــه در شــورای ششــم  ــات صــورت گرفت ــات تمــام اقدام ــان جزئی ــن نوشــتار مجــال بی ــم. ای تهنیــت می‌گوی
ــه اعضــای  ــه اطلاع‌رســانی ب ــر وظیف ــا ب ــا بن ــم ت ــه خــود می‌دان ــن یادداشــت وظیف ــا در ای ــد، ام را نمی‌ده
محتــرم کانــون مشــاوران بــه برخــی از مهم‌تریــن اقدامــات صــورت گرفتــه اشــاره کوتاهــی داشــته باشــم. 
ــه ناچــار  در ایــن خصــوص آنچــه حائزاهمیــت اســت تمایــل شــورای عالــی ششــم بــه حــل مســائل و دغدغه‌هایــی اســت کــه کانــون ب
ــام  ــوی تم ــی از س ــط مش ــن خ ــت. ای ــری می‌یاف ــل موث ــا راه‌ح ــرای آنه ــر ب ــا کمت ــید، ام ــه دوش می‌کش ــا را ب ــادی آنه ــال‌های متم س
اعضــای شــورای عالــی بــه جــد دنبــال شــد و ماحصــل آن برخــی اقدامــات قابل‌توجــه و اثرگــذار اســت کــه بی‌شــک در یکســال باقیمانــده 

ــا جدیــت پیگیــری خواهنــد شــد.  ــی نیــز ب از شــورای‌عالی کنون
ــری  ــارش فک ــد ب ــری از فرآین ــی، مددگی ــش هم‌افزای ــور افزای ــه منظ ــی ب ــات هم‌اندیش ــزاری جلس ــم برگ ــورای شش ــکار ش ــاز ب از آغ
ــداد هفــت ماهــه  ــن روی ــه از ای ــج حاصل ــی تمــام نتای ــرار گرفــت. آنالیــز محتوای میــان اعضــا و بکارگیــری خردجمعــی در دســتور کار ق
ســرلوحه اقدامــات اعضــای شــورای عالــی قــرار گرفــت و بــه مهمتریــن خواســته‌های عنــوان شــده از ســوی اعضــا پرداختــه و بــرای آنهــا 
راه‌حل‌هــای مناســب، کارآمــد و بهینــه ارائــه شــد. تعلــل چندیــن ســاله در موضــوع بازنگــری در دســتورالعمل‌های حق‌الزحمــه نظــارت 
ــم.  ــوری کنی ــن موضــوع ورود ف ــر ای ــا ب ــرآن داشــت ت ــا را ب ــوان شــده م ــن دغدغه‌هــای عن ــوان یکــی از مهم‌تری ــه عن و امکان‌ســنجی ب
ــار  ــته و انتش ــال گذش ــان س ــارت در آب ــات نظ ــه خدم ــن حق‌الزحم ــتورالعمل تعیی ــی دس ــث کارشناس ــه و بح ــاعت‌ها جلس ــل س حاص
عمومــی آن و همچنیــن پیشــرفت‌های قابل‌توجــه در زمینــه تحقــق دســتورالعمل تعییــن‌ حق‌الزحمــه گزارشــات امکانســنجی اقتصــادی،  

فنــی و مالــی شــد. 
موضــوع تعیین‌کننــده تعامــل بــا بانک‌هــا کــه از نخســتین روزهــای تشــکیل شــورای ‌عالــی بــا فوریــت آغــاز شــد در ســال مالــی کنونــی 
ــون  ــترک کان ــت‌های مش ــزاری نشس ــور برگ ــای کش ــام بانک‌ه ــا تم ــرده ب ــگاری فش ــن دوره نامه‌ن ــل چندی ــت و حاص ــه یاف ــز ادام نی
ــک  ــل دو بان ــن نشســت‌ها تمای ــتاورد ای ــد. دس ــاورزی و...( ش ــگری، کش ــت، گردش ــدن، مل ــت و مع ــای )صنع ــی بانک‌ه ــران عال ــا مدی ب

ــود.  ــون مشــاوران ب ــا کان ــط ب ــرای انعقــاد تفاهم‌نامــه همــکاری در راســتای توســعه رواب کشــاورزی و ملــت ب
ــاد  ــاره انعق ــی درب ــد و مذاکرات ــترده ش ــاری گس ــال ج ــز در س ــاوران نی ــای مش ــا فعالیت‌ه ــط ب ــازمان‌های مرتب ــا س ــات ب ــره تعام دای
ــع  ــعه صنای ــات و توس ــت از تحقیق ــدوق حمای ــا( و صن ــتی ایران)صب ــع بالادس ــد صنای ــازمان‌هایی مانن ــا س ــکاری ب ــه هم تفاهمنام

ــد.  ــد ش ــع خواهن ــا منتف ــن همکاری‌ه ــع ای ــده از مناف ــا در آین ــون قطع ــای کان ــه اعض ــه ک ــورت گرفت ــرفته)صحا( ص پیش
در جلســات حضــوری بانک‌هــا بــا اعضــای شــورای عالــی یکــی از مــوارد مــورد تاکیــد مدیــران عالــی بانک‌هــا تخلفــات صــورت گرفتــه از 
ســوی برخــی از اعضــا بــود، در راســتای حــل ایــن مســاله انجــام بازرســی‌های ویــژه از شــرکت‌های اعلامــی در دســتورکار واحــد نظــارت، 
ــه شــد. بازرســی  ــی ارائ ــه شــورای عال ــرای تصمیم‌گیــری نهایــی ب ــه تخلفــات قــرار گرفــت و گزارشــات واصلــه ب بازرســی و رســیدگی ب
بــدون اطــاع از شــرکت‌ها نیــز بــه عنــوان ابــزاری بــه منظــور اعمــال نظــارت بیشــتر بــر عملکــرد شــرکت‌ها بــه تصویــب شــورا رســید 
و توســط اعضــای دبیرخانــه کانــون اجرایــی شــد. سیاســت تشــکیل کارگــروه بررســی رســته عارضه‌یابــی در ادامــه کارگروه‌هــای ســابق 
بررســی رســته‌های موجــود در کانــون در ســال جــاری نیــز دنبــال گردیــد و جلســات آن بــا حضــور اعضــای کارگــروه برگــزار شــد. برآینــد 
ایــن جلســات بــرای تصمیم‌گیــری‌ در اختیــار اعضــای شــورای عالــی قــرار گرفــت. یکــی از موضوعــات طرح‌شــده در شــورای عالــی ششــم 
ــوان شــامل مســئولان  ــون و برخــی مدع ــره شــرکت‌های عضــو کان ــا حضــور مدیرعامــان و اعضــای هیات‌مدی ــران ب ایجــاد باشــگاه مدی
دولتــی و بانکــی کشــور اســت کــه بــه مرحلــه اجــرا و برگــزاری  دوره نخســت ایــن رویــداد رســید. ایــن اقــدام در راســتای افزایــش ارتبــاط 
صمیمانــه میــان اعضــا و همچنیــن افزایــش هم‌افزایــی و نیــل بــه توســعه همکاری‌هــای چندجانبــه آنهــا بــا یکدیگــر بــوده اســت. توجــه 
بــه حــوزه آمــوزش هــم از چشــمان اعضــای شــورای عالــی دور نمانــد، تــاش ایــن شــورا رســیدن بــه الگــو و مــدل آموزشــی بــا صــرف 
ســاعت‌ها کار کارشناســانه و تخصصــی برپایــه تخصــص و توانمنــدی اعضــای حاضــر در کارگــروه آمــوزش بــود کــه ایــن هــدف نیــز محقــق 
شــد. هــدف نهایــی ارتقــای ســطح علمــی مشــاوران زیرمجموعــه کانــون و همچنیــن ایجــاد شــبکه‌ای از مشــاوران ســرمایه‌گذاری توانمنــد 
و متخصــص اســت تــا بتــوان از حضــور آنهــا بــه منظــور جــذب نیــروی انســانی توانمنــد و تامیــن منابــع انســانی مــورد نیــاز شــرکت‌های 

ــون بهره‌منــد شــد.  عضــو کان
در پایــان ضمــن آرزوی موفقیــت و شــادکامی روزافــزون همــکاران گرامــی بــار دیگــر دســت یکایــک اعضــای محتــرم را بــه پــاس همــکاری 
و همراهــی مــداوم بــه گرمــی می‌فشــارم و امیــدوارم ایــن رویــه را تــا تحقــق تمــام اهــداف تعیین‌شــده در شــورای ششــم همدلانــه ادامــه 
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اهم مصوبات شورای عالی کانون 
 ۱۴۰۰/۹/۳۰

تا 
۱۴۰۱/۹/۳۰

طرح باشگاه مدیران 

بازبینی و تصویب آیین‌نامه بازرسی و نظارت و تهیه جدول محاسبه حق ماموریت بازرسان 

تغییر زمان اعتبار )تاییدیه کانون )کد رهگیری( از)تاریخ صدور( (

بررسی و بازبینی آئین‌نامه مجوز موردی

حذف حق ثبت قراردادهای کانون در رسته‌های جدید در بازه زمانی 1401

بازنگری آیین‌نامه ثبت قراردادها 

مکاتبه با بانک‌های کشور در خصوص الزام به اخذ تاییدیه از کانون مشاوران جهت جلوگیری از نرخ‌شکنی اعضا

بازرسی بدون اطلاع از شرکت‌ها 

تعیین یک شرکت در هر استان به عنوان سرگروه جهت ترتیب ملاقات با مدیران عالی‌رتبه استانی و سیستم بانکی 

فراخوان انتخاب اعضای هیات سازش و رسیدگی به تخلفات 

فراخوان عمومی جهت شناسایی شرکت‌های دارای گواهینامه سازمان برنامه، دانش‌بنیان، دارای سیستم اتوماسیون اداری، مکاتبات ، 
سازمانه مدیریت اسناد و مدارک 

تقسیم مبلغ ورودی عضویت جدید به دو قسمت ابتدای شروع فرآیند بررسی و در صورت تایید عضویت پرداخت مابقی آن 

تصحیح و تصویب جدول حق‌الزحمه برای سرمایه‌گذاری ثابت تا 50 میلیارد ریال، از 80 تا 360 میلیون ریال 

امکان پرداخت آنلاین در سایت کانون 

تصویب دستورالعمل حق‌الزحمه امکان‌سنجی و ارجاع به هیات‌عالی نظارت 

کاهش مدت تفاهم نامه عضویت و رتبه بندی

تشکیل کارگروه ارتباط با سازمان‌ها، بانک و وزارتخانه‌ها 

برگزاری جلسات هم‌اندیشی استانی 

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸
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واحــد عضویــت و رتبهبنــدی  همچــون ســالهای گذشــته ســالی پــرکار داشــته است)بررســی بیــش از 160 پرونــده ارزیابــی و تمدیــد 
و رتبــه بنــدی و 40 پرونــده درخواســت عضویــت( و تــاش بــر آن بــوده اســت تــا در راســتای سیاســت هــای کلان و مصــوب شــورای 
عالــی ، عملکــردی مثبــت ، دقیــق و بــدون نقــص داشــته باشــد . ایــن واحــد در ســه بخــش عضویــت ،  رتبــه بنــدی و قراردادهــای 
ــر  ــا توجــه بــه فلســفه وجــودی کانــون بــه عنــوان  قلــب کانــون وظیفــه تعییــن صلاحیــت و نظــارت ب اعضــاء فعالیــت میکنــد و ب

قراردادهــای مرتبــط اعضــاء را برعهــده دارد .

ارزیابی شرکت ها در رسته های جدید

ثبت قراردادها

آئین نامه ها و مصوبات جدید

در موضــوع ارزیابــی شــرکتها در رســته هــای جدیــد همچــون گذشــته  کلیــه درخواســت هــا  بــا رعایــت آئیــن 
ــا توجــه بــه تصویــب هزینــه جدیــد ارزیابــی بــرای رســته  نامــه مربوطــه بررســی و ارزیابــی شــد اگــر چــه ب
هــای جدیــد از میــزان درخواســت هــا کاســته شــد امــا همچنــان درخواســت بــرای برخــی از رســته هــا وجــود 

داشــت کــه مــورد بررســی قــرار گرفــت.

در حــوزه ثبــت قراردادهــا نیــز همچــون پیــش از آن، اعضــاء نســبت بــه ثبــت 976 قــرارداد  اقــدام نمودنــد  
و کلیــه قراردادهــای ثبــت شــده بــا دقــت لازم توســط مســئول واحــد مربوطــه بررســی گردیــده اســت. ایــن 
تعــداد پــروژه توســط 128 شــرکت عضــو کانــون بــه ثبــت رســیده اســت کــه 921 پــروژه در رســته امــکان 
ــد  ــه آئیــن نامــه هــای جدی ــا توجــه ب ــوده اســت. در ایــن بخــش ب ــروژه در رســته نظــارت ب ســنجی و 56 پ
مجــوز مــوردی و افزایــش ســقف ســرمایه گــذاری مجــاز رتبــه هــا  پیــش بینــی ثبــت قراردادهــای بیشــتری را 
در دوره هــای بعــدی داریــم.در ایــن بخــش در ســال جــاری بــا مصوبــات شــورای عالــی الــزام ثبــت قراردادهــا 
در رســته هــای جدیــد در ســامانه قــرارداد کانــون شــروع گردیــد کــه تعــداد آنهــا 85 پــروژه مــی باشــد کــه 
مجمــوع مبلــغ قــرارداد آنهــا در حــدود 21 میلیــارد ریــال بــوده اســت  و توســط 9 شــرکت عضــو کانــون بــه 

ثبــت رســیده اســت .

در ایــن بخــش و در ســال مالــی مــورد بحــث، بــا تــاش کارشناســان مســئول و پیگیــری هــای زیــاد و موافقــت 
نهایــی شــورای عالــی ، مــوراد زیــر بــه تصویــب رســیده و اجرایــی گردیــد:

1- بروزرسانی آئین نامه صدور مجوز موردی
۲- آئیــن نامــه حــق الزحمــه رســته امــکان ســنجی نیــز توســط کارگــروه مربوطــه بــا همــکاری ایــن واحــد در 

حــال بررســی هــای نهایــی مــی باشــد. 

بخش های عضویت ،رتبه بندی و قراردادها
عملکرد یکساله منتهی به 1401/10/01
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گزارش عملکرد دوره منتهی به ۳۰ آذر ۱۴۰۱

در جداول زیر گزارش آماری از کلیه فرآیندها به تفکیک رتبه بندی و قراردادها ارائه می گردد:

عملکرد 
عضویت

۱۴۰۰

۱۴۰۱

۲۱

۲۶

۲۳

۲۰۳ ۴۰

۲۸

۲۴

۱۷۱

شرکت های متقاضی عضویت جدید

شرکت های در حال  ارزیابی پرونده

عضو جدید تایید شده و ارجاع شده به رتبه بندی

شرکت های دارای رتبه معتبر در تاریخ 31 اردیبهشت  شرکتهای متقاضی عضویت جدید

شرکت های در حال ارزیابی 
پرونده

عضو جدید تایید شده و ارجاع 
شده به رتبه بندی

شرکت های دارای رتبه
 معتبر در تاریخ 31 اردیبهشت 

۱۴۰۰

۱۴۰۱

عملکرد 
رتبه بندی

۱۴۰۰

۱۴۰۱

۱۴

۱۹

۴

۸۸

گواهینامه های صادره رتبه بندی

گواهینامه های صادره ارزیابی مجدد

گواهینامه های صادره ارتقاء

گواهینامه های صادره تمدید  

۱۴۰۰

۱۴۰۱

گواهینامه های صادره رتبه بندی

گواهینامه های صادره ارزیابی مجدد

گواهینامه های صادره ارتقاء

گواهینامه های صادره تمدید  

27

38

7

65
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3- عملکرد ثبت قراردادها:

نظارتامکان سنجی 

۱۳۹۹ -۱۴۰۰

 ۱۴۰۰ -۱۴۰۱ ۹۲۱

۵۵۵۱۳۹۹ -۱۴۰۰

 ۱۴۰۰ -۱۴۰۱ ۵۶

۵۵
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گزارش عملکرد دوره منتهی به ۳۰ آذر ۱۴۰۱

عملکرد ثبت قراردادهای امکان سنجی و نظارت به تفکیک 
بانک ها و مؤسسات مالی
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با توجه به آمار ثبت قراردادها در سامانه کانون و پرداختهاي صورتگرفته طي سال مالي گذشته منتهي به 1401/10/01، با توجه  به ارزش 
قراردادهاي ثبت شده و پرداختی بابت 3 درصد فعالترين شرکتهاي عضو کانون بوده اند.

» فعال ترین شرکت های
 مشاوره سرمایه گذاری کانون«

««« فعالترین شرکت ها در پرداخت 3 درصد قراردادها
۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

۱۱

۱۲

۱۳

۱۴

۱۵

۱۶

۱۷

۱۸

۱۹

۲۰

۸۸۱۱پژوهشگران فن گستر

۹۵۰۸دانش بازار سام

۸۷۰۳گروه مشاورين سرمايه گذاري ستاره صنعت پردازان

۸۸۰۸مهندسين مشاور مديريت نظم پويان صنعت نوين

۸۷۳۵درسا صنعت تهران

۸۷۰۶مهندسي پادوسپان صنعت

۹۵۱۰مشاوره مديريت و مهندسي بهين صنعت ياب ايرانيان

۸۹۲۰فرا طرح انديشان شکيبا

۹۰۰۳ناموران پژوهش و توسعه

۹۷۱۵آريا تجارت اسپروز

۹۶۱۲بامداد قرن دانش

۸۷۲۷خدمات مهندسي آرمين فارس

۹۶۰۱موسسه مطالعات انرژي سبحان

۹۵۰۷آرين نيروي مبنا

۸۸۳۰طرح و ساخت نگرانديش

۸۹۴۳مهندسي مشاور نيروي آذربايجان )منا (

۹۱۰۵ايمن کشت کردستان

۹۲۱۱مشاورين صنعتي پوينده پايا گسترتوس

۸۸۲۰مهندسين مشاورنافع امين

۹۸۱۵رويان پترو کيميا
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بازرسی :
ــه  ــر اســاس ماهیــت کانــون ب ــه مــواد 39،40 اساســنامه کانــون مشــاوران اعتبــاری و ســرمایه‌گذاری بانکــی و همچنیــن ب ــا اســتناد ب ب
عنــوان یــک نهــاد نظارتــی و انتظامــی، مراقبــت و نظــارت بــر عملکــرد شــرکت‌های عضــو و رعایــت آئیــن نامــه هــا و دســتورالعمل‌ها و 

مصوبــات شــورای عالــی توســط اعضــاء بــه عهــده واحــد نظــارت می‌باشــد.
در ســال مالــی 1401-1400 جهــت نیــل بــه اهــداف عالیــه واحــد نظــارت، مجموعــاً 148 بازرســی مــوردی  از شــرکت‌های عضــو انجــام 

شــده اســت. رونــد بازرســی‌های انجــام شــده بــه تفکیــک مــورد بازرســی بــه شــرح جــدول شــماره یــک می‌باشــد.

بازرسی‌های انجام شده در سال مالی 1400 تا 1401 )جدول شماره یک(

رتبه ماه
بندی

ارزیابی 
جمعویژهارتقاتمدیدمجدد

102022 46دی 1400

2551013بهمن 1400

1860015اسفند 1400

1360010فروردین 1401

315009اردیبهشت 1401

023106خرداد 1401

2560013تیر 1401

323008مرداد 1401

5221010شهریور 1401

123006مهر 1401

1850519آبان 1401

12120217آذر 1401

24466657148مجموع

تمدید

۶۶

۴۶

۲۴

۷

۵

ارزیابی مجدد

رتبه بندی

ویژه

ارتقاء

» بازرسی های انجام شده در 
سال مالی ۱۴۰۱-۱۴۰۰

در مقایســه بازرســی‌های انجــام شــده در ســال مالــی 1400 -1401 بــا ســال مالــی 1399-1400 حــدود8/5 درصــد افزایــش مشــاهده 
می‌گردد)جــدول  و نمــودار شــماره دو (

جدول مقایسه ای بازرسی های انجام شده در سال مالی 1399-1400 با بازرسی های انجام شده 

در سال مالی 1400-1401 )جدول شماره دو(

مجموعویژهارتقاتمدیدارزیابی مجددرتبه بندیتاریخ
17169940136از یک دی ماه 1399 تا 30 آذر 1400
24466657148از یک دی ماه 1400 تا 30 آذر 1401

گزارش عملکرد واحد نظارت بر اعضاء 

)بازرسی-هیئت‌سازش و رسیدگی به تخلفات(
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نمودار مقایسه ای بازرسی های انجام شده در سال مالی 1399-1400 با بازرسی های انجام شده در سال مالی 1400- 1401
نمودار شماره دو 

از دیگــر فعالیت‌هــای واحــد نظــارت، تهیــه و تدویــن آئین‌نامــه نظــارت و بازرســی از شــرکت‌های عضــو بــوده کــه در تاریــخ1401/06/29 
بــه تصویــب شــورای عالــی کانون رســیده اســت.

یکــی دیگــر از اقدامــات انجــام شــده)برای اولیــن بــار(  انجــام بازرســی‌های ســرزده از شــرکت‌های عضــو می‌باشــد کــه مطابــق مصوبــه 
شــورای عالــی کانــون و آئین‌نامــه نظــارت و بازرســی از شــرکت‌های عضــو  در حــال انجــام می‌باشــد .

همچنیــن بــا توجــه بــه شــکایت بانــک صنعــت و معــدن از عملکــرد حرفــه‌ای برخــی از اعضــای کانــون)7 شــرکت(، بازرســی ویــژه‌ای از 
شــرکت‌های اعلامــی توســط آن بانــک، انجــام شــد و گــزارش مربوطــه بــه شــورای عالــی کانــون ارائــه شــد.
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۱- برگزاری نشست هم‌انديشي با رؤساي ادوار شوراي عالي 1400/10/8

۲- شناسایی و اعلام 29 شرکت عضو به عنوان فعال‌ترين شرکت‌هاي مشاوره سرمايه‌گذاري کانون 1400/10/14                                                                                                                                 

۳- برنامه‌ریزی دیدار با آقای دکتر ابوالحسنی حمايت قائم‌مقام بانک مرکزي و حمایت جدی وی از جايگاه کانون  22 /10/ 1400

۴- برنامه‌ریزی و برگزاری نشست مسئولان کانون با مديران عالي بانک گردشگري 1401/04/6

۵- حضور در چهاردهمين نمايشگاه بورس،بانک و بیمه از 1401/5/2 الی 1401/5/5 

ــش  ــتاي افزاي ــاورزي در راس ــک کش ــي و بان ــرمايه‌گذاري بانک ــاري و س ــاوران اعتب ــون مش ــئولان کان ــت مس ــزاری نشس ــب برگ ۶- ترتی
همکاري‌هــاي مشــترک1401/8/1

ــش  ــتای افزای ــت در راس ــک مل ــی و بان ــرمایه‌گذاری بانک ــاری و س ــاوران اعتب ــون مش ــئولان کان ــت مس ــزاری نشس ــب برگ ۷- ترتی
مشــترک1401/9/27 همکاری‌هــای 

ــع  ــعه صنای ــات و توس ــت از تحقیق ــدوق حمای ــل صحا)صن ــره و مدیرعام ــس هیات‌مدی ــا رئی ــون ب ــئولان کان ــت مس ــزاری نشس ۸- برگ
پیشــرفته( 1401/9/29

فعالیت های روتین  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵

نگهداری 
و بسایت کانون 

به روزرسانی 
اخبار مرتبط در 

دو بخش فارسی و 
انگلیسی 

ایجاد زبانه ) آیکون 
باشگاه مدیران ( در 

وبسایت کانون 

تهیه نامه‌های اداری 
کانون به بانک‌ها، 

وزارتخانه‌ها، 
سازمان‌ها و نهادها 

انجام کلیه کارهای 
گرافیکی وبسایت 

عنوان های اجرایی بخش برنامه‌ریزی140۰-140۱
 و توسعه فرهنگی در دوره مالی 
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برگزاری 
جلسات آنلاین 

شورای عالی

بــا توجــه بــه شــرایط ویــژه اپیدمــی کرونــا از ســویی و از ســوی دیگــر بــا هــدف تســهیل حضــور 
اعضــای شــورای عالــی - بــه ویــژه عضــو شهرســتانی شــورای عالــی - در جلســات و ایجــاد نظــم 
بیشــتر و بهــره‌وری بالاتــر از نشســت‌ها، برگــزاری آنلایــن جلســات در دســتور کار قــرار گرفــت 

و بــه اجــرا درآمــد.

هم اندیشی با 
اعضاء 

ــرکت‌های عضــو  ــی بــا حضــور مدیران‌عامــل ش برگــزاری دور جدیــد نشســت‌های هم‌اندیش
مســتقر در اســتان‌ها ) بــه اســتثنای اســتان تهــران ( در مرحلــه اول بــا دعــوت از کلیــه 
شــرکت‌های عضــو در 24 اســتان کشــور وحضــور  33  نفــر بــه صــورت آنلایــن 1400/10/5 الــی 
ــا اعضــا در سراســر کشــور  مجموعــا  ــرای برگــزاری نشســت‌های هم‌اندیشــی ب 1401/07/30 ) ب
ــات  ــدی مطالب ــدی و طبقه‌بن ــس از جمع‌بن ــرات پ ــزارش مذاک ــزار و گ ــن برگ ــه آنلای 18 جلس

ــت.( ــرار گرف ــی ق ــار شــورای عال ــه و در اختی تهی

تعامل با بانک‌ها

ــنه  ــای قرض‌الحس ــز  بانک‌ه ــب )ج ــک منتخ ــام بان ــه تم ــه ب ــری نام ــال و پیگی ــه، ارس تهی
پس‌انداز(بــه منظــور معرفــی ظرفیت‌هــای جدیــد کانــون و درخواســت برگــزاری نشســت‌های 

مشــترک در ســطوح مدیریتــی و کارشناســی  

ــا  ــزان همــکاری را ب ــن می ــه بالاتری ــک منتخــب ک ــه 5 بان ــه ب ــری نام ــه، ارســال و پیگی تهی
ــزاری جلســات مشــترک                                                                                                         ــکاری و برگ ــت مناســبات هم ــدف تقوی ــا ه ــد، ب ــته ان ــون داش کان

دریافــت پاســخ بانــک ملــی و بارگــذاری فهرســت الزامــات درخواســتی آن بانــک بــرای اعمــال 
ــورد                                                                                     ــن م ــون و اطلاع‌رســانی گســترده در ای در گزارش‌هــای امکان‌ســنجی در وبســایت کان

تهیــه و ارســال نامــه ســوم بــه 4 بانــک پاســخگو بــه مکاتبــات کانــون بــا مضمــون ضــرورت 
ــترک ــت‌های مش ــزاری نشس برگ

کــردن  الزامــی   : مضمــون  بــا  )28بانــک(   بانک‌هــا  کلیــه  بــه  نامــه  ارســال 
امکان‌ســنجی                                                                                                                                        گزارش‌هــای  ارائــه  هنــگام  مشــاوران  از  تأییدیــه  اخــذ 

       

برگزاری نشست پیگیری موضوع امضای تفاهمنامه همکاری با بانک کشاورزی                                           

ــاون،  ــعه تع ــران، توس ــی ای ــینا، مل ــارت، س ــای : تج ــا بانک‌ه ــدد ب ــی متع ــرات تلفن مذاک
کشــاورزی، پســت بانــک، رفاه‌کارگــران و ملــت بــرای پیگیــری درخواســت برگــزاری جلســات 

مشــترک     

برگــزاری نشســت مشــترک بــا مدیــران صنــدوق حمایــت از تحقیــق و پژوهــش صنایــع پیشــرو 
ــای  ــه و امض ــور تهی ــه منظ ــی ب ــترک کارشناس ــروه مش ــکیل کارگ ــرای تش ــزی ب و برنامه‌ری

تفاهــم نامــه همــکاری                                                    

1401/3/2 

1401/4/23

1401/03/7 

1401/5/ 31

1401/6/13

1401/10/4

---

 1401/9/29 

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

»

»

»

»

»

»

»

»
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

گزارش عملکرد دوره منتهی به ۳۰ آذر ۱۴۰۱

فراخوان ها

1400/9/30      	      							      1- برگزاری جلسات هم اندیشی یا اعضا 
1400/11/18    	   							      2- فراخوان عضویت و هیات رسیدکی به تخلفات
1400/12/14                 	 						     3- اطلاعیه اعلام موجودیت بایشگاه مدیران
4- شرايط حضور در مجمع عمومي عادي سالانه کانون           	                                                    	      1401/2/20
5- دعوت رسمي از اعضاي کانون جهت حضور در مجمع عمومي عادي به طور فوق‌العاده)نوبت دوم(                                1401/2/10
1401/3/28      		 ۶- بررسي بازار براي به روزرساني پايگاه تأمين‌کنندگان داده‌ها                                                  
7- درخواست اطلاعات از اعضاي کانون                           	                                                                    1401/4/25
8-  تسهيل امکان دسترسي اعضاي کانون به اطلاعات ظرفيت‌هاي توليدي در بخش صنعت کشور                   	      1401/6/06
1401/8/25      		 9- توسعه تأمين مالي زنجيره‌اي                                                                                     
1401/8/15                                           		 10- درخواست اعلام ظرفيت‌هاي آموزشي شرکت‌هاي عضو                    
11- فراخوان اعضاي علاقه‌مند به دريافت رسته عارضهي‌ابي                                                      	                  1401/8/15
12- فراخوان فعالان رسته عارضه‌یابی و علاقه‌مندان دریافت رسته     	                                        	 	      1401/8/15

13- فراخوان شرکت‌های دارای تجربه آموزشی به منظور شناسایی ظرفیت‌های داخلی با هدف طراحی یک مدل
 آموزش‌های تخصصی کانون                                                                                                             	      1401/8/15
1401/09/1      	             		 14- فراخوان عضويت در هيأت سازش و رسيدگي به تخلفات                                
۱5- فراخوان شرکت‌هاي عضو فعال در سطح بين‌المللي                                                                                      1401/9/08
16- فراخوان دومین نشست برای رسته عارضه‌یابی                                                                                            1401/9/19
۱7- فراخوان بازرسی بدون اطلاع قبلی از شرکت‌های عضو                                                                                   1401/9/22
۱8- فراخوان  ارسال دیدگاه‌های تجربی اعضا در زمینه عارضه‌یابی                                                            	      1401/9/26

آموزش 

  1401/8/29  

  1401/8/29  

  1401/8/29  

برگزاری نشست حضوری و آنلاین به منظور بررسی ظرفیت‌های داخلی کانون در جهت 
اجرای دور دوم آموزش‌های تخصصی با حضور کلیه شرکت‌های عضو داوطلب

برگزاری نشست اعضای کارگروه آموزش )متشکل از شرکت‌های نظم پویان 
صنعت نوین، مشاوره مدیریت میر، سپینود شرق و کانون (

جلسه آغاز طراحی مدل آموزشی در محل شرکت نظم‌پویان صنعت نوین

۱

۲

۳

مجمع عمومی عادی سالانه 

۱- برگزاری نوبت اول مجمع‌عمومی      -     1401/1/29
۲- برنامه‌ریزی و برگزاری مجمع‌عمومي عملکرد سال 1400 و برنامه سال 1401   - 1401/2/21
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کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

گزارش عملکرد دوره منتهی به ۳۰ آذر ۱۴۰۱

تهیه طرح باشگاه مدیران کانون

۱- بارگذاری فراخوان عضویت در باشگاه مدیران                                                                                      
1401/8/16     					   

۲- ثبت‌نــام، دعــوت، هماهنگــی و برگــزاری نشســت اعضــای 
مؤسس باشگاه مدیران                                          1401/9/22                 

انتشارات

تهیه محتوا ، طراحی و نظارت برچاپ 
بروشور جدید کانون 

طراحی و چاپ فولدر جدید 
کانون 

طراحی آیتم‌های 
نمایشگاهی 

بــا مجمــع تشــخیص مصلحت‌نظــام در زمینــه» فعالیت های موردی  همــکاری 
ارزیابــی و آسیب‌شناســی روش‌هــای موجــود و در حــال اجــرا در 

ــی کشــور« ــبکه بانک ســطح ش

ــاي  ــات ظرفيت‌ه ــر ســامانه اطلاع ــا ب ــه نقده ــه مجموع تهی
ــط  ــده توس ــاد ش ــور ایج ــت کش ــش صنع ــدي در بخ تولي

ــت  وزارت صم

هم‌اندیشــی  نشســت  برگــزاری  و  دعــوت  شناســایی، 
بین‌الملــل                               حــوزه  در  فعــال  عضــو  شــرکت‌های  بــا 

1 4 0 1 /0 7 /2 3

برگــزاری 2 جلســه هم‌اندیشــی و تبــادل نظــر بــا اعضــای 
ــی و  ــته عارضه‌یاب ــت رس ــه دریاف ــد ب ــا علاقه‌من ــال ی فع
ــاره                                                                                                               ــورد اش ــته م ــری رس ــروه بازنگ انتخــاب اعضــای کارگ

1401/09/5و1401/09/22   

ــالا  ــع ب ــا ) صناي ــامانه صب ــران س ــا مدی ــت ب ــزاری نشس برگ
ــاوران  ــتفاده مش ــتر اس ــازی بس ــرای فراهم‌س ــران ( ب ــتي اي دس
از دیتاهــای پژوهــش و گــردآوری شــده  در ایــن ســامانه                                                                                                                

     1401/9/29

۱- ایجاد زبانه ) آیکون باشگاه مدیران ( در وبسایت کانون 
۲- فعالتر کردن بخش ویدیویی وبسایت 

۳- تولیــد کتابچــه آشــنایی بــا بخــش کارشناســی دبیرخانــه ) بــا رویکــرد تشــریح کلیــه فرآیندهــای مــورد عمــل در کانــون و معرفــی 
مســئولان هــر فعالیــت جهــت پاســخگویی (

۴- ایجاد زبانه جدید معرفی کانون، با تولید یک نسخه پاورپوینت به روز 

ایجاد فضاهای تازه مورد نیاز در وبسایت کانون




