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کانون مشاوران اعتباری و شمایه گذاری بانکیبا همكاري  

برگزاری دوره تخصصی ویژه مدیران عامل



عاملمديرانتوانمندسازي❑

اف❑ كارو كسبروز مسائلبهعاملمديراناشر

  همفضايايجاد ❑
انديشر

انديشهو نظر تبادلامكان❑

كارهاو كسبرويپيشهايفرصتاز برداريبهرهو شناساي   ❑

كارو كسباصل  بازيگرانبا ارتباط  شبكهايجاد ❑

ن مديران ن بار در ايران براي جامعه مخاطبي  عامل اين همايش براي اولي 

:گرددبرگزار م  ذيلبا اهداف



كت مشاوره مديريت مي   درباره شر
کت ن شر خارجو داخلدر خود مستمر فعاليتو سابقهسال50بهقريبدارايايرانموننكو مشاور مهندسي 

يناز يك  بعنوانو كشور از  ترينو بزرگتر كتمعتتر خود ارزشمند جربياتتبا و منطقهمشاورهو مهندس  هايشر

،نقلو حملزيرساخت،شهرسازي،نظت  مختلفصنايعدر  ،اي،جادهريل   
،هوائ  و گاز ت،نففرودگاه 

،صنايع وشيم    صنايعپتر
،غت  و معدئ   

داشتهعاليتف...واطلاعاتفناوريو انفورماتيكمخابرات،معدئ 

كتانكارناپذير نقشبهتوجهبا .است GDPازرصد ديكاخذ و ها سازمانتوسعهدر مديريتمشاورههايشر

كتتجربياتبهتوجهبا و يافتهتوسعهكشورهايدر كايران،از خارجو داخلدر موننكو شر مشاورهتشر

كتكنار در بتواند تا گرديد تاسيس83سالدر مت  مديريت   مهايجنبهبر تمركز با و موننكو شر
و ديريتر

.باشدموثر كشور صنعتمشكلاتحلدر پيشاز بيشآن،مشاوره

مشاوره مديريت

   خدمات
آموزشر

 فناوري اطلاعات تخصصی  و عموم  

کت مي   :سبد خدمات شر



استفاده از اساتید 
متخصص و مجرب

ی سیستم مدی ریت بکارگي 
ونیک  ی الکير (LMS)یادگي 

برگزاری دوره های 
ن الملل آموزشر بي 

فضای آموزشر مناسب 
فته ات پیشر ن و تجهي 

ک با  برگزاری دوره های مشير
دانشگاه هاي داخل  و خارج   
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دپارتمان آموزش مي  
يبهره كتتجربياتازگت  ،هايپروژهدر موننكو شر كتداشير  اسطهو بهمتعدد،فرامرزيو الملل  بي   مل  شر

كتبا همكارينت   و الملل  بي   اقماريهاي ،بي   برتر هايشر وينفر 1000ازبيشهمچني   و الملل    نت 
انسائ 

  مديريت،مشاورهكادر عنوانبهمتخصصو كارآمد توانمند،
  و اجرائ 

مجرباساتيد با ارتباطو آموزسر

، كتموفقيتساز زمينهدانشگاه  صص  تخزمينه هایدر متعدد پروژه هایاجرایو مدیریتدر مت  شر

  دپارتماندر کاربردیو هدفمند تخصص،آموزسر دوره هایبرگزاريو مختلف
كتآموزسر شاورهمشر

.استگرديدهكشور از خارجو داخلدر مي  مديريت



آنچه مديران عامل بايد بدانند

کتها عاملمدیرانامروز،دنیایدر  این.هستندو روبر پویا و پیچیدهاقتصادیو مالیتحولات با بنگاه ها و شر

اتباعثتحولات، یتغیت  وریارشد مدیرانبرایو شده کار و کسبمحیطدر چشمگت  ضمنا تاستض 

اتژی هایتحولات،روند با آشنائ    .کننداتخاذ آنها با مواجههبراینت   را مناسباستر

افاقتصادیو مالیدنیایدر جدید فرصت هایو چالش ها بهآیا • داريد؟اشر

یو مدیریتتوانائ  شما سازماندر آیا • اتو ریسک ها راهتر دارد؟وجود پیچیدهتغیت 

ايطدر خارجر مالیمنابعمي   أتروشهایباآيا • هستيد؟آشنا تحريمشر

ویآیا • ،نت  شناسيد؟میرا آنها سازماندهمناسبساختار و نیازها ظرفیتها،انسائ 

می شناسيد؟کاملطور بهرا خود کیفریو مدئ  مسئولیتهایآیا •

هستيد؟آشنا الملل  بي   چهو داخل  چهقراردادها يكموفقيتكليديعواملبا آیا •

کتها عاملمدیرانآموزسر دوره مدیریتو دهید اسخپسوالات اینبهتا می دهد عالیفرصتر شما بهبنگاه ها،و شر

مزیتکسببراینیاز مورد توانمندی هایبهو کردهبرقرار موجود اقتصادیو مالیتحولات محیطدر را موثری

کتها عاملمدیرانبرایدورهاین.کنیدپیدا دسترقابتر  ،دانشو ا مهارت هارتقایهدفبا بنگاه ها و شر مدیریتر

خواهد رگزار بو طراج،خارجر مالیمنابعمي   أتگوناگونروشهایانواعشناختو اقتصادیو مالیتحولات درک

.شد



هدف هاي رفتاري مورد انتظار
:بودخواهید قادر شما دوره،ایندر حضور با 

اتژی هایمحل،و جهائ  اقتصادیو مالیتحولات بهتر درکبا   • طراجخود سازمانبرایرا مناستر استر

.بخشیدبهبود را آنعملکرد تا نموده

دها اقتصادی،و مالیتحولات آخرینبهآشنائ  با • کتتانابت پذیریرقافزایشبرایرا تاکتیک هائ  و راهتر شر

یدکار به .بتر

ایطدر استفادهقابلو خارجر مالیمنابعمي   أتگوناگونروشهایبا • و ندوقها صبر تمرکز و عادیشر

ینحوهوها پروژهمالیمي   أتمنظور بهاروپا در استفادهقابلهایبرنامه توسعهجهتنابعمایناز بکارگت 

.شويدمی  آشنا خود فعالیتهای

ایطبا مواجههدر را خود سازمانسناریوسازی،و مدیریتر ریسک هایتحلیلبا • حولات تو نامطلوبشر

منتظره .دهیدافزایشرا آنتاب آوریو ساختهمقاومغت 

بهرا کار و کسبآسیب پذیریمرتبط،مقرراتو قواني   رعایتو خود کیفریو مدئ  مسئولیتهایشناختبا •

.برسانیدحداقل

افو تسلطبا • خود مجموعهبي   المللو داخلتجارتدر قراردادها،كليدينکاتو مفاهیمبر اشر

.نماییدبهره برداریفرصت ها از و نمودهعملموفقیت آمت   

ود انتظار دورهاينپاياندر نتیجه،در  ارتقاءازمان،سعملکرد بهبود باشيد قادر عاملمدیر عنوانبهشما مت 

.بخشیدتحققرا خود کار و کسبآسیب پذیریکاهشو تاب آوریافزایشرقابت پذیری،

کتبهرا عزیز عاملمدیرانشما  تجربهو دانشاز استفادهضمنتا می کنیمدعوتآموزسر دورهایندر شر

ینکشورمان،کار و کسببومزیستمطرحو شدهشناختهصاحبنظران تضمي   خود ازمانسبرایرا عملکرد بهتر

فتو رشد بهو کرده یتحتمجموعهپایدار پیشر .برسانیدیاریخود راهتر



نگاه اقتصادي و مال  براي مديران 1
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ن منابع مال خارج  در دوره تحریم روش های تأمي 

  و كيفري مديران
ر
مسئوليت حقوق

 الملل  
ن قراردادهای داخل  و بي 

:دآنچه در اين كارگاه ارائه خواهد ش

:پيش نياز دوره❖

سال2مدتبهمديرعاملپستدر اجرائ   سابقه

$



مديرانبرايمال  و اقتصادينگاه 1

اهداف دوره➢

كتهامالی  و كلاناقتصاد بهنسبتواقع بينانهرويكرد يافير  ✓ شر

کت ها از بسیاریدر  و مالیحولات تدرکنیازمند امر اینو ندارد وجود تحولات از واقع بينانه اقتصادیرویکرد شر

مبتت  رویکردیهارائئ  در مديرانبرايمالی  و اقتصادينگاهدورهراستا همي   در .استتوأمانصورتبهاقتصادی

اتژي هايوسازیسناریو ،ريسكمديريت،مالعملکرد درکبرایمدیرانبهریسکبر  .استيه گذاريشمااسير

مدت دوره➢
(نيم روز)ساعت 4

مدرس➢
جناب آقاي دكتر پيمان مولوي



ح➢ مولويپيماندكير آقايكاريسوابقشر

ز در سال • ستان التر 1378دانش آموخته دبت 

 University of Essexتحصیل در رشته حسابداری و اقتصاد مالی در دانشگاه اسکس انگلستان•

علت ها و چالش ها و نقش حسابرسان2007انتشار رساله کارشناس ارشد با عنوان بحران مالی •

Role of Auditors in 2007 Financial Crisis 

ی مدیریت اجرائ  • اتژیک و مالی و شمایه گذاری در دانشکده مدیریت دانشگاه ت (DBA) دکتر هرانبا رویکرد استر

ی مدیریت• از مدرسه بازرگائ  تهران Doctorate of Business Administration اخذ مدرک اجرائ  دکتر

 مشاوره تامي   مالی و شمایه گذاری مولوی•
بنیانگذار دفتر

بنیانگذار آکادمی تامي   مالی و شمایه گذاری مولوی•

یک و بنیانگذار•  Swiss Universal Banking شر

(۱۴۰۰-۱۳۹۶)عضو پیوسته انجمن حسابداری ایران و دبت  کل انجمن اقتصاد دانان ایران•

کت یورو اینوست انگلستان• سهامدار شر

یک در• اسپانیا Euro exim capital شر

کتهایو سازمانها در خارجر و داخلشمایه گذاریو مالیتامي   اقتصادی،ارشد مشاور •  شر
 

لدینگهچونبزرگ

کتهای کتهایانجمن، KMT طبمدیسا خشو گروهشر وشیمو گاز نفت،پیمانکاریشر کت،APEC پتر استیلصنایعشر

ز، کتالتر کتالماس،هفتصنایعشر ...ودریائ  صنایعتوسعهصندوقایران،کشاورزیشمایه گذاریشر

ایرانمعدنخانهاقتصاد کمسیونرئیس•

ان در بخش های کسب و کار، شمایه گذاری، تامي   مالی و مدیریت مالی در همایشها، سمینا• رهامدرس و سخت 

و بانکها انها،سازمارشد کارشناسانو کارشناسانمدیره،هيأتاعضاءو عاملمدیرانبرایتخصصدوره هایبرگزاري•

معتتر موسسات



مديرانبرايمال  و اقتصادينگاه:دورهشفصل هاي➢

دومگام❑

  مال  شاخص هايو ريسكمديريت•
كتر شر

ريسك هاشناسائ   ✓

ريسك هاارزيائر  ✓

ل✓ ريسك هاكنتر

سومگام❑

سازيسناريو •

شمايه گذاريو مالی  سناريوهاي✓

اقتصاديسازيسناريو ✓

چهارمگام❑

اتژي هاي• شمايه گذارياسير

اتژي هايا✓ مالی  تأمي   ستر

اتژي هايا✓ يم  تقسسود و گردشدر شمايهستر

اولگام❑

كت هادر بنيادينمال  شاخص هايبررش  • شر

  بررش  و تحليل
  داده هايبر مبتتن

كتر برشتملمشر

گردشدر شمايه✓

  چرخه✓
عمليائر

سودحاشيه✓

دارائ   گردش✓

دارائ   بازده✓

مالی  اهرم✓

سهامصاحبانحقوق✓

پايداررشد پتانسيل✓

اقتصاديافزودهارزش✓



ن منابع مال خارج  در دوره تحریم2 روش های تأمي 

اهداف دوره➢
کتمالیمنابعتخصیصبرایمديران شمايهتأمي   آسانروش هایفکر بهبزرگ،و کوچککارهایو کسب و شر

ایطبیقتطو تحریمدورهدر استفادهقابلخارجر مالیمنابعمي   أتروشهایبا مديراندورهايندر .هستند شر

ایطبا روشها ایناز استفاده کتهایو ها پروژهشر .شوندمی  آشنا ایرائ  پذیر شمایهشر

مدت دوره➢
(نيم روز)ساعت 4

مدرس➢
جناب آقاي دكتر سامان قاسم  

$



ح➢ قاسم  ساماندكير آقايكاريسوابقشر

(کارشناسمقطعدر )نظریاقتصاد آموختهدانش•

(ارشدکارشناسمقطعدر )المللبي   اقتصاد •

یمقطعدر )فاینانسگرایشبا مالیمديريت• (دکت 

خارجر مالیمنابعتأمي   حوزهدر تجربهسال25دارای•

دارائ  و اقتصادیامور وزارت-اقتصادیامور پژوهشکدهدر مالی  بازارهايگروهمدير و محقق•

کتدر مجامعامور و گذاریشمایهمعاونو مدیرههیأتموظفعضو • امور ارتوز -ایرانخارجر گذاری  هایشمایهشر

دارائ  و اقتصادی

قاهره/ایرانمصر توسعهبانکمدیرههیأتعضو •

کتمدیرههیأتعضو • دوسلدورف/آلمانایهاگگذاریشمایهشر

وين-اتريش/اوپکصندوقمدیرههیأتعضو •

دارائ  و اقتصادیامور وزارتدر ایرانخارجر گذاری  هایشمایهدفتر سابقمدیرکل•

دارائ  و اقتصادیامور وزارتدر المللبي   موسساتو مجامعوامها،دفتر مدیرکلپيشي   معاون•

و اقتصادیور اموزارتدر المللبي   موسساتو مجامعوامها،دفتر بلاعوض،و اعتباریتسهیلاتادارهسابقرئیس•

دارائ  

امور وزارتدر مللالبي   موسساتو مجامعوامها،دفتر اعتباری،تسهیلاتگروهپيشي   مسئولکارشناسو کارشناس•

دارائ  و اقتصادی

موسسهو تهراندانشگاهفت  دانشکدهدر DBAوMBAهایدورهدر مالیتأمي   و گذاریشمایهدروسمدرس•

یفآموزسر  شر

$



• 
ن
ن روشهایمعرق قرضن خارج  مالمنابعتأمي 

كليديتعاريفو واژگانبا آشنائ   ✓

✓ 
 
دولتر و لتر دو بخشهایتفکیکبهاستفادهنحوهو کار گردشو (فاینانس)اعتباریخطوطمعرف غت 

✓  
 
الملل  بي   ايتوسعهبانكهايمعرف

•  
ن
ن روشهايمعرق   غي  خارج   مال  منابعتأمي 

قرضن

کلیدیتعاریفو واژگانبا آشنائ  ✓

✓ 
 
قانوئ  پوششهایاز استفادهنحوهو کار گردشو خارجر  مستقيمگذاريشمايهمعرف

✓  
 
دولتر خاصضمانتهایو  PPPمدلهايمعرف

• 
ن
تحریمدورهدر استفادهقابلهایبرنامهو صندوقها معرق

✓ 
 
ایطو 2020افقبرنامهمعرف آناز استفادهنحوهو شر

✓ 
 
ایطو کازمهصندوقمعرف منابعایناز استفادهنحوهو شر

✓ 
 
اروپاساختاریو گذاریشمایهصندوقمعرف

ن هایروش:دورهشفصل هاي➢ تحریمدورهدر خارج  مالمنابعتأمي 

$



  و كيفري مديران3
ر
مسئوليت حقوق

دورهاهداف➢
،دنیایدر   اشخاصتوسط-مختلفانواعو صور در –تجاریاعمالو فعالیت ها غالبکنوئ 

ر
جامانحقوف

 حقواشخاصبهآوردنرویسببآنها انجامدر سهولتو فعالیت ها بسطچونمختلف  عللمیشود؛
ر
عنوانبهف

 شخص.استتجاریاعمالاصلبستر 
ر
کتهمانتجارت،حقوقعرصهدر حقوف تمامر دکهاستتجاریشر

از -ختلف  مقواني   نت   ایراندر .استشدهتصویبو تنظیمآنها بهراجعمتعددیمقرراتو قواني   کشورها،

کت هایبهراجعتجارتقانوناصلاجلایحه،1311مصوبتجارتقانونجمله قانون،1347مصوبسهامیشر

کت هاي  اشخاصفعالیتنحوهخصوصدر –...و1350مصوبتعاوئ  شر
ر
وجود تجارتحقوقحوزهدر حقوف

کتنوعهفتبهقواني   ایندارد؛ توسطنظر،د مور تجاری  عملیاتجنسبهبستهکهکردهاشارهتجاریشر

کت:می شودانتخابمؤسساشخاص ،شر کتتضامت  ،شر کتنستر کتمحدود،مسئولیتبا شر مختلطشر

کتسهامی، سهامی،مختلطشر کتغت  کتو (خاصو عام)سهامیشر .مصرفو تولید تعاوئ  شر

کت،فعالیتو حیاتجریاندر  ،اصیلقوهعنوانبهکههستند «مدیران»شر و یاراتاختتکالیف،اجرائ 

کتاهدافتأمي   مست  در را مختلف  مسئولیت های ند عهدهبر شر مختلف  اشخاصحقوقبا مست  ایندر و می گت 

قالب ها در مدیرانمسئولیتمیان،ایندر .بودخواهند درگت  ثالثاشخاصو شمایهصاحبانیا سهامدارانچون

 صورتبهگاهو دارد نمود مختلفانواعو 
ر
بهاهگو –قراردادیو (قهری)قانوئ  از اعم–ضف(مدئ  )حقوف

اهدافتأمي   نها تنهمدیران،مسئولیتانواعو اختیاراتتکالیف،از آگاه.می شودمطرح(جزائ  )کیفریصورت

کت .می دهدوهجلتر مؤثر نت   را (شمایهو توزی    عتولید،)بازاردر موجود نظامبلکهمینماید،سهل تر را شر

مدت دوره➢
(نيم روز)ساعت 4

مدرس➢
جناب آقاي دكتر مهدي نيازآبادي



ح➢ نيازآباديمهديدكير آقايكاريسوابقشر

یو خصوصیحقوقارشد کارشناسحقوق،کارشناسمقاطعممتاز آموختهدانش• خصصتدکتر

بهشتر شهید دانشگاهاز خصوصیحقوق

بهشتر شهید دانشگاهحقوقدانشکدهمدعو استاد •

 مدخل هایمؤلفو پژوهشگر •
ر
(اسلامیبزرگالمعارفدایره)ایرانحقوقدانشنامهدر حقوف

هامبورگ(صیخصو بي   المللحقوقو تطبیفر حقوقشعبه)پلانکماکسمؤسسهمدعو پژوهشگر •

اقتصادیجرایمدر تهراندادستانسابقنماینده•

 مشاورهخدماتارائه•
ر
کت هابهقراردادیو حقوف شر

  مسئوليت:دورهشفصل هاي➢
ر
مديرانكيفريو حقوق

کتاقسام• ایراندر تجاریهایشر

کا مسئولیتحدود • کتدر شر تجاریهایشر

کا مسئولیتو تکالیفمدیریت،مفهوم• کتدر مدیرانو شر ،هایشر محدودمسئولیتبا و نستر تضامت 

کتدر مدیرانانتخابنحوه• سهامیهایشر

کتدر مدیراناختیاراتو تکالیف• سهامیهایشر

• 
 

کتدر مدیرانسلتر و ایجائر هایویژگ سهامیهایشر

کتحیاتطولدر مدیرانفعالیتنحوه• شر

کتعاملمدیر • اختیاراتو تکالیفحدود سهامی؛شر

کتدر مدیرانپاداشو حقوق• سهامیهایشر

کتمدیرانمدئ  مسئولیت• (بعديصفحهدر جزئيات)سهامیهایشر

کتمدیرانکیفریمسئولیت• (بعديصفحهدر جزئيات)سهامیهایشر



 مسئولیت•
ن
کتهایمدیرانمدي سهامشر

کتبا معامله✓ کتحساببهیا شر شر

کتاز اعتباراتیا تسهیلاتدریافت✓ شر

کتمعاملاتنظت  معاملائر انجام✓ باشدکتشر عملیاتبا رقابتمتضمنکهشر

یفاترعایتعدم✓ اقداماتو اعمالدر تشر

کتاساسنامهقانون،از تخلف✓ عمومیمجمعمصوباتو شر

 در تسبیب✓
 

کتدارائ  کاهشیا ورشکستك شر

مدیرانمدئ  مسئولیتصور سایر ✓

کتهایمدیرانکیفریمسئولیت• سهامشر

مقررمهلتظرفسهامصاحباندعوتعدم✓

ینصورتجلسهتنظیمعدم✓ مجمعدر حاض 

سهامصاحبانمیانموهوممنافعتقسیم✓

واقعترازنامهانتشار یا ارائه✓ غت 

کتاعتباراتو اموالاز استفاده✓ آنمنافعخلافشر

کتمنافعخلافخود اختیاراتاز استفاده✓ دیگریعمنافراستایدر یا شر

قانوئ  مقرر موارد در بازرسانو مجمعدعوتعدم✓

بازرسانوظیفهانجامدر اخلالیا مانعایجاد ✓

شمایهکاهشو افزایشبهمربوطجرایم✓

انحلالو تصفیهبهمربوطجرایم✓

مدیرانکیفریمسئولیتصور سایر ✓



 الملل  4
ن قراردادهای داخل  و بي 

اهداف دوره➢

بازرگائ  هایقراردادانعقاد شاهد دیگریزمانهر از بیشتجاری،و اقتصادیالمللبي   روابطتوسعهبا امروزه

 و حقیفر اشخاص.هستیمبي   الملل
ر
 یا حقیفر اشخاصبا را قراردادیهستنیاز موارد برج  در حقوف

ر
حقوف

 مسائلاز باید قراردادها سایر مانند نت   قراردادها اینکهکنند منعقد کشور از خارج
ر
در تا باشند د بهره منحقوف

یخارجر و داخلدادگاه هایدر را آنبتوانلزوممواقع ن قرارداد بهقراردادها نوعاین.کردپیگت  معروفالمللبي 

بي   المللاردادهایقر تنظیمدر مذاکرهفنونو اصولو آنها بي    الملل،کاربرد قرارداد هایانواعدورهایندر و هستند 

 شما بهرا 
 
.کنیممعرف

مدت دوره➢
(نيم روز)ساعت 4

مدرس➢
 به آذین حسیتر 

جناب آقاي دكتر



ح➢ حسیت  آذینبهدكير آقايكاريسوابقشر

ي• بي   المللحقوقدكتر

یوکیل• دادگستر

ایرانبازرگائ  اتاقداوریمرکز داور •

پاریس – ICCداوریکمیسیونعضو •

وشیمصنعتدر «قراردادهاو دعاوی»مدیریتسابقهسال۱۸• فناوریصنعتو پتر

دانشگاهمدرس•

 کمیسیونعضو •
ر
المللبي   بازرگائ  اتاقایرائ  کمیتهداوریو حقوف

قراردادجریانسازیمستند •

المللبي   قراردادهایدر زمان•

قراردادخاتمهو فسخ•

لمللابي   بازرگائ  قراردادهایخاتمهو فسختبعات•

بازرگائ  قراردادهایدر ماژور فورس•

(تقیمتعدیلفرمولقیمت،ارز قیمت،انواع)قیمت•

تجاریقراردادهایدر پرداختهایروش•

قراردادبر حاکمقانون•

قراردادیاختلاففصلو حل•

قراردادیاخطارهایو ها ابلاغوزبان•

هاالحاقیهو اصلاحیه•

نویسیقرارداد در موفقیتکلیدیعوامل•

المللبي   قرارداد مفهوم•

المللبي   بازرگائ  توافقاتفرم هایبررس•

فاکتورپیشو خرید دستور •

المللبي   قراردادهایویژگیهای•

یشکلفرایند و چارچوب• مهمتاریخهایو قرارداد گت 

قراردادپیشگفتار •

تجاریقراردادهایدر تعاریفماده•

طرفهاوظایفو مسئولیتها ماده•

ط• ،رعایتشر
 

ابترقعدمو اشار افشایعدممحرمانك

فکریو معنویمالکیتحقوق•

ن و داخل  قراردادهای:دورهشفصل هاي➢ الملل  بي 



1402شهريورو مرداد ❑

مرداد23شنبهدو ✓

مرداد30شنبهدو ✓

شهريور6شنبهدو ✓

شهريور13شنبهدو ✓

ساعت❑

✓13:00 ~17:00

اريبرگز ساعتو تاري    خ

برگزاريمحل

  مديريتسازمانهمايش هايمركز ❑
(2شمارهساختمان)صنعتر

،بهائ   شيخخيابانتهران،✓ ،خيابانانتهايوالفجر،شهركجنوئر  ايرانشناس 

پويشهمايشسالن،6پلاكنهم،خياباندانشجو،شهدايميدان

امنثبتو تماساطلاعات

تومانميليون10:دورهايندر گذاريشمايههزينه❑

:نماييدلحاصتماسذيلايميلآدرسيا و شمارهبا نامثبتو بيشير اطلاعاتكسببراي❑

81961090(021 )98              + info@mir.co.ir

81961070(021 )98+              



كليه حقوق مادي و معنوي اين برنامه متعلق به

كت مديريت مهندش  و فناوري مي   .م  باشد( وابسته به موننكو ايران)شر



بالاتر از میدان-خیابان ولیعصر-تهران

10طبقه -12پلاک -خیابان عطار-ونک

81961090-021


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

