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پیام رئیس شورای عالی 
*همکاران و همراهان گرامی 

خــدای را بــسی شــاکرم کــه در طــول شــش 
ــه  ــانی ب ــت رس ــعادت خدم ــته س ــاه گذش م
همــکاران گــرامی کانــون را در قامــت رئیــس 
شــورای عــالی داشــته ام. در طــول ایــن 
ــد متعــال و همــراهی  ــا مــدد خداون مــدت ب
گام  توانســتیم  عزیــزان  شــما  از  بــرخی 
ــط  ــعه رواب ــتای توس ــور در راس ــایی درخ ه
درون و بــرون ســازمان برداریــم و زمینــه 
ســاز توســعه بــازار حرفــه ای عــالی جنابــان 
باشیــم. وقــت را مغتنــم دانســته و بــه مــرور 
بــرخی از مهــم تریــن اقدامــات شــورای 
عــالی دوره هفتــم در راســتای آگاهی رســانی 

یـم. یـزان می پردازـ شـما عزـ بـه ـ ـ
هــدف خطیــر ارتقــای جایــگاه قانــونی 
ادوار  اعضــای  مدنظــر  دیربــاز  از  کانــون 
مختلــف شــورای عــالی بــوده اســت، شــورای 
ــن  ــری در ای ــکل گی ــاز ش ــز از آغ ــم نی هفت
ــم  ــه رغ ــوده و ب ــد ب ــه من ــوص دغدغ خص
آنکــه حــدود شــش مــاه از آغــاز بــه فعالیــت 
ــمی  ــا نی ــذرد و تقریب ــم می گ ــورای هفت ش
ــلی را از ســعادت خدمــت  ــالی فع از ســال م
رســانی بــه همــکاران گــرامی محــروم بــوده 
ــزاری  ــالی برگ ــورای ع ــه ش ــا دغدغ ــم، ام ای
ــم  ــورا، تقسی ــات ش ــجم جلس ــم و منس منظ
ســمت هــا و تعییــن وظایــف در میــان 
ــالی  ــورای ع ــت. ش ــوده اس ــورا ب ــای ش اعض
ــده  ــازی وع ــق س ــتای محق ــم در راس هفت
ــزاری  ــه برگ ــق ب ــاتی خــود موف ــای انتخاب ه
جلســه بــا وزارت اقتصــاد و درخصــوص هیات 
عــالی نظــارت گردیــد و تــداوم ایــن جلســات 
در دســتور کار ایــن شوراســت.  ایــن درحــالی 
اســت کــه تغییــرات در بدنه مدیریــتی وزارت 

اقتصــاد و امــور دارایی بواســطه تغییــر دولــت 
بسیــار کنــد رخ داد و تغییــرات مدنظــر 
ــود.  ــر ب ــاه اخی ــه م ــه س ــوط ب ــون مرب کان
ــالی  ــات ع ــات هی ــزاری جلس ــود برگ ــا وج ب
نظــارت، بانــک مرکــزی و شــورای عــالی 
ــام آور  ــده پی ــالی آین ــال م ــم در س امیدواری
ــت بخــشی درخصــوص تثبیــت  ــار رضای اخب
ــم. در  ــون باشی ــونی کان ــگاه قان ــود جای و بهب
تلاشیــم بانــک هــا را از طریــق هیــات عــالی 
نظــارت مجــاب و ملــزم بــه صرفــا اســتفاده از 
خدمــات شــرکت هــای عضــو کانــون کنیــم. 
ــرایی و  ــا همگ ــرای م ــش ب ــوع امیدبخ موض
ــالی  ــات ع ــر اعضــای هی ــم نظی ــوایی ک همن
تظــارت بــا سیاســت هــای بالادســتی کانــون 

اـسـت.
بــا  بعــدی  هــای  گام  در  اســت  امیــد   
ــون  ــط کان ــوان رواب ــات بت ــن هی ــک ای کم
را  و خصــوصی  دولــتی  هــای  بانــک  بــا 
تحکیــم بیشــتر بخشیــد و در رویکــردی کل 
ــن  ــا ای ــون ب ــونی کان ــه جــزئی مســائل کن ب
ــذار را حــل و فصــل  ــولی تاثیرگ ــای پ نهاده
کــرد. دغدغــه چهــار ســاله اعضــای محتــرم، 
ادعاهــای واهی از ســوی هیــات مقــررات 
ــب و کار و  ــای کس ــهیل مجوزه زدایی و تس
ســایر نهادهــای بــازرسی دولــتی درخصــوص 
انحصارطلــبی کانــون بــود کــه با مــدد وزارت 
اقتصــاد و بانــک مرکــزی در حــال حاضــر از 
هرگونــه خطــرات احتمــالی در ایــن خصــوص 

سـتیم. دور هـ
مســاله بعــدی مجــوز فعالیــت شــرکت هــای 
ــکی و  ــای غیربان ــرح ه ــون در ط ــو کان عض
ورود بــازار حرفــه ای مشــاوران بــه بازارهــای 
پــولی خــارج از نظــام بانــکی و بــازار ســرمایه 
ــورس اوراق بهــادار و صنــدوق هــای  نظیــر ب
ایــن خصــوص  اســت، در  تامیــن مــالی 
ــر از  ــا دو نف ــه ب صحبــت هــای شــفاهی اولی
اعضــای هیــات عــالی نظــارت شــده اســت و 
ــا  ــبی ب ــورد مذاکــرات کت ــن م بناســت در ای
ــن  ــرد. ای ــالی نظــارت صــورت پذی ــات ع هی
ــه  ــرایطی ک ــود در ش ــبب می ش ــکار س راه
ــالی مواجــه  ــا مشــکل تامیــن م ــا ب ــک ه بان
ــون  ــو کان ــای عض ــرکت ه ــازار کار ش ــد ب ان

تـر ـشـود. حـفـظ و گـسـترده ـ
شــورای عــالی دوره هفتــم از اصلاحــات 
لــزوم  بازنمانــد،  نیــز  ســازمانی  درون 
ــلی  ــه داخ ــن نام ــرخی آیی ــات در ب اصلاح
کانــون مشــهود بــود، ایــن اصلاحــات در 
ــدی  ــه بن ــت و رتب ــه عضوی ــن نام ــورد آیی م
از ســوی اعضــای شــورای عــالی رخ داد. ایــن 

اصلاحــات بــه نــوعی مدنظــر اعضــای هیــات 
ــز اســت و در جلســات فی  ــالی نظــارت نی ع
مابیــن بــه آنهــا اشــاره گشــته بــود. بــه نظــر 
می رســد آییــن نامــه رتبــه بنــدی تــا پایــان 
ســال مــالی جدیــد بــه اتمــام رسیــده و بــه 
تاییــد هیــات عــالی نظــارت رســانیده شــود. 
ســاختار بودجــه کانــون نیــز توســط اعضــای 
شــورا اصلاح گشــت، هــدف یکپارچــه ســازی 
ــه  ــت،  رتب ــق عضوی ــون ح ــواردی همچ م
بنــدی، ســه درصــد حــق ثبــت طــرح هــای 
ــه  ــود. اصلاح بودج ــذاری و ...  ب ــرمایه گ س
موضــوعی  آرا  نســبی  تشــدد  وجــود  بــا 
ــزاری  ــد برگ ــر و نیازمن ــان ب ــبت زم ــه نس ب
جلســات متعــدد بــود کــه ایــن مهــم نیــز در 

شـد. قـق ـ تـم محـ شـورای هفـ ـ
مســاله حائــز اهمیــت دیگــر بــرای شــورای 
عــالی کانــون درخصــوص رتبــه بنــدی، 
قرارگیــری بحــث گرایــش هــا در  ملاک 
هنــگام رتبــه بنــدی بــود . بــه نظــر می رســد 
ایــن موضــوع نیــز در کمیتــه هــای تخصــصی 
ــورای  ــد اعضــای ش ــه تایی ــدی و ب ــع بن جم
ــات  ــب هی ــا تصوی ــا ب ــد و نهایت ــالی برس ع
عــالی نظــارت در ســال مــالی جدیــد اجــرایی 

گـردد. ـ
در جلســاتی کــه کانــون بــا بــا شــرکت های 
ــه بانــک عضــو برگــزار کــرد، ایــن  وابســته ب
شــرکت هــا در مــورد مشــکلات، محدودیــت 
هــا و الزامــات صــورت گرفتــه از ســوی بانــک 
ــه  ــا اعضــای شــورای عــالی ب متبــوع خــود ب
بحــث و گفتگــو پرداختنــد، در اغلــب مــوارد 
ــورا در  ــلی ش ــات قب ــا اطلاع ــب ب ــن مطال ای
ایــن شــرکت هــا همپوشــانی  خصــوص 
ــای  ــرات اعض ــز نظ ــواردی نی ــت و در م داش

یـا تغیـیـر ـکـرد. ـشـورا را دـچـار تعدـیـل ـ
ــا وجــود  ــه نظــر می رســد ب مــع الوصــف ب
ســازمانی  بــرون  و  درون  اقدامــات  ایــن 
کانــون روزهــای بسیــار  بهتــر را تجربــه کنــد 
ــرایط  ــر از ش ــب بهت ــه مرات ــت را ب و وضعی
کنــونی و ســال مــالی گذشــته قلمــداد 
ــدلی و  ــاس هم ــه پ ــان ب ــم. در پای می کنی
همــراهی شــما عزیــزان دســتتان را بــه گرمی 
می فشــاریم و تقاضامندیــم بــه مثابــه ســال 
گذشــته در آینــده نیــز اعضــای شــورای 
عــالی کانــون و بنــده حقیــر را در راه پیشــبرد 

یـد. مـراهی نمایـ نـون هـ هـداف کاـ اـ

محمد عمویی  	
              اسفند 1403
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اهم مصوبات شورای عالی دوره هفتم 

*تصویب کلیات تجمیع هزینه های پرداختی شرکت ها، تفاوت پرداختی شرکت ها با در نظر گرفتن 
پارامترهای رتبه، درجه،رسته و گرایش های تخصصی شرکت های عضو 

*تدوين آئين نامه هاي رسته هاي جديد شامل تشخيص صلاحيت و رتبه بندي و حق الزحمه توسط اعضای کمیته 
آئین نامه و شرکت های داوطلب  

*تشکیل کمیته ای متشکل از اعضای شورا به منظور تعیین معیارهای انتخاب دبیرکل و برگزاری فرآیند 
انتخاب او 

                                                                                                                                                                  
*تصویب اجرایی شدن موضوع حق الزحمه بازرسان از ابتداي سال مالي جديد )ديماه (1403 

*قرارگیری و تدوین نتايج جلسات هم انديشي به صورت موردی در حيطه اختيارات و مسئوليت هاي شوراي 
عالي و طرح در دستورات شورای عالی 

*استفاده از پتانسيل تمام اعضای شورای عالی درخصوص ايجاد ارتباط با وزارت امور اقتصادي و دارائي به 
منظور  برگزاري جلسه با هيات عالي نظارت 

                                                                                                                                                                       
* تدوين آئين نامه تهيه طرح توجيهي براي تسهيلات سرمايه در گردش توسط اعضاي شوراي عالي 

                                                                                                                                                                     
*پیگیری تفاهم نامه های منعقد شده با بانک ها و اقدام درخصوص انعقاد تفاهم نامه با سایر بانک ها 

* تصویب لزوم تدوین دقیق رسته ها و دستورالعمل های تعیین صلاحیت، رتبه بندی و تعرفه حق الزحمه 
توسط دبيرخانه با توجه به نبود آيين نامه و دستورالعمل تعيين صلاحيت و رتبه بندي و انجام و اجرایی شدن 

پس از تصويب توسط شورا 

*تصویب لغو عضویت شرکت هایی با گذشت 1 سال از اعتبار گواهی نامه و بدون اقدام در خصوص ارزيابي 
و يا تمديد بدون ارجاع به هيأت سازش. در صورت عضویت مجدد تمامی فرآيند عضويت و رتبه بندي مانند 

شرکتهاي جديد ضمن پرداخت تمام بدهيهاي قبلي تا تاريخ لغو عضويت توسط شرکت مذکور

*تصویب اجرای پروژه هاي تا سقف 20ميليارد تومان حجم سرمايه گذاري تا پايان سال 1403براساس نرخ 
حق الزحمه توافقي فيمابين مشاوران و کارفرمايان 
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*عدم تصویب موضوع تخفيف حق الزحمه براي طرحهاي معرفي شده از طرف اتاق تهران 

ــات ســازش و ســاير  ــه هي ــز داوري جهــت اخــذ نظــر ب ــه مرک ــه شــده آئين نام ــس تهي ــه پيش نوي *ارائ
اعضاـيـشورايعالي

*کميته آيين نامه ها و ارائه گزارش مداوم به شوراي عالي به منظور تصویب مصوبات مربوطه توسط شورای 
عالی کانون 

*لزوم طرح موضوع توسعه کسب و کار کانون و تسري آن به صندوق هاي سرمايه گذاري و مالي و هم چنين 
سازمان بورس و ساير نهادهاي دولتي و عمومي غير دولتي فعال در امر سرمایه گذاری در راستای دریافت 

مجوزهای مورد نیاز در اولين جلسه با هيئت محترم عالي نظارت 

* لازم الاجرا گشتن دستور العمل حق الزحمه امکان سنجي مصوب مجمع اخير از تاريخ 01-06-1403 و 
قرارگیری در سايت کانون و تنظیم و ثبت کلیه قرادادها با نرخ جديد ) شامل 15 درصد افزايش به مصوب 

1402( تحت نام نرخ 1403 

*تشکیل کميته بازنگري آئين نامه ها و بودجه و ارائه برنامه هاي کميته توسط مسئول کميته در جلسه شورای 
عالی

* اعطــای مجــوز بــه صندوق هــاي پژوهــش و فنــاوري در صــورت ارائــه مســتندات در راســتای درخواســت 
و ارزياـيب در رـسـته ـسـنجش صلاحـيـت و اهلـيـت متقاـيض براـسـاس آئـيـن ناـمـه رتـبـه بـنـدي
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بخشهای عضویت ،رتبه بندی و قراردادها عملکرد یکساله منتهی به 1403/10/01

واحــد عضویــت و رتبــه بنــدی  همچــون ســالهای گذشــته ســالی پــرکار داشــته اســت)بررسی حــدود 164 پرونــده 
ارزیــابی و تمدیــد و رتبــه بنــدی و 85 پرونــده درخواســت عضویــت( و تلاش بــر آن بــوده اســت تــا در راســتای 
سیاســتهای کلان و مصــوب شــورای عــالی ، عملکــردی مثبــت ، دقیــق و بــدون نقــص داشــته باشــد . ایــن واحــد در 
ســه بخــش عضویــت ، رتبــه بنــدی و قراردادهــای اعضــاء فعالیــت میکنــد و بــا توجــه بــه فلســفه وجــودی کانــون 

بــه عنــوان  قلــب کانــون وظیفــه تعییــن صلاحیــت و نظــارت بــر قراردادهــای مرتبــط اعضــاء را برعهــده دارد .

ثبت قراردادها
قــرارداد    1282 ثبــت  بــه  نســبت  اعضــاء  آن،  از  پیــش  همچــون  نیــز  قراردادهــا  ثبــت  حــوزه  در 
قراردادهــای  وکلیــه  نمودنــد  اقــدام  گذشــته(  مــالی  ســال  بــه  نســبت  افزایــش  )92درصــد 

اــست. گردــیده  ــبررسی  مربوــطه  واــحد  مــسئول  توــسط  لازم  دــقت  ــبا  ــشده  ثــبت 

ایــن تعــداد پــروژه توســط 140 شــرکت عضــو کانــون بــه ثبــت رسیــده اســت کــه 969 پــروژه )53درصــد افزایــش نســبت 
ــروژه )174  ــال در رســته امکانســنجی و 96 پ ــرارداد ۱,۰۲۰,۶۹۶,۴۰۵,۹۹۹ ری ــغ ق ــا مجمــوع مبل ــالی گذشــته(  ب ــه ســال م ب
ــارت  ــته نظ ــال در رس ــرارداد ۴۵,۲۳۷,۶۰۰,۰۰۰ ری ــغ ق ــوع مبل ــا مجم ــته( ب ــالی گذش ــال م ــه س ــبت ب ــش نس ــد افزای درص
ــرارداد  ــامانه ق ــد در س ــتههای جدی ــا در رس ــت قرارداده ــاری ثب ــال ج ــش در س ــن بخ ــت..در ای ــده اس ــت رسی ــه ثب ب
ــدکه  ــته( میباش ــالی گذش ــال م ــه س ــبت ب ــش نس ــد افزای ــروژه )267 درص ــا 217 پ ــداد آنه ــه تع ــت  ک ــه داش ــون ادام کان

ــت . ــده اس ــت رسی ــه ثب ــون ب ــو کان ــرکت عض ــط 19 ش ــال و توس ــدود ۴۵,000,000,۰۰۰ری ــرارداد در ح ــغ ق ــوع مبل ــا مجم ب

آئین نامه ها و مصوبات جدید
در این بخش و در سال مالی مورد بحث، با تلاش کارشناسان مسئول و پیگیریهای زیاد و موافقت نهایی شورای عالی، موراد زیر به 

تصویب رسیده و اجرایی گردید:

تصویب دستورالعمل جدید حق الزحمه نظارت

تشکیل کارگروه بررسی و تدوین آئین نامه مدون رتبه بندی و حق 
الزحمه برای رسته های جدید

تصویب دستورالعمل جدید حق الزحمه امکان سنجی

در جداول زیر گزارش آماری از کلیه فرآیندها به تفکیک رتبه بندی و قراردادها ارائه میگردد:

1-عملکرد عضویت

شرکت های متقاضی عضویت جدید

عضو جدید تایید شده و ارجاع شده به رتبه بندی

6085

21 28

182 168

14021403

شرکتهای دارای رتبه معتبر در تاریخ اول دی 
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2- عملکرد رتبه بندی

1402

1403

تمدید ارتقاءارزیابی مجددرتبه بندی

2330659

22366100
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3- عملکرد ثبت قراردادها

عملکرد ثبت قراردادهای امکان سنجی 
به تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی

1403نام بانک

175غير بانکي 

154توسعه تعاون

130پست بانک

123کشاورزي

103صنعت و معدن

77رفاه کارگران

52ملي

39ملت

22صندوق کارآفريني اميد

15شهر

15تجارت

13سپه

12صندوق نوآوري و شکوفايي

4توسعه صادرات

5پارسيان

5صادرات

5پاسارگاد

5دی

4گردشگري

3آينده

3سینا

2بانک های خارجی

1اقتصاد نوین

1مسکن

1خاورمیانه

969جمع

1402نام بانک

۱۱۲کشاورزي 

94صنعت و معدن

۹۳توسعه تعاون

92غير بانکي

۸۶پست بانک

۴۰ملي

۲۳ملت

۲۲رفاه کارگران

۱۴تجارت

۱۴صادرات

۱۱پارسيان

۱۱صندوق کارآفريني اميد

۸سپه

۴ گردشگري

3شهر

۲توسعه صادرات

۱پاسارگاد

۱سرمایه

۶۳۱جمع

عملکرد ثبت قراردادهای نظارت به 
تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی

1402نام بانک

۱۳صنعت و معدن

۱۲توسعه تعاون

۶پست بانک

3پاسارگاد

1پارسيان

۳۵جمع

1403نام بانک
36صنعت و معدن

21توسعه تعاون 

11غير بانکي

7سینا

5ملي

5ملت

5پارسيان

2کشاورزي

2پاسارگاد

1پست بانک

1تجارت

96جمع
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بخش نظارت بر اعضا )بازرسی - هیات سازش و رسیدگی به تخلفات( عملکرد یک ساله منتهی به 1403/10/01

ــاس  ــن براس ــکی و همچنی ــذاری بان ــرمایه گ ــاری و س ــاوران اعتب ــون مش ــنامه کان ــواد 39 و 40 اساس ــه م ــتناد ب ــا اس ب
ــو،  ــای عض ــرکت ه ــرد ش ــر عملک ــارت ب ــت و نظ ــامی، مراقب ــارتی و انتظ ــاد نظ ــک نه ــوان ی ــه عن ــون ب ــت کان ماهی

شـد. ظـارت می باـ حـد نـ هـده واـ ضـا برعـ سـط اعـ عـالی توـ شـورای ـ بـات ـ هـا و مصوـ سـتورالعمل ـ هـا، دـ مـه ـ یـن ناـ یـت آیـ رعاـ

واحــد نظــارت بــر اعضــا و قوانیــن و مقــررات در ســال مــالی 1402 - 1403 نســبت بــه ســالهای قبــل فعالیــت 
ــرمایه  ــاوره س ــوتان مش ــون و پیشکس ــارتی کان ــرم  نظ ــان محت ــده  بازرس ــای ارزن ــه ه ــق توصی ــته و مطاب ــتری داش بیش
ــا  ــه ب ــت ک ــوده اس ــوردار ب ــوبی برخ ــار خ ــت بسی ــد از کیفی ــالی جدی ــال م ــا در س ــه نظارته ــام اینگون ــذاری   انج گ

ــرد . ــد ک ــدا خواه ــه پی ــری ادام ــت بهت ــرعت و کیفی ــا س ــا ب ــد بازرسیه ــه رون ــده ادام ــت آم ــج بدس ــری از نتای ــره گی به

اســت  شــده  انجــام  عضــو  هــای  شــرکت  از  بــازرسی  مــورد   172  ،  1403-1402 مــالی  ســال  در 
باشــد. می  یــک  شــماره  جــدول  شــرح  بــه  بــازرسی  مــورد  تفکیــک  بــه  مــوارد  ایــن  رونــد  کــه 

بازرسی

بازرسیهای انجام شده در سال مالی 1402 تا 1403 )جدول شماره یک(

اطلاع خود اظهاریماه بــدون 
تهــران قبــلی 

ــلی  ــدون اطلاع قب ب
شهرســتان

ارزیابی مجددرتبه بندیتمدیدارتقاءویژه

000011363دی

10100842بهمن

00000913اسفند

00000420فروردین

100001327اردیبهشت

00100412خرداد

00000721تیر

000001010مرداد

000001142شهریور

00000941مهر

00000863آبان

000001130آذر

000011113624مجموع

172مجموع
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ــر  ــار نظ ــدگی، اظه ــور رسی ــه منظ ــات ب ــه تخلف ــدگی ب ــازش و رسی ــت س هیئ
ــایر  ــاء و س ــن اعض ــه ای بی ــات حرف ــای اختلاف ــده ه ــازش در پرون ــاد س و ایج
اشــخاص، نــاشی از فعالیــت حرفــه ای آنهــا و تخلفــات حرفــه ای اعضــای 
شــورای  طــرف  از  کــه  موضوعــاتی  ســایر  یــا  آنهــا  از  شــکایت  و  کانــون 

ــلی  ــو ع ــلی و دو عض ــو اص ــور از 3 عض ــت مذک ــد. هیئ ــدگی می نمای ــود، رسی ــه ش ــور احال ــت مذک ــه هیئ ــالی ب ع
البــدل توســط شــورای عــالی و از بیــن اشــخاص واجــد  صلاحیتهــای علــمی و حرفــه ای انتخــاب می شــوند .

ــورای  ــانی ش ــال پای ــم در س ــن مه ــد. ای ــکیل گردی ــه تش ــال وقف ــس از 3 س ــخ 1402/06/07پ ــم در تاری ــت دوره شش هیئ
ــای  ــاب اعض ــد. انتخ ــر گردی ــه آن میس ــریفات مربوط ــام تش ــات و انج ــزاری انتخاب ــار برگ ــس از دو ب ــم و پ ــالی دوره شش ع
ــدگی  ــازش و رسی ــت س ــه در هیئ ــای مطروح ــده ه ــوص  پرون ــر در خص ــار نظ ــدگی و اظه ــن رسی ــور و همچنی ــت مذک هیئ

ــد. ــون )1387( می باش ــارت کان ــالی نظ ــت ع ــوب هیئ ــاطی مص ــه انضب ــن نام ــاد آئی ــاس مف ــر اس ــات، ب ــه تخلف ب

ــه تخلفــات برگــزار شــده اســت . جمعــا 21  در ســال مــالی 1402 -1403 مجموعــا 14 جلســه هیئــت ســازش و رسیــدگی ب
ــل می باشــد. ــه شــرح جــدول ذی ــوارد ب ــور ارجــاع شــده اســت . م ــه هیئــت مذک ــررسی ب ــده جهــت رسیــدگی و ب پرون

هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات

پرونده های ارجاع شده به 
هیئت سازش و رسیدگی 
به تخلفات در سال مالی 

1403-1402

تعداد  رای تذکر  صادر شدهتعداد رای تعلیق  صادر شده

تعداد  رای لغو عضویت  صادر  
شده

تعداد پرونده های مختومه 
شده

21

10

1

1

9
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ــکی  ــولی و بان ــف پ ــای مختل ــا و نهاده ــک ه ــا، بان ــازمان ه ــا س ــر ب ــات موث ــزان ارتباط ــه می ــل توج ــش قاب افزای
و همزمــان تلاش بــه منظــور توســعه روابــط درون ســازمانی و ارتبــاط هدفمنــد و ســودمند بــا شــرکت هــای 
ــازی  ــگ س ــت فرهن ــا اولوی ــات ب ــن اقدام ــت. ای ــوده اس ــد ب ــن واح ــم ای ــای مه ــتگذاری ه ــون از سیاس ــو کان عض
ــود  ــن بهب ــذاری و همچنی ــرمایه گ ــاوره س ــات مش ــور از خدم ــاد کش ــت و اقتص ــزون صنع ــتفاده روز اف ــه اس در زمین

جایــگاه قانــونی کانــون مشــاوران در میــان ســازمان هــا و نهادهــای اقتصــادی و مــالی شــاخص بــوده اســت.

بخش روابط عمومی و اطلاع رسانی عملکرد یکساله منتهی به 1403/10/01

  عنوان اجرایی بخش برنامه ریزی و توسعه فرهنگی در دوره مالی کنونی )برون سازمانی(

مکاتبــات بــا مرکــز مــلی رقابــت بــه منظــور معــرفی 
ظرفـیـت ـهـای ماهـیـتی کاـنـون

ــه  ــدد و نام ــای متع ــت ه ــزاری نشس  برگ
ــعه  ــور توس ــه منظ ــدد ب ــای متع ــگاری ه ن
همــکاری مشــترک بــا اتــاق هــای بــازرگانی 

ــران مکاتبــات بــا ریاســت اتــاق ایــران بــه منظــور پیگیری ته
تفاـهـم ناـمـه هـمـکاری فی مابین

مکاتبــات بــا مناطــق آزاد و ویــژه اقتصــادی 
ــه منظــور پیگیــری تفاهــم نامــه همــکاری  ب

مشــترک فی مابیــن

ــور  ــه منظ ــران ب ــمی ای ــع پتروشی ــا صنای ــات ب مکاتب
ــن ــترک فی مابی ــکاری مش ــه هم ــم نام ــری تفاه پیگی

ــور  دارایی  ــاد و ام ــا وزارت اقتص ــات ب مکاتب
بـه منـظـور هماهـنـگی ـهـای فی مابـیـن ـ

ــا مرکــز مــلی بهبــود و پالایــش کســب و  مکاتبــات ب
بـه منـظـور گـسـترش هـمـکاری ـهـای فی مابـیـن کار ـ ــق  ــاد و تلفی ــون اقتص ــا کمیسی ــات ب مکاتب

بودجــه مجلــس شــورای اسلامی درخصــوص 
ــاظ  ــت و لح ــای فعالی ــه ه ــترش زمین گس
ــال 1404 ــه س ــه بودج ــون در لایح ــوان کان عن
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مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده کانون 

انتشارات 

فعالیت های موردی 

برگزاری مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده کانون                                                                1402/3/31

*تهیه محتوا، طراحی و نظارت بر چاپ بروشور جدید کانون 
*تهیه محتوا، طراحی گواهینامه های کانون )براساس رتبه(

ــکاری  ــای هم ــه ه ــم نام ــرد تفاه ــررسی عملک ــنجی ب ــزاری نظرس برگ
هـا نـک ـ بـا باـ نـون ـ قـده کاـ منعـ
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فعالیت های روتین 

ــه  ــم نام ــاد تفاه ــرای انعق ــازی  ب ــه س ــور زمین ــه منظ ــهر ب ــک ش ــه بان ــه ب ــال نام ــه و ارس تهی
مـکاری شـترک هـ مـ

ــترک  ــه مش ــم نام ــری تفاه ــتای پیگی ــران در راس ــاه کارگ ــک رف ــه بان ــه ب ــال نام ــه و ارس تهی
بـت  ــن در 4 نوـ ــکاری فی مابی هم

ــای  ــت کاندیداه ــراز صلاحی ــوص اح ــدن درخص ــت و مع ــک صنع ــه بان ــه ب ــال نام ــه و  ارس تهی
ــم ــالی دوره هفت ــورای ع ــات ش انتخاب

ــه منظــور زمینــه ســازی در راســتای انعقــاد تفاهــم  ــه بانــک پارسیــان ب تهیــه و ارســال نامــه ب
نامــه همــکاری مشــترک

ــاد  ــتای انعق ــه در راس ــزاری جلس ــور برگ ــه منظ ــران ب ــلی ای ــک م ــه بان ــه ب ــال نام ــه و ارس تهی
ــترک ــکاری مش ــه هم ــم نام تفاه

تهیه و  ارسال نامه به بانک اقتصاد نوین به منظور برگزاری جلسه مشترک 

تهیــه و ارســال نامــه بــه بانــک دی بــه منظــور برگــزاری جلســه در راســتای انعقــاد تفاهــم نامــه 
مشــترک همــکاری

تهیــه تفاهــم نامــه پیشــنهادی و ارســال نامــه بــه بانــک صــادرات بــه منظــور انعقــاد تفاهــم نامــه 
هـمـکاری فی مابـیـن

ــترک  ــه مش ــم نام ــری تفاه ــتای پیگی ــران در راس ــاه کارگ ــک رف ــه بان ــه ب ــال نام ــه و ارس تهی
بـت ــن در 3 نوـ ــکاری فی مابی هم

تهیه و ارسال نامه های تبریک عید نوروز به مدیرعاملان بانک های دولتی و خصوصی

تهیــه و ارســال نامــه بــه بانــک کشــاورزی در راســتای پیگیــری تفاهــم نامــه مشــترک همــکاری 
فی مابیــن در 2 نوـبـت

تهیــه و ارســال نامــه بــه بانــک ملــت در راســتای پیگیــری تفاهــم نامــه مشــترک همــکاری فی 
مابیــن در 2 نوبــت

*نگهداری وبسایت کانون 

*به روزرسانی اخبار مرتبط در دو 
بخش فارسی و انگلیسی 

*انجام کلیه کارهای گرافیکی 
وبسایت 

             1402/10/02

1402/10/4 لغایت 
      1403/09/20

       1402/10/25

     1402/11/17

     1402/11/17

       1402/11/30

 1402/12/13

 1402/12/14

1402/12/13 لغایت 
 1403/02/03

     1402/12/14

1402/12/13 لغایت 
 1403/02/03

1402/12/13 لغایت 
 1403/02/03

تعامل با بانک ها 
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فراخوان ها

1- اعلام فعاليت هيئت سازش و 
رسيدگي به تخلفات )دوره ششم(                                                      

2- اطلاعيه شماره 1: دعوت به مجمع 
عمومي عادي بطور فوق العاده و مجمع 

فوق العاده کانون            

3- اطلاعيه شماره 2: مستندات 
مربوط به مجمع عمومي عادي به طور 
فوق العاده کانون                       

4- فهرست منتخبان عضويت در 
هفتمين دوره انتخابات اعضاي شوراي 
عالي کانون                             

5- دستورالعمل جديد حق الزحمه 
امکان سنجي                                                                                

6- اطلاعيه پرداخت حق عضويت                                                                                                     

7- اطلاعيه عضويت در کار             
گروه هاي تخصصي کانون                                                          

8- اطلاعيه درخصوص پرداخت 
حق عضويت سالانه، مابه التفاوت 
عضويت و ساير بدهي هاي مرتبط  

9- رعايت آئين نامه انضباطي 
و دستورالعمل حدود مسئوليت 
مشاوران                                                

10- همياري در تأمين وديعه اجاره 
محل کانون                                                                                               

11-اصلاحيه دستورالعمل حق 
الزحمه امکان سنجي                                                                            

12- تمدید یا ارزیابی اعتبار گواهی 
نامه                                                                                            

13- پرداخت بدهي حق عضويت 
ثابت ساليانه                                                                                    

14- اطلاعيه: درخواست شرکت در 
نظرسنجي بررسي عملکرد تفاهم 
نامه هاي همکاري منعقده          

1402/10/18

1403/03/22

1403/03/22

1403/04/13

1403/05/20

1403/05/23

1403/06/05

1403/06/06

1403/06/26

1403/07/01

1403/07/07

1403/07/23

1403/07/25

1403/09/11

برگزاری جلسات آنلاین 

*برگزاری جلسه 
هم اندیشی آنلاین 

اعضای شورای عالی 
و شرکت های عضو 

استان های هرمزگان، 
بوشهر، سیستان 

و بلوچستان                                                                                                                                   
1403/08/30

*برگزاری جلسه 
آنلاین با شرکت های 
دانش بنیان کانون                                                                  

  1402/10/16

*برگزاری جلسه 
هم اندیشی آنلاین 

اعضای شورای عالی 
و شرکت های عضو 

استان های اصفهان و 
چهارمحال و بختیاری                                                                                                                                    

*برگزاری جلسه هم 1403/08/01
اندیشی آنلاین اعضای 
شورای عالی و شرکت 
های عضو استان های 
کردستان، کرمانشاه و 

ایلام

1403/08/12 

*برگزاری جلسه هم اندیشی 
آنلاین اعضای شورای عالی و شرکت 

های عضو استان های یزد،کرمان، 
خراسان جنوبی

1403/09/17
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