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 سمه تعالی« ا»ب

 خارجی  گذاریسرمایهعه توس  هایآژانسو نظارت بر عملکرد   ، فعالیتتأسیس نامه نحوهشیوه

 ( تبصره  اجرای  ) 1در  ماده  )آژانس(های جذب سرمایه   تأسیسدستورالعمل  » (  2(  کارگزاری  فعالیت  ،  «گذاریو 

ملی  مصوب   عملکرد    تیفعال  ،تأسیسنحوه    نامهوه یش »  مالی  تأمینشورای  بر  نظارت  توسعه  آژانس و  های 

 : گردداعلام می به شرح ذیل « گذاری خارجی سرمایه

 :و کلیات  فصل نخست: تعاریف

  مصوب   گذاری خارجی( قانون تشویق و حمایت سرمایه 1شده در ماده ) های تعریف اصطلاحات و واژه  -1 ماده 

)   ، نامه اجرایی آنو آیین   1380  سال دستورالعمل  » (  1ها و ماده )مالی تولید و زیرساخت  تأمین( قانون  1ماده 

رود.  به همان معانی در این دستورالعمل به کار می   «گذاریو فعالیت کارگزاری )آژانس(های جذب سرمایه   تأسیس

 :روند اصطلاحات و واژگان ذیل در معانی مشروح به کار می 

سرمایه   تأسیس دستورالعمل    : دستورالعمل (1 جذب  )آژانس(های  کارگزاری  فعالیت  موضوع    گذاریو 

تولید و زیرساخت  تأمینقانون  (  30) ماده   15/02/1404مورخ    22497/80ابلاغ شده به شماره    هامالی 

؛ و اصلاحات بعدی آنوزارت امور اقتصادی و دارایی    وقت سرپرست
های اقتصادی  گذاری و کمک کل سازمان سرمایه معاون وزیر امور اقتصادی و دارایی و رئیس  رئیس سازمان: (2

و فنی ایران 
؛ های اقتصادی و فنی ایران گذاری و کمک سرمایه  سازمان  گذاری خارجیدفتر سرمایه :  گذاریدفتر سرمایه  (3
 ذیل:   اعضای از مرکب  یهیأت :تشخیص هیأت (4

 تشخیص(   هیأتمعاون سازمان )رئیس  -1

 تشخیص(  هیأتمدیرکل دفتر سرمایه گذاری خارجی )نایب رئیس و دبیر  -2

 سازمان المللیها، مجامع و موسسات بین مدیرکل دفتر وام  -3

 سازمان  خارجیمدیرکل دفتر روابط اقتصادی  -4

 کل سازماننماینده رئیس  -5

 )عضو ناظر( حراست سازمان مدیر -6

 .گذاریدفتر سرمایه : دبیرخانه (5

عبارتند از:  وظایف دبیرخانه -2 ماده 
 و ضمائم مربوطه،   آژانس تی انصراف از فعال ا یمجوز  د یدرخواست صدور و تمد  رش یپذ  -

 شده شامل: افت یها و مستندات دردرخواست   یابیو ارز یبررس  -

o مناسب یکیز یف ی فضا یابیارز، 

o و امکانات،   زاتیتجه  تأمین 

o ثبت شرکت،   یگواه 

o ط یمنظور احراز شرامستندات به   یمحتوا یررس ب ، 
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o  حسب مورد ازیموردن یهاانجام استعلام . 

؛ ص یتشخ هیأت  به ارائه  یبرا نیاز  های مورد گزارش   هیته -
برگزار  یزیربرنامه  - ته  ص یتشخ  هیأتجلسات    ی جهت  فن   هیو  گزارش  به  منضم  جلسات  و    یدستور 

 ؛هامستندات پرونده 

 تشخیص؛  هیأت مصوبات  نیثبت و ضبط مذاکرات و نظرات ارائه شده در جلسات و تدو -

 ؛ ص یتشخ هیأت گزارش و ارائه به   هی و ته هاآژانسو گزارشات واصله درخصوص عملکرد  اتیشکا افتیدر -

)هر سه ماه   صیتشخ هیأتو گزارش به    هاآژانسواصله از   یاعملکرد دوره   یهاگزارش   ع ی و تجم افتیدر -

 ؛(کباری

 رئیس سازمان؛  تأیید پس از نفعان به ذی  ص یتشخ هیأتابلاغ مصوبات  رسانی و اطلاع  -

 ؛هاروش   ریسا ای یدانیم  د یبازد قیاز طر هاآژانس نظارت مستمر بر عملکرد  نهیفراهم نمودن زم -

و هرگونه اصلاح    ها آژانس الزحمه  حق   و نرخ   یبند رتبه   ی صلاحیت،هامربوط به شاخص  شنهاداتیارائه پ -

؛ ص یتشخ هیأت به نامه  یا این شیوه دستورالعمل 
گذاری  تواند از همکاری مراکز خدمات سرمایه دبیرخانه در اجرای هرکدام از وظایف یادشده می  -1تبصره 

دستگاه سایر  مورد،  حسب  شرکتیا  یا  اجرایی  خصوصی  های  بخش  موسسات  و  نماید ها  یا    استفاده 

های مرتبط استعلام نماید. و تشکل  ها، موسسات، شرکت هاموضوعاتی را برای تکمیل گزارش از دستگاه 
گذاری )که شامل حداقل یک کارشناس تخصصی باشد( حداقل دو نفر از کارشناسان دفتر سرمایه  -2تبصره 

یابند. نامه اختصاص می موضوع این شیوه ای برای رسیدگی به امور دبیرخانه 
 ز:عبارتند ا ص یتشخ  هیأت فیوظا - 3  ماده 

 بررسی و تصویب پیشنهادات دریافتی از دبیرخانه؛  -

( دستورالعمل، 11و سلب آن براساس ماده )  آژانستأسیس و مدیریت  احراز شرایط  -
 و ارائه به رئیس سازمان؛   که توسط دبیرخانه تهیه شده است هانسآژاای های دورهبررسی نتایج ارزیابی  -

تصمیم  - و  درخواستبررسی  درخصوص  تمد های  گیری  مجوز    ای  قیتعل،  تذکر  د،یصدور،  یا    تأسیسلغو 

و ارسال به رئیس سازمان؛ تیفعال
و رسیدگی  - گزارش   در خصوص   بررسی  )(  11) موادبراساس    هاآژانس   ات تخلف  نیز   و   هاشکایات،  (  12و 

 ؛ دستورالعمل

و ارائه به رئیس سازمان    هاآژانس الزحمه  نرخ حق گیری درخصوص پیشنهاد دبیرخانه برای  و تصمیم بررسی   -

؛ ارسال به شورا جهت تصویب منظور تأیید و به 
به رئیس    ارائه گیری درخصوص پیشنهادات اصلاحی و گزارشات دریافتی از دبیرخانه و  بررسی و تصمیم  -

سازمان.
گردد. صورت ماهیانه در محل سازمان برگزار می جلسات هیأت تشخیص به  -1تبصره 
یا اخذ مستندات خاصی را از دبیرخانه درخواست نماید.  هاتواند تکمیل گزارش می تشخیص    هیأت -2تبصره 
های از متقاضی یا دستگاه  نسبت به دعوت  توسط دبیرخانه   ،لزومدرصورت    تواند تشخیص می   هیأت -3تبصره 

 اخذ توضیحات یا اظهارنظر در جلسه اقدام نماید. ربط برای اجرایی ذی 
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 :آژانس ارتقاء و تغییرات ، تأسیسضوابط و فرآیندهای فصل دوم: 

شرح ذیل است: به  آژانس و فعالیت  تأسیس فرآیند  -4 ماده 
درگاه؛  از طریق آژانستأسیس مجوز صدور   درخواست ارائه (1
؛)حسب مورد توسط درگاه و سازمان( مورد نیاز  هایانجام استعلام  (2
؛ تشخیص  هیأتبه دبیرخانه توسط و تهیه گزارش  مستنداتتجمیع  (3
؛ تشخیص و ارائه گزارش به رئیس سازمان هیأت گزارش و اتخاذ تصمیم توسط بررسی  (4
سازمان؛ رئیس توسط  تأسیس مجوز  صدور موافقت با تشخیص و   هیأتتأیید مصوبه  (5
صدور مجوز تأسیس توسط درگاه؛ (6
؛ و تهیه مقدمات اجرایی توسط متقاضی آژانستجهیز محل  ، شرکت تأسیس (7
درگاه؛   از طریق آژانسفعالیت درخواست صدور مجوز  ارائه (8
نویس مجوز فعالیت توسط دبیرخانه؛ تهیه پیشو   تحقق مقدمات موردنیازبررسی دبیرخانه و تأیید  (9
گزارش و اتخاذ تصمیم توسط هیأت تشخیص و ارائه گزارش به رئیس سازمان؛ بررسی  (10
؛ فعالیت توسط رئیس سازمانتأیید نهایی صدور مجوز  (11
صدور مجوز فعالیت توسط درگاه. (12
( قانون و  30علاوه بر برخورداری از شرایط مندرج در تبصره ماده )  باید   آژانس  سهامدارانو    موسسین -5 ماده 

 دارای شرایط ذیل باشند: ( دستورالعمل، 7ماده )

؛ نامهشیوه ( این 8حداقل سرمایه اولیه مورد نیاز مطابق با ماده )  تأمین  توان (1
درخصوص جرائم ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداری، پولشویی و سابقه  موثر  ی محکومیت کیفری  نداشتن سابقه (2

مدیره موسسین حقوقی؛  هیأتبرای موسسین حقیقی و اعضای  ورشکستگی به تقلب
شده معوق  نباید دارای بدهی قطعی   مدیره موسسین حقوقی   هیأتموسسین حقیقی و حقوقی و اعضای   (3

اجتماعی باشند؛ تأمینشده معوق مالیاتی و بدهی قطعی 
ها،  مدیره موسسین حقوقی نباید دارای بدهی غیرجاری به بانک   هیأتموسسین حقیقی و حقوقی و اعضای   (4

های واسطه پولی اعم از دولتی و غیردولتی و چک برگشتی رفع  موسسات اعتباری غیربانکی و سایر بنگاه

سوء اثر نشده در شبکه بانکی کشور باشند؛
5) ( ماده  براساس  صلاحیت  سلب  سابقه  دستورالعمل  11عدم  و  (  حقیقی  اشخاص  عمده، برای  سهامدار 

. اشخاص حقوقی مدیرعامل یا رئیس هیأت مدیره
مدارک مورد نیاز برای اخذ مجوز تأسیس به شرح ذیل است: -6 ماده 
  ها از حیث برخورداری از شرایط به مستندات آن منضم    ینموسسمعرفی  ارائه کلیه اطلاعات مربوط به   (1

؛ نامهو مفاد این شیوه  دستورالعمل( قانون، 30مندرج در ماده )
اجرائی (2 علمی،  تحصیلی،  سوابق  به  مربوط  مستندات  تمام  مالیارائه  براساس   ،  که  مستنداتی  سایر    و 

؛ موثر است آژانس دهی و ارتقاء در ارزیابی، نمره نامه  شیوه مفاد این  دستورالعمل و
ن و مستندات مربوطه؛ یاقامت موسسارائه آدرس دقیق محل  (3
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و شروع فعالیت ظرف    آژانس، تأمین مقدمات ایجاد  ن شرکت مبنی بر ثبت شرکتیارائه تعهدنامه موسس (4

. تأسیس مهلت شش ماه از صدور مجوز
و متناسب    موسسین و مدیران  شامل معرفی سوابق   آژانسکسب و کار درخصوص تأسیس  جامع  ارائه طرح   (5

های تولید محتوا در راستای  ابتکارات و برنامه های بالقوه موجود در مجموعه درحال تأسیس،  با آن ظرفیت 

بـرنـامـه عملیاتی جـذب    ،سنجی بـازار هـدفظـرفیتالمللی،  گذاری خارجی و بازاریابی بین ترویج سرمایه 

اولـویت   ،گـذارسـرمـایه جـغرافیایی  سرمایه   دارمـناطـق  مقصد  و  تخصصی حـوزه   ، گذاری()مبدأ    هـای 

برای هدف بـا  هایفـعالیت، مـدل   گذاری شده    گذاری خارجی )شامل نفعان فضای سرمایه ذی  همکاری 

. بـاشـد اطلاعات مرتبط  گذاری و سایر مراجع مربوطه( و سایر، مراکز خدمات سرمایهسـازمـان
تشخیص براساس فرآیند    هیأت دبیرخانه گزارش خود را برای بررسی در  مدارک این ماده،    دریافت پس از    -تبصره 

نماید. ( تدوین می4مندرج در ماده )

مورد نیاز برای اخذ مجوز فعالیت به شرح ذیل است: دارکم -7 ماده 
به   (1 مربوط  اطلاعات  کلیه  رئیس  ارائه  مدیرعامل،  اعضای  هیأتمعرفی  سهامداران  هیأت مدیره،  و  مدیره 

( قانون، دستورالعمل  30مندرج در ماده )ها از حیث برخورداری از شرایط  به مستندات آنشرکت منضم  

؛ نامهو مفاد این شیوه 
: با رعایت شرایط ذیل مستندات ثبت شرکت  (2

. به ثبت رسیده باشد  خاص در قالب شرکت سهامی آژانس الف( 
..... « شروع شود. خارجیی گذارآژانس توسعه سرمایه نام شرکت با عبارت » ب(
گذاری  و جذب سرمایه   انجام کلیه خدمات مربوط به تشویق، تسهیل شامل »  موضوع فعالیت صرفا    (پ

( دستورالعمل باشد؛3های مندرج در ماده )مالی خارجی« و فعالیت   تأمینخارجی و  
مدیره، منوط به  هیأت باشد: »تغییر مدیرعامل و هریک از اعضای  اساسنامه شرکت تصریح شده  ( در ت

مالی    تأمینقانون    (30)برخورداری مدیر جدید از تمام ضوابط مندرج در دستورالعمل موضوع ماده  

زیرساخت  و  شیوه  هاتولید  )و  ماده  موضوع  آن 2نامه  تأییدیه   (  اخذ  از  و  سازمان    صلاحیت 

باشد« های اقتصادی و فنی ایران می گذاری و کمک سرمایه
باشد: »هرگونه انتقال سهام منوط به ارائه درخواست و تأیید سازمان  ( در اساسنامه شرکت تصریح شدهث

و کمک سرمایه ماده  گذاری  موضوع  مطابق دستورالعمل  ایران  فنی  و  اقتصادی  قانون    (30) های 

باشد«.می  ( آن 2نامه موضوع ماده )و شیوه  هامالی تولید و زیرساخت  تأمین
تصریح شده  (ج اساسنامه شرکت  فعالیت  در  اعتبار مجوز  زمان  تا  اعتبار شرکت،    آژانس باشد: »مدت 

  تأمین قانون    ( 30)و تمدید آن براساس مفاد دستورالعمل موضوع ماده  ذاری خارجی  گتوسعه سرمایه 

زیرساخت و  تولید  ) و شیوه ها  مالی  ماده  موضوع  آن2نامه  که   د.باش می   (  تا    درصورتی  موسسین 

از    3حداکثر   مجوز  پایان  ماه پس  اعتبار  یا  تأسیسمدت  نشوند  فعالیت  مجوز  اخذ  به  تا    موفق 

با رعایت کلیه استانداردهای مربوطه شروع به فعالیت  شرکت  ،  فعالیتماه پس از اخذ مجوز  شش
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مواجه گردد،   مجوز  ابطال  و  لغو  با  یادشده  در دستورالعمل  مندرج  دلایل  از  به هریک  یا  ننماید 

گردد.« شرکت به صورت خودکار منحل و وارد فرآیند تصفیه می 
 های دولتی و عمومی نباشد. نفعان شرکت شامل اشخاص حقوقی بخشسهامداران و ذی    (چ

ها و ثبت شده نزد مرجع ثبت شرکت   تأمینمیلیارد ریال سرمایه نقدی    200شرکت واجد حداقل    (ح

باشد. 
عضو معتبر جامعه حسابداران رسمی ایران باشد؛ آژانسو بازرس قانونی  حسابرس   (3
اعضای   (4 و  در  هیأت مدیرعامل  مندرج  شرایط  از  ) مدیره  قانون،  30ماده  شیوه دستورالعمل  (  این  نامه  و 

برخوردار باشند؛ 
برخوردار باشد. نامهشیوه براساس مفاد این از الزامات فیزیکی و امکانات موردنیاز  آژانس (5

  کاهش یابد، نامه  درصورتی که سرمایه نقدی شرکت به میزان کمتر از حداقل تعیین شده در این شیوه   -تبصره 

نماید. در غیر این صورت،    اقدامماه نسبت به تکمیل و ترمیم سرمایه نقدی  مکلف است ظرف مهلت شش  شرکت

( دستورالعمل اقدام خواهدشد.7( ماده ) 2مطابق تبصره )با رعایت تشریفات تبصره فوق، 
دارای شرایط ذیل باشند: باید  آژانس مدیره هیأت دیرعامل و اعضای م -8 ماده 
  ی مرتبط برا  یسال تجربه کار  پنجو حداقل    رعاملیمد   یمرتبط برا   ی سال تجربه کار  دهدارا بودن حداقل   (1

اعضای   از  زم  رهیمد   هیأت هریک  با سرمایه   یهانه ی در  و  مرتبط  تشخمالی    تأمین گذاری خارجی    ص یبه 

؛سازمان
( 10) براساس مفاد ماده  5تا   1کسب نصاب مورد نظر در جداول  (2
توسعه سرمایهگذراندن دوره تخصصی »ایجاد و مدیریت   (3 از    « و اخذ مدرک معتبر جیگذاری خارآژانس 

سازمان؛
درخصوص جرائم ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداری، پولشویی و سابقه  موثر  ی محکومیت کیفری  نداشتن سابقه (4

ورشکستگی به تقلب؛ 
اجتماعی؛ تأمینشده معوق شده معوق مالیاتی و بدهی قطعی بدهی قطعی  نداشتن (5
های واسطه پولی اعم از دولتی  ها، موسسات اعتباری غیربانکی و سایر بنگاه بدهی غیرجاری به بانک  نداشتن (6

رفع سوء اثر نشده در شبکه بانکی کشور؛   و غیردولتی و چک برگشتی 
وزارتخانه  (7 در  اشتغال  موسسات، شرکتعدم  غیردولتیها،  عمومی  نهادهای  یا  و  دولتی  )قراردادهای    های 

؛ مشاوره بلامانع است(
های مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات  حداقل دارای مدرک کارشناسی از یکی از دانشگاه  باید   آژانس مدیران   (8

با    آژانس با فعالیت    های مرتبط و سایر رشته   ، مدیریتهای اقتصاد، مالی، حقوقو فناوری در یکی از رشته 

باشد؛ سازمانتأیید 
  اشخاص حقوقی نماینده  برای اشخاص حقیقی و  ( دستورالعمل  11عدم سابقه سلب صلاحیت براساس ماده ) (9

. عضو هیأت مدیره
باشد. آژانسبیش از یک  مدیرههیأت عضو  یا مدیرعامل صورت همزمان به تواند یک شخص نمی  -1تبصره 
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  سمت یا فعالیت هاآژانس توانند در سایر نمی هاآژانس مدیره و مسئول شعب  هیأت مدیرعامل، اعضای  -2تبصره 

درقالب انعقاد  های فنی یکدیگر  افزایی و استفاده از ظرفیت هم منظور  به   هاآژانس انجام همکاری بین    داشته باشند.

بلامانع است.  آژانسقرارداد همکاری میان دو یا چند 
بررسی    ماه پیش از پایان دوره مسئولیت مدیران، درخواست خود برایشرکت مکلف است حداقل سه  -3تبصره 

های اقتصادی و فنی ایران ارائه نماید. گذاری و کمک این ماده به سازمان سرمایهشرایط مدیران از نظر رعایت مفاد  
به  -4تبصره  شده  معرفی  نمایندگان  باشند،  حقوقی  اشخاص  شرکت،  سهامداران  که  نماینده  درصورتی  عنوان 

مدیره باید واجد شرایط مندرج در این دستورالعمل باشند.هیأت شخص حقوقی عضو 
موظفند سالانه در    سازمانبه تشخیص    هاآژانسمدیرعامل، مدیران اجرایی و سرمایه انسانی شاغل در   -9 ماده 

شود، شرکت نمایند.برگزار می  آن های آموزشی که توسط سازمان یا با هماهنگی دوره 
های آموزشی برگزار شده در هر  منوط به مشارکت موثر در حداقل هفتاد درصد دوره   آژانس تمدید مجوز    -تبصره 

باشد. می سطح 
های ذیل است:امتیاز براساس شاخص 180 حداقلمنوط به کسب  آژانس  فعالیت صدور مجوز -10 ماده 

است    امتیاز قابل محاسبه  40حداکثر  قبول و  ل  امتیاز قاب  30حداقل  دارای    الف( مدرک تحصیلی و سوابق علمی

خواهد شد. محاسبه( پیوست 1بر اساس جدول شماره )که 
بر اساس مدت    است که   امتیاز قابل محاسبه  90امتیاز قابل قبول و حداکثر    65حداقل  دارای    کاری سوابق  ب(  

در هر قسمت شغلی به صورت ماهانه، ضرب در ضریب محل فعالیت و ضریب سمت مربوطه   متقاضی سابقه کاری  

 محاسبه خواهد شد. ( ( پیوست3( و )2بر اساس جداول شماره ) )

بل  امتیاز قا  50امتیاز قابل قبول و حداکثر    35حداقل  دارای    المللیامکان برقراری ارتباط بین دانش زبانی و  ج(  

 پیوست محاسبه خواهد شد. (4) است که بر اساس جدول شماره  محاسبه

است که   امتیاز قابل محاسبه  70امتیاز قابل قبول و حداکثر   50حداقل  دارای  مادی فیزیکی و   و منابع  امکانات( د

 .( پیوست محاسبه خواهد شد 5بر اساس جدول شماره ) 

در  محاسبه شده  یب  ضرمجموع    ،گذاری خارجیسرمایهجذب    برخورداری متقاضی از سابقه  درصورت   -ه تبصر

برخورداری متقاضی از   . شودمیلیون ریال، دو برابر می  50  به ازای هر  ، بند )ب( این مادهموضوع   (3( و )2) جداول

قابل  امتیاز حداکثر  خارجی در کشور، ریگذایورو سرمایه یلیون م 500  و تحققجذب در اثبات  قابل و موثر سابقه 

 . نماید ن می صور کامل تأمیبه را  موصوفند بمربوط به محاسبه 

و قابل  بوده    آژانس رتبه    و  ، مدت اعتبار مجوز حاوی نام و مشخصات شرکت، نشانی محل شرکت  فعالیتمجوز  

.نیستبه غیر انتقال 

است:ل ها به شرح ذیو اختیارات و خدمات قابل ارائه توسط آن  هاآژانس س رایط تأسیش  -11 ماده 
اختیارات: الف( 

و خارج از کشور   وزه فعالیت در سطح کشور ح -
میزان هر  های نیازمند سرمایه به ارائه خدمات به پروژه  -
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بین - رویدادهای  در  مشارکت  و  در  برگزاری  ملی  پاویون  ایجاد  و  مشارکت  و  در داخل کشور  المللی 

گذاری و تأمین مالی مرتبط با سرمایه رویدادهای خارجی 
سازمان هماهنگیبا  از کشور  ارجگذاری خارجی در داخل و خو دفاتر جذب سرمایه  احداث شعب -

الزامات فیزیکی و اجرایی: ( ب
هامیلیارد ریال سرمایه نقدی شرکت نزد مرجع ثبت شرکت  200و ثبت حداقل    أمینت -
ها به  مترمربع در محل قابل قبول متناسب با دامنه فعالیت  80به متراژ حداقل   اختصاص دفتر اداری -

تشخیص سازمان 
تعداد مناسببرخ - از  به زبان  ورداری  یا کارشناس مسلط  با    به تشخیص سازمانخارجی    هایمدیر 

های انگلیسی، عربی و چینی اولویت زبان 
اینترنتی فعال به حداقل سه زبان فارسی، انگلیسی و عربی  پایگاهبرخورداری از  -
امکانات برگزاری رویدادهای برخط و    همچنین  و   مناسباز سالن جلسات    آژانس برخورداری دفتر   -

تولید محتوا 
سنجی عمومی و تخصصی تدوین مطالعات امکانمتخصص در حوزه انسانی نیروی  برخورداری از -

حدنصاب امتیاز:  (ج
( 8های ماده ) امتیاز براساس شاخص 180سب حداقل ک -

:به تشخیص سازمان یط ذیلشرابرخورداری از مجموع  سابقه فعالیت: (د
  رجی و تأمین مالیگذاری خاابقه فعالیت موثر در زمینه جذب سرمایهس  -
در    یورومیلیون    100)حداقل  کشور  سرمایه خارجی در    یورومیلیون    300حداقل  و ثبت    جذبسابقه   -

( درخواستارائه سال اخیر منتهی به  یک
در داخل  ملی  رویداد    5مشارکت در حداقل  در داخل کشور،  المللی  رویداد بین  2رگزاری حداقل  ب -

رویداد در خارج از کشور  3برگزاری یا مشارکت در حداقل   وکشور  
صورت انتشارات و محتوای الکترونیکی  به سازمان به   مناسب  تولید و ارائه محتوای بصری و نوشتاری  -

برای سامانه 
  ارزش به    درمجموعگذاری  سرمایه فرصت    30حداقل    سنجی برایو انجام مطالعات امکان  شناسایی -

میلیارد    معادل  حداقل حداقل    تأمینو    یورویک  سرمایه   10مالی  فرصت فرصت  از  های گذاری 

شده  معرفی  های  های شناسایی شده توسط خود متقاضی یا دیگر فرصت )اعم از فرصت  شدهشناسایی

توسط سازمان(
و    بنیان و فناورانههای دانش مالی طرح   تأمین  شناسایی، حمایت و کمک به  سابقه فعالیت موثر در -

های مرتبط با حوزه مالکیت فکری حمایت از طرح 
گذاران  سرمایه  و پیگیری امور   در راستای معرفی   کز خدماتامرسازمان و  با  و موثر  مستمر  ارتباط  سابقه   -

خارجی
مرتبط انجام شده های طول فعالیت مند در ای و ضابطه عملکرد حرفه سابقه  -
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ارائه  ازجمله    گذاری پیش، حین و پس از سرمایه   مربوط به   خدمات کلیه    مکلفند   هاآژانس   هریک از  -1تبصره 

گذاری و  های سرمایه گذاری خارجی و معرفی فرصتها و پیگیری امور جاری مربوط به سرمایهمشاوره، تکمیل فرم 

گذاری و مدل  و متناسب با سیاستپذیری گذاری و سرمایه متقاضیان سرمایه  برای گذاران خارجی بالقوه را  سرمایه

ارائه نمایند.  آژانسکسب و کار تدوین شده برای آن 
گردد و سازمان مجاز  صورت کلی و براساس مستندات و سوابق موجود بررسی می متقاضی به درخواست   -2تبصره 

  بند )د( این ماده درنظر بگیرد. هایسوابق ارائه شده را در مجموع شاخصکلی  آیند براست 
  شعب در  تأسیستوانند نسبت به می ها آژانس  ،نامهسازمان و پس از طی فرآیندهای این شیوه با تایید  -3تبصره 

  تأییدیه سازمان و پس از اخذ    ،فیزیکی و اجرایی مطابق بند )ج( این ماده   رعایت ضوابط با    ،خارج از کشور یا    داخل

است.  دفتر مرکزی، بر عهده آژانس ها، عملکرد و یا تخلفات شعب اقدام نمایند. مسئولیت پاسخگویی فعالیت 
گیری نهاد  زیربنای عملیاتی و اجرایی موثر در شکلایجاد    منظور به   ( دستورالعمل،9)  در اجرای ماده -12 ماده 

  1406تا پایان سال    سازمان  ،  هاآژانس و نظارت بر فرآیند ایجاد و عملکرد    گذاری خارجیآژانس توسعه سرمایه 

، صدور  مدتنماید. بعد از این  ( اقدام می 1) رتبه    یهاآژانس   ها و صدور مجوزصرفا  نسبت به بررسی درخواست

. گیرددر دستورکار قرار می شود که توسط سازمان اعلام می ( با ترتیب زمانی  3( و ) 2رتبه ) یهاآژانس مجوز  
ماه یکبار،  صورت ششگذاران خارجی، به های معرفی شده به سرمایه مکلفند ضمن رصد پروژه   هاآژانس -13 ماده 

گذاری، دلایل آن و  گزارشی از آخرین وضعیت هر پروژه را به سازمان ارائه نموده و درصورت عدم تحقق سرمایه

ارائه نمایند. گزارش تحلیلی خود در این خصوص را به سازمان 
اقدام نمایند.همکاری و مکلفند در امور محول شده از سوی سازمان  هاآژانس -14 ماده 

مکلف به اجرای آن نیست؛ اما    آژانس باشد،    آژانس درصورتی که امورات محول شده واجد بار مالی برای   -تبصره 

اثرگذار خواهدبود.  آژانساجرای آن در ارزیابی عملکرد  

:آژانسو رسیدگی به تخلفات  نظارت بر عملکردفصل سوم: 

دستورات ابلاغ شده  نامه اجرایی آن،  ق و آیین قانون تشوی  های خود را با رعایتفعالیت   مکلف است  آژانس -15 ماده 

مقررات    و  سایر قوانین  و( قانون تشویق  6گذاری خارجی موضوع ماده )سرمایه   هیأتتوسط رئیس سازمان، مصوبات  

.انجام دهد مربوط 
گردد،  ابلاغ می ط سازمان تعریف و  ی که توس خود را براساس سازوکار   یهات یمکلفند تمام فعال  هاآژانس -16 ماده 

.ند ینما یرسانبه سازمان اطلاع 
داده و همچنین  انجام  را با هماهنگی سازمان  خود    تشویقی و ترویجی   هایفعالیت همه  کلفند  م  هاآژانس -17 ماده 

ها قرار الزامات نظارت سازمان )مستقیم یا از طریق مراکز خدمات( را فراهم و اطلاعات موردنیاز را دراختیار آن 

دهند.
  خدمات   ارائه   اعتراض نسبت به د در صورت مشاهده هرگونه تخلف و یا داشتن  توانخارجی می   گذارسرمایه   -تبصره 

گذار  سرمایه بررسی و نتیجه را به  در اسرع وقت  موظف است موضوع را  سازمان  و    اعلام   سازمان ، مراتب را به  آژانس

 اعلام نماید. آژانسو  خارجی
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خود    هایو ترازنامه   ، اسناد حسابرسیهای مالیصورت سالانه کلیه صورت مکلف است به   آژانس -18 ماده 

ارائه اطلاعات دیگر    سازمانتشخیص  درصورتی که به   ارائه نماید.  سازمان   به   با تأیید موسسات حسابرسی معتبر   را

مکلف به رعایت است. آژانسای برای بررسی اسناد موردنظر لازم بود،  یا برگزاری جلسه 
گذار گذار، وکالتنامه رسمی از سوی سرمایه مکلف است به همراه هر درخواست از طرف سرمایه   آژانس -19 ماده 

اقامت سرمایه  با محل  امضای آن متناسب  یا سرکنسولگری خارجی که  اسناد رسمی  توسط دفترخانه  های گذار 

جمهوری اسلامی ایران در خارج از کشور گواهی شده باشد را به سازمان ارائه نماید. 
های ارائه شده در کلیه موارد ذکر  و همچنین صحت داده   گذاریسرمایه صحت امضای متقاضی  مسئولیت    -تبصره 

برعهده   سازمان  و  ثالث  اشخاص  درمقابل  ماده  این  در  احتمالی    آژانس شده  مسئولیت  رافع  تبصره،  این  است. 

نخواهدبود.  آژانسگذار درمقابل سرمایه
) -20 ماده  ماده  در  مندرج  موارد  به  11درخصوص  و  تهیه  دبیرخانه  توسط  اولیه  گزارش  دستورالعمل،    هیأت ( 

تشخیص براساس گزارش دریافتی از دبیرخانه، به موضوع رسیدگی و پیشنهادات    هیأتگردد.  تشخیص ارائه می 

پذیرد.گیری نهایی توسط رئیس سازمان صورت می نماید. تصمیم خود را به رئیس سازمان ارائه می 
نسبت  موضوع این ماده، ارزیابی انجام توانند برای بررسی، تهیه گزارش و می  تشخیص  هیأت دبیرخانه یا   -تبصره 

سایر  های مختلف و  ربط، استعلام از دستگاهاری جلسه با اشخاص ذی به انجام اقدامات مورد نیاز اعم از بازدید، برگز

د.نصورت رأسا  یا با همکاری مراکز خدمات اقدام نمایاقدامات موردنیاز براساس تشخیص خود به 

، یک نسخه از صورتجلسه مربوطه برای اقدام  ( دستورالعمل12براساس ماده )   درصورت ابطال مجوز  -21 ماده 

گردد. ها ارسال می برای مرجع ثبت شرکت  نامهشیوه ( این 7( ماده )2( بند )جمطابق ردیف ) 
دات پذیرفته در قراردادهای  دربرابر تعه  ن آندیراو م  آژانسمانع مسئولیت    آژانسفعالیت  ابطال مجوز    -تبصره 

نیست. در این موارد، مدیرعامل یا حسب مورد، مدیر تصفیه شرکت مکلف است سازوکار انتقال    قبلی   شده  منعقد 

بدون تحمیل هزینه اضافی به متقاضی را فراهم  و با نظارت سازمان  معتبر موجود    یهاآژانس قراردادها به دیگر  

نماید. 
ابطال شود،  (  20و طی فرآیند موضوع ماده )  تشخیص سازمان به علت تخلف بر اساس    آژانساگر مجوز   -22 ماده 

جدید یا داشتن سهم یا سمت یا فعالیت    آژانس  تأسیس  از حق  ،در زمان ابطالمدیره    هیأتمدیرعامل و اعضای  

گردند. محروم می سال از تاریخ ابطال  5مدت به  هاآژانس در سایر 
الزحمه مربوط را برای  مکلف است تمام اطلاعات لازم درباره فرآیندها و الزامات کار و نرخ حق   آژانس -23 ماده 

سرمایه  فی متقاضی  قرارداد  و  نماید  ارائه  و  تشریح  متقاضی  گذاری  پیشنهاد  و  درخواست  با  برابر  را  مابین 

  نامه شیوه این    ( 16ارچوب قوانین و مقررات کشور منعقد و مطابق سازوکار مندرج در ماده )هگذاری در چسرمایه

اری نماید. ذ در سامانه بارگ
را حداکثر هفت روز پس از درج در  کلیه صورتجلسات مربوط به تغییرات در شرکت  موظف است  آژانس -تبصره 

 ارائه نماید. سازمان به  صورت مکتوبروزنامه رسمی به 






 پیوست:

 و علمی متقاضی نحوه محاسبه امتیاز سوابق تحصیلی   -1جدول 

 

 

 امتياز  رشته تحصيلی  آخرين مدرك تحصيلی  سمت مديريتی  رديف 

1 
مدیرعامل و رئیس  

 مدیره  هیأت

 دکتری
 10 نامه این شیوه( 8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 8 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی ارشد 
 8 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 7 های غیرمرتبطرشته

 8 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته کارشناسی 

2 

یا    -مدیره هیأتعضو 

  –نماینده عضو حقوقی 

 یا مدیران اجرایی 

 دکتری
 8 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 6 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی ارشد 
 6 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 5 های غیرمرتبطرشته

 5 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته کارشناسی 

 سهامدار  3

 دکتری
 4 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 3 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی ارشد 
 3 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 2 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی 
 1 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 1 های غیرمرتبطرشته

 کارکنان  4

 دکتری
 5 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 4 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی ارشد 
 4 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 3 های غیرمرتبطرشته

 کارشناسی 
 2 نامه ( این شیوه8( ماده ) 8های مرتبط براساس بند )رشته

 2 های غیرمرتبطرشته

 گردد.برای هر شخص، تنها بالاترین مدرک تحصیلی و درصورت وجود مدارک متعدد در یک مقطع، مدرک حائز بیشترین امتیاز محاسبه می





 متقاضیامتیاز محل یا موضوع فعالیت در سوابق کاری   ضریب   -2جدول 

 محل یا موضوع فعالیت 
حل  ضریب م

 فعالیت

کل گذاری اداره و گروه سرمایه   های تخصصی حوزه ستادی وزارت امور اقتصادی و داراییبخش 

 اقتصادی و دارایی استان  امور
1 

های بخش  های اجرایی ملی و استانی و تشکل مالی در دستگاه   تأمینگذاری و  های مرتبط با سرمایه حوزه 

 خصوصی 
0.9 

 0.9 های چندملیتیالمللی یا شرکت ای بین موسسات و مجامع اقتصادی، مالی و توسعه 

 0.8 ها یا سابقه کارآفرینی به تشخیص سازمان مالی به سایر شیوه تأمینگذاری و  فعالیت در حوزه سرمایه

گذاران خارجی به تشخیص گذاری خارجی در داخل و خارج از کشور یا همکاری موثر با سرمایه سرمایه

 سازمان 
0.7 

 0.6 سایر سوابق اجرائی و تخصصی به تشخیص سازمان 

 
 

 متقاضی امتیاز سمت در سوابق کاری   -3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( موضوع  3( و ) 2محاسبه شده در جداول )   ب یمجموع ضر  ،یخارج   یگذاره یاز سابقه جذب سرما  یمتقاض  ی درصورت برخوردار

از سابقه موثر و قابل اثبات در جذب و تحقق   یمتقاض  ی. برخوردارشودی دو برابر م  ال،یر  ونیلیم  50هر    ی، به ازا( 10)  ماده)ب(   بند

. دینمای م  نیصور کامل تأمقابل محاسبه مربوط به بند موصوف را به   ازیدر کشور، حداکثر امت  یجخار  یگذاره یسرما  وروی  ونیلیم  500

 سمت داوطلب   ضریب متقاضیسمت 

 1   اجرایی  /مدیریتیبالاترین مقام  

 0.9 ( معاون سازمان/ مدیرکل)  یک رده پایین تر از بالاترین مقام اجرایی

 0.8 دو رده پایین تر از بالاترین مقام اجرایی  مشاور معاون وزیر /  معاون مدیرکل /

 0.7 سه رده پایین تر از بالاترین مقام اجراییرئیس اداره یا گروه /  

 0.6 چهار رده پایین تر از بالاترین مقام اجرایی کارشناس /  

 0.4 سایر 

در صورتی که داوطلب در یک دوره زمانی معین، بیش از یک شغل داشته باشد، در آن مدت شغلی که بیشترین امتیاز را دارد در نظر    - 1

 شود. گرفته می 

همچنین ضریب سمت سایر کارکنان جدول فوق با رعایت سقف تعیین شده به    ، است   امتیاز سایر مشاغل که در جدول فوق منظور نشده   - 2

 شود. تعیین می   هیأت تشخیص صلاحدید  

مسئولیت و با رعایت    های ماه ها متناسب با امتیاز هر پست و تعداد  های مختلف مرتبط، مجموع آن درصورت سابقه کار یک فرد در پست   - 3

 شود. سقف امتیاز قابل محاسبه درنظر گرفته می 

 شود میلیون ریال، دو برابر می  50  گذاری خارجی به ازای هرسرمایه سابقه جذب  ورداری متقاضی از  برخ درصورت  *  *





 متقاضی امتیاز دانش زبانی  – 4جدول 

 سقف امتیاز  امتیاز  محل یا موضوع فعالیت 

 25 برای هر زبان 10تا    8 مدیره از دانش زبان خارجی معتبر هیأتبرخورداری مدیرعامل و رئیس  

 15 برای هر زبان   8تا    5 برخورداری مدیران از دانش زبان خارجی معتبر

 10 برای هر زبان   5تا    3 برخورداری سهامداران از دانش زبان خارجی معتبر

 10 برای هر زبان   5تا    3 برخورداری کارکنان از دانش زبان خارجی معتبر

 شود. امتیاز ذکر شده برای هر فرد و هر زبان در نظر گرفته می  -1

 به تشخیص سازمان خواهدبود.   آژانستشخیص سطح مهارت براساس الزامات فعالیت    -2

 

 

 متقاضیامتیاز امکانات مالی و اجرایی  – 5جدول 

 سقف امتیاز  امتیاز  محل یا موضوع فعالیت 

به میزان حداقل  (  هیأت تشخیصمالکیت فضای مناسب در محل مناسب )به تشخیص  

 نامه این شیوه در  تعیین شده  

امتیاز    2امتیاز و    7

  10اضافه درازای هر  

 مترمربع بیشتر 

 امتیاز   15مجموعا   

به میزان حداقل  (  هیأت تشخیصاجاره فضای مناسب در محل مناسب )به تشخیص  

 نامه این شیوه در  تعیین شده  

امتیاز   1امتیاز و    3

  10اضافه درازای هر  

 مترمربع بیشتر 

 امتیاز   10مجموعا   

سرمایه شرکت براساس ضوابط قانون تجارت به میزان حداقل تعیین شده   تأمینثبت و  

 نامه این شیوه در  

امتیاز    2امتیاز و    5

بابت هر ده درصد  

 اضافه 

 امتیاز   15مجموعا   

در نهادها، مجامع،  مرتبط  برخورداری از نیروی کار متخصص دارای سابقه فعالیت  

گذاران خارجی در داخل و  المللی و سابقه همکاری با سرمایههای بینموسسات و سازمان 

 به تشخیص سازمان   خارج از کشور

به    ازیامت  3تا    1هر نفر  

 سازمان   صیتشخ
 امتیاز   10مجموعا   




