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طرحدستورالعمل  تعیین حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بر مصرف منابع مالی برای 

 مقدمه  (1

دستورالعمل حاضر به عنوان مرجع    "    در اجرای مفاد اساسنامه کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

   ،  08/02/1404تاریخ عالی کانون در   یتدوین شده است و با تصویب شورا  کانون تعیین حق الزحمه مشاوران عضو

 از تاریخ ابلاغ توسط دبیرخانه لازم الاجراء خواهد بود.   برای کلیه اعضاء کانون 

 از جمله موارد زیر مورد توجه قرار گرفته اند. متعددی  موضوعاتتدوین دستورالعمل حاضر در 

دگان از خدمات  متقاضیان و استفاده کنن  ، نظرات و پیشنهادات بانک ها و موسسات مالی محترم کشور، اعضاء کانون -

 کانون اعلام شده است.به ، که کانون مشاوران عضو 

 حق الزحمه ها.  و تعهدات مورد انتظار کانون و نظام بانکی از مشاوران و سطوح شرح خدمات تناسب بین ایجاد -

 . به سرمایه گذاران و متقاضیان استفاده از خدمات مشاوران جلو گیری از اجحاف -

 : دستورالعمل توجه به نکات زیر ضروری استمنظور بهره برداری و اخذ نتایج مطلوب از این به 

در قراردادهای    ،حدود تعریف شده در این دستورالعمل به عنوان حق الزحمهکلیه اعضاء کانون موظف به رعایت    -1

 مراتب مشمول رسیدگی کانون خواهد بود. و   میشودو تخطی از آن تخلف محسوب بوده خود 

یه مقررات و ضوابط کانون و توجه به فرمت کلی قراردادهای اعلام شده  مشاوران عضو کانون موظفند با رعایت کل  -2

به کانون اعلام نمایند.    مراتب را  توسط کانون، قرارداد مناسب حقوقی با متقاضی استفاده از خدماتشان منعقد نموده و

و لازم است مشاور تعاملات لازم را با کانون در این  باشد  میمسئولیت رعایت انطباق سهمیه و رتبه با خود مشاور  

 رابطه و بر اساس فرآیند پیش بینی شده داشته باشد.

الی در چارچوب فرمت  بانک ها و موسسات م  نیازخدمات مورد    شرححق الزحمه های این دستورالعمل متناظر با    -3

های توافق شده با کانون تدوین شده اند. بدیهی است در صورتیکه به ارائه هر گونه خدمات جدید و یا در فرمت  

از شورای عالی کانون استعلام    موضوعهایی که تفاوت کلی با فرمت های مورد نظر کانون دارند نیاز باشد. لازم است  

 شود.

رتبه  ه عنوان مشاور عضو کانون ارائه خدمات مینمایند و عقد قرارداد آنها متکی به  مشاوران کانون مادام که ب  -4

در این دستورالعمل  موظف به رعایت حق الزحمه های مورد تائید شورای عالی کانون    استشان در کانون    بندی

  هستند.

موضوعاتی خاص  و یا شکل   بانک ها و موسسات مالی میتوانند برای استفاده از خدمات مشاوران در خصوص  -5

 تنظیم نمایند.   در چهار چوب نظارت کانون  از دستورالعمل حاضر  متفاوت   ،توافق نامه حق الزحمه    ،  خاصی از خدمات

پیش    یا سایر آئین نامه های کانون   تورالعمل حاضرنها در دس آچنانچه سطوحی از خدمات و حق الزحمه متناظر با  -6

  موظفند قبل از انعقاد قرارداد ء به عضویت خود درکانون به ارائه آن خدمات اقدام نمایند،مشاوران با اتکابینی نشده و  

 مجوز لازم را از کانون اخذ نمایند. 



 

طرحدستورالعمل  تعیین حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بر مصرف منابع مالی برای 

گزارش های مورد    ، در محدوده    خدمات مشاوران عضو کانون و حق الزحمه متناظر با آن در این دستورالعمل  -7

فرمت های مورد نظر کانون  شرح خدمات این دستور العمل و  طبق  و    سایر نهادهای تامین مالی/نظر نظام بانکی

 . است

مگر اینکه    زمان شروع قرارداد نظارتی از تاریخ عقد قرارداد کارفرما با بانک عامل /نهادهای تامین مالی می باشد -8

کارفرما /بانک عامل درخواست تهیه گزارش قبل از انعقاد قرارداد جهت تبدیل آورده نقد به غیر نقد داشته باشند  

 که در اینصورت ملاک شروع قرارداد درخواست کتبی کارفرما می باشد.

  / قرارداد با بانک عامل  از زمان اجرایی شدن  خود را    مشاوران عضو کانون متعهد می باشند که کلیه پروژه های  -9

ماه ، در سامانه قراردادهای کانون ثبت و کد رهگیری مربوطه را دریافت نمایند    6ظرف مدت  نهادهای تامین مالی  

.در صورت تاخیر در ثبت بر اساس دستورالعمل های مصوب کانون ، ثبت قرارداد با جرایم مربوطه امکان پذیر می  

نک عامل/کارفرما مبنی بر ثبت قرارداد در سامانه کانون و اخذ کد رهگیری قبل  بدیهی است درصورت الزام باباشد .

 می باشد. حق الزحمه نظارتی  درصد 30از فعال شدن قرارداد کارفرما با بانک عامل ، کارفرما مکلف به پرداخت 

مل حق الزحمه  در صورتیکه در هر مرحله از قراردادهای شرکتهای عضو ، تخلف مشاور در رعایت دستور الع  -10

کانون محرز گردد ، پرونده مربوطه به واحد رسیدگی به تخلفات کانون ارجاع و براساس آئین نامه های انظباطی و  

 . رسیدگی به تخلفات با آن برخورد خواهد شد 

)به شرط ثبت قرارداد در  درصورت مورد تائید بودن گزارش مشاور و خودداری کارفرما از پرداخت حق الزحمه  -11

 مانه کانون( ، بانک عامل از محل تسهیلات مصوب حق الزحمه مشاور را پرداخت می نماید. سا

مشاور تا زمانی می تواند در رسته نظارت فعالیت نماید که دارای رتبه فعال در کانون باشد . درصورت حذف نام  -12

موجب فسخ قرارداد های مرتبط با رسته می گردد . لذا مشاور موظف به اعلام  مشاور از فهرست کانون خود به خود  

و کارفرما ملزم به انتخاب مشاور نظارتی دیگری از لیست    انصراف و عدم امکان ادامه کار به کارفرمایان خود بوده

لغو فعالیت مشاور در رسته نظارت را به اطلاع کلیه  اعضای فعال کانون می باشد.ضمنا کانون می بایستی مراتب  

در صورت عدم اطلاع رسانی توسط مشاور، پرونده مربوطه به هیئت    بانکهای عامل /موسسات تامین مالی برساند.

 و رسیدگی به تخلفات ارجاع می گردد سازش 

 

 

 

 

 



 

طرحدستورالعمل  تعیین حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بر مصرف منابع مالی برای 

دستورالعمل اختصاصی تعیین حق الزحمه مشاوران عضو کانون جهت انجام   -2

 "بانکیمشاوره نظارت بر طرح های مصوب "

 ( شرح خدمات  2-1

، متناظر با  "مشاوره و نظارت بر مصرف منابع مالی برای طرح های مصوب بانکی"شرح خدمات تعریف شده برای   

حق الزحمه تعیین شده بر اساس فرمت های کانون و به شرح زیر میباشد. بدیهی است مشاوران ملزم به ارائه کلیه  

 خدمات در سرفصل های پیش بینی شده هستند.

این رسته از خدمات با وجود طرح مصوب بانکی تعریف میشود. در واقع مشاور بر اساس طرح    خدمات مورد نظر برای

مصوب بانکی برنامه اولیه ایی را برای زمانبندی فعالیت ها و مصرف منابع مالی تعریف مینماید و در دوره های از  

ه پیشرفت طرح و انطباق آن با  پیش تعیین شده ضمن بازدید از محل اجرای طرح و بررسی اسناد مالی و فنی، نحو 

اجرای طرح   روند  بهبود  را جهت  تکمیلی خود  مینماید. همچنین پیشنهادات اصلاحی و  را گزارش  طرح مصوب 

 پیشنهاد مینماید.

 جزئیات شرح خدمات نظارت بر مصرف منابع به شرح زیر است. 

در اختیهار گرفتن گزارش توجیهی طرح بهه    برنهامهه ریزی اولیهه پروژه پز از عقهد قرارداد بها تهیهه گزارش اولیهه الف(

 شرح ذیل 

o   رسهمWBS پروژه به نحوی که سهط  اول آن باطرح مصهوب بانک مطابقت داشهته باشهد و تعداد فعالیتها درسهط  آخر

درصهد باشهد منابع مصهرفی هر کدام از 10بین یکصهد تا دویسهت فعالیت جهت طرحهای با پیشهرفت فیزیکی کمتر از  

های سهرمایه گذاری مندر  در طرح توجیهی در نظرگرفته شهده و از ذکر منابع مصهرفی دیگر   فعالیتها فقط هزینه

 خودداری میگردد . مثل )نیروی انسانی،مواد اولیه، تجهیزات و...(

o   گزارش اولیه پروژه با نشهان دادن جزئیات هزینه های انجام شهده ، هزینه های مورد نیاز، درصهد پیشهرفت زمانی و

های کل و باقیمانده و غیره به انضههمام تراز آزمایشههی  شههرکت و قراردادها و مدارک مورد نیاز بانک هزینه ای ،زمان

مربوطه ارائه میگردد .  با توجه به میزان پیشرفت فیزیکی مورد انتظار نیازهای طرح برای یک تا دو ماه آتی ) بسته  

 به درخواست بانک عامل( پیش بینی میشود .

 ره ایی توسط مشاور  ب( گزارشات کنترلی دو

o   فاصهله زمانی تهیه گزارشهات کنترلی متناسهب با پیشهرفت پروژه /درخواسهت کارفرما و یا بانک عامل تعیین می گردد

.درصههورت ثبت قرارداد در سههامانه کانون و عدم درخواسههت بانک عامل و یا کارفرما مبنی بر تهیه گزارش در طول 

 بایستی کلیه تعرفه سالانه مشاوران را پرداخت نماید.مدت یکسال شمسی ، کارفرما می 

 



 

طرحدستورالعمل  تعیین حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بر مصرف منابع مالی برای 

o ، از   (عامل  بانککارفرما و یا  بر اسههاس در خواسههت   ) پز از ارائه گزارش اولیه و گزارش پیش بینی دو ماهه آتی

با اعمال زمانهای واقعی  ضمن انطباق پیشرفت فیزیکی  با هزینه های انجام شده و  محل طرح بازدید به عمل آمده و

 برآورد زمانهای باقیمانده ،پیشرفت فیزیکی فعالیتها کنترل میگردد. و

o .پیشرفت واقعی فعالیتها با پیشرفت برنامه ریزی شده آنها مورد مقایسه قرارگرفته و گزارش میگردد 

o  با اخذ مدارک مورد نیاز از دریافت کننده تسهههیلات، نسههبت به واقعی    کارفرمابر اسههاس درخواسههت بانک عامل یا

 ودن زمان هزینه فعالیتها اقدام نموده و برنامه زمانبندی را بروز مینماید.نم

*در کلیه گزارشههات ناظر موظف اسههت توضههیحات مورد نیاز در خصههوص عدم پیشههرفت فعالیتهای پروژه، افزایش 

 ضمیمه نماید .ارائه و آمده در سر فصلهای طرح را  دجوزینه ها و یا تغییرات احتمالی به وه

*در صههورتیکه بانک عامل پیش بینی دیگری نکرده باشههد ،کلیه گزارش ها  با اسههتفاده از نرم افزار کنترل پروژه    

 رائه میگردد.اپریماورا تهیه و 

"مشاوره نظارت بر طرح های مصوب بانکی "( روش محاسبه حق الزحمه 2-2  

 به شرح زیر عمل میشود. جهت تعیین میزان حق الزحمه برای انجام خدمات نظارت بر طرح ها   

پایه خدمات    با توجه به میزان کل سرمایه ثابت طرح مصوب ، ردیف مربوطه از جدول تعیین میزان حق الزحمه (1

 تعیین میشود. مشاوره نظارت 

 ..شده استتعیین  یکسال شمسیحق الزحمه به صورت ثابت به ازای  نرخ پایه در هر ردیف 

       )1B(  ضریب تخفیف یا افزایش حق الزحمه  -

امکان دریافت سط  بالاتری    ،طبیعی است مشاوران با توجه به سوابق، رتبه و سط  کیفی خدماتی که ارائه میدهند 

. این محدوده دایره رقابتی  د داشتنخواه( را  -%15  ( و یا ارائه تخفیف )حداکثر تا%15از حق الزحمه )حداکثر تا  

 مشاوران را در تعیین حق الزحمه تشکیل میدهد.
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مشاوره نظارت بر طرح های  "توضیحات تکمیلی در مورد محاسبه حق الزحمه برای( 3-2

 "مصوب بانکی

نظارت بر مصرف  "توجه به نکات زیر در محاسبه حق الزحمه و عقد قرارداد های مربوط به ارائه خدمات در رسته  

 ضروری است.  "منابع مالی 

استفاده همزمان از  مشاوران کانون به عنوان مشاور نظارتی فنی و ناظر بانکی از نظر کانون بلا مانع است.در این   -

حالت مشاور ملزم به عقد دو قرارداد جداگانه میباشد که قرارداد نظارت بانکی تابع ضوابط کانون و دستور العمل  

 حاضر است. 

 . را در نظر خواهد گرفت زیر   ارد مومشاورر در عقد قرارداد   -

o   مشاورمجاز است علاوه بر حق الزحمه تهیه گزارش اولیه و دوره ایی بابت بازدید های مورد نیاز از محل

)به عنوان  طرح و یا سایر محل های مورد نیاز از جمله محل خرید یاساخت تجهیزات و . . . نیز مبالغی را  

 له دریافت نماید.در هر مرحنفر روز یا نفر ساعت کارشناس( 

o   نحوه پرداخت به مشاور به صورت مرحله ایی است، مشاور در هر مرحله همزمان با تهیه گزارش صورت

آن   پرداخت  به  موظف  وی  و  نموده  ارائه  قرارداد  به طرف  را  ارائه خدمات  یا صورت حساب  و  وضعیت 

 میباشد.
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 اجرا و مصرف منابع بر اساس میزان سرمایه گذاری ثابت طرح جدول : نرخ پایه حق الزحمه مشاوره نظارت بر 

 
  مبلغ حق الزحمه نظارت  حجم سرمایه گذاری)میلیارد ریال( ردیف 

 

  میلیون ریال(  600بر اساس توافق)حداقل  200کمتر از   1

  768 250 تا 200 از  2

  1,097 300 تا 250 از  3

  1,568 350 تا 300 از  4

  1,646 400 تا 350 از  5

  1,728 450 تا 400 از  6

  1,814 500 تا 450 از  7

  1,905 600 تا 500 از  8

  2,000 700 تا 600 از  9

  2,100 800 تا 700 از  10

  2,206 900 تا 800 از  11

  2,316 1000 تا 900 از  12

  2,432 1100 تا 1000 از  13

  2,553 1200 تا 1100 از  14

  2,681 1300 تا 1200 از  15

  2,815 1400 تا 1300 از  16

  2,956 1500 تا 1400 از  17

  3,104 1600 تا 1500 از  18

  3,259 1700 تا 1600 از  19

  3,422 1800 تا 1700 از  20

  3,593 1900 تا 1800 از  21

  3,772 2000 تا 1900 از  22

  3,942 2500 تا 2000 از  23

  4,120 3000 تا 2500 از  24

  4,305 3500 تا 3000 از  25

  4,498 4000 تا 3500 از  26

  4,701 4500 تا 4000 از  27

  4,913 5000 تا 4500 از  28

  5,134 6000 تا 5000 از  29
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  5,352 6500 تا 6000 از  30

  5,579 7000 تا 6500 از  31

  5,816 7500 تا 7000 از  32

  6,064 8000 تا 7500 از  33

  6,321 8500 تا 8000 از  34

  6,590 9000 تا 8500 از  35

  6,870 10000 تا 9000 از  36

  7,162 11000 تا 10000 از  37

  7,466 12000 تا 11000 از  38

  7,784 13000 تا 12000 از  39

  8,115 14000 تا 13000 از  40

  8,460 15000 تا 14000 از  41

  8,798 20000 تا 15000 از  42

  9,150 25000 تا 20000 از  43

  9,516 30000 تا 25000 از  44

  9,896 35000 تا 30000 از  45

  10,292 40000 تا 35000 از  46

  10,704 45000 تا 40000 از  47

  11,132 50000 تا 45000 از  48

  11,521 55000 تا 50000 از  49

  11,925 60000 تا 55000 از  50

  12,343 65000 تا 60000 از  51

  12,774 70000 تا 65000 از  52

  13,221 75000 تا 70000 از  53

  13,552 80000 تا 75000 از  54

  13,891 85000 تا 80000 از  55

  14,238 90000 تا 85000 از  56

  14,594 95000 تا 90000 از  57

  14,959 100000 تا 95000 از  58

  15,258 150000 تا 100000 از  59

  15,563 200000 تا 150000 از  60

  بر اساس توافق  200000بیش از   61



 

طرحدستورالعمل  تعیین حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بر مصرف منابع مالی برای 

 

    

 کمتر باشد.  60نباید از مبالغ مربوط به ردیف  61 مبلغ توافقی در ردیف 1تبصره 

 . کانون می باشد  1403و  1400و  91 این حق الزحمه پیرو آئین نامه حق الزحمه نظارت مصوب سال 2تبصره 

 نیز می باشد. اصلاحی این آئین نامه  تصویبمنعقده قبل از  بر مصرف منابع  قرارداد های نظارت  قابل تعمیم به تعرفه های فوق  3تبصره 

درصد مبلغ حق    15عدد درسال کارفرما ملزم به پرداخت    4درصورت نیاز بانک یا کارفرما به تعداد گزارشات نظارتی بیش از      4تبصره  

 الزحمه به ازاء هر گزارش نظارتی می باشد  

 ظارت می باشد  درصد حق الزحمه ن 50در صورت نیاز کارفرما یا بانک به تهیه گزارش افزایش هزینه کارفرما ملزم به پرداخت  5تبصره

میلیون ریال می    100میلیون ریال و برای خار  از استان  30مبلغ    به ازاء هر بازدید    هزینه های بازدید از طرح برای داخل استان  6تبصره

 باشد

 کلیه هزینه های بازدید از محل اجرای طرح بعهده کارفرما می باشد   7تبصره

 باشد می زیر شرح جدول  الزحمه به سایر عوامل مؤثر در تعیین حق :8تبصره 

 "مشاوره نظارت بر طرح های مصوب بانکی "عوامل موثر بر تعیین حق الزحمه   : جدول                

سقف  

میزان 

 افزایش

سقف میزان  

 کاهش

عملکرد بر حق ا  

 لزحمه 
علامت 

 اختصاری 
 ردیف  شرح عامل ) ضریب(  

 کاهنده  افزاینده 

15/0 15/0  - * * 
B1 

 1 ضریب تخفیف یا افزایش حق الزحمه   

 g  = ∑Bi +1= ضریب موثر بر حق الزحمه نظارت  

حق الزحمه متناظر با قراردادنظارتی     = g  ×  نرخ پایه حق الزحمه از جدول 
 

 

  در طول سال)با درخواست کارفرما یا بانک( می باشد در صورت فصلی گزارش    4حداکثر مشاور ملزم به ارائه  :9تبصره 

 حق الزحمه می باشد. کل مبلغ کارفرما ملزم به پرداخت  ،  گزارش کمتر    نیاز به تعداد


