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ــالی ــورای ع ــس ش ــام رئی  پی

بسم الله الرحمن الرحیم
با سلام و احترام

ــر  ــار دیگ ــه ب ــاکرم ک ــال را ش ــد متع خداون
ریاســت  جایــگاه  در  خدمــت  فرصــت 
شــورای عــالی کانــون را در کنــار جمــعی از 
متخصصــان، مدیــران و فعــالان برجســته این 
ــه اینجانــب اعطــا نمــود. بی تردیــد  حــوزه ب
آنچــه امــروز بــه عنــوان دســتاوردهای کانــون 
پیشــروی شــما قــرار دارد، حاصــل همــدلی، 
ــا،  ــامی اعض ــه تم ــارکت و تلاش صادقان مش
ارکان کانــون، دبیرخانــه، کارگــروه هــای 

ــت. ــو اس ــای عض ــرکت ه ــصی و ش تخص
کانــون مشــاوران اعتبــاری و ســرمایه گذاری 
در  تخصــصی  نهــادی  به عنــوان  بانــکی، 
حــوزه مشــاوره اعتبــاری، امکان ســنجی و 
ــرمایه گذاری طی  ــای س ــر طرح ه ــارت ب نظ
تلاش  همــواره  خــود  فعالیــت  ســال های 
ــه  ــش، تجرب ــه دان ــکا ب ــا ات ــت ب ــرده اس ک
و ظرفیــت حرفــه ای شــرکت های عضــو، 
و  بانــکی  نظــام  در  شایســته ای  جایــگاه 

ــد. ــا نمای ــور ایف ــادی کش اقتص
ــاه  ــخ ۲۲ مهرم ــزارش، از تاری ــورد گ دوره م
ــب  ــا آغــاز تصــدی اینجان ۱۴۰۴، هم زمــان ب
ــون،  ــالی کان ــورای ع ــت ش ــمت ریاس در س
تلاش  دوره،  ایــن  در  اســت.  شــده  آغــاز 
شــورای عــالی بــر آن بــوده اســت کــه ضمــن 
اســتمرار اقدامــات و دســتاوردهای گذشــته، 
ــرکت های  ــه ای ش ــات حرف ــائل و مطالب مس
عضــو بــا رویکــردی منســجم تر و هدفمندتــر 
کانــون  ظرفیت هــای  و  شــود  پیگیــری 
نهادهــای  بانــکی،  بــا شــبکه  تعامــل  در 
اقتصــادی و دســتگاه های اجــرایی کشــور 
ــرد. ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــش م ــش از پی بی

ایــن دوره، از حیــث شــرایط عمــومی کشــور 
نیــز دوره ای ننــن و همــراه بــا اقتضائــات 
ــر  ــا اواخ ــفندماه ۱۴۰۴ ت ــود. از اس ــاص ب خ
ــر شــرایط  ــاه ۱۴۰۵، کشــور درگی فروردین م
جنــگی و وضعیــت ویــژه نــاشی از آن بود و به 
تبــع آن، بسیــاری از فعالیت هــای اقتصــادی، 
اداری و اجــرایی کشــور بــا شــرایطی متفــاوت 
از روال معمــول مواجــه شــد. بــا وجــود ایــن 
ــون و  ــای کان ــد فعالیت ه ــرایط، تلاش ش ش
ــتمرار  ــور شــرکت های عضــو اس ــری ام پیگی
ــون،  ــه و ارکان کان ــد و دبیرخان ــته باش داش
ضمــن توجــه بــه اقتضائــات شــرایط کشــور، 
ــر انجــام مأموریت هــای خــود را حفــظ  مسی
ــگی،  ــت هماهن ــوع، اهمی ــن موض ــد ای کنن
همــراهی و انســجام میــان ارکان کانــون 
ــن  ــاخت. در ای ــکار س ــش آش ــش از پی را بی
ــای  ــر ایف ــون علاوه ب ــه کان ــان، دبیرخان می
نقــش اجــرایی در پیگیــری مصوبــات شــورای 
عــالی و دســتورات دبیــرکل، تلاش کــرد 
میــان  فعــال  ارتبــاطی  محــور  به عنــوان 
ــع  ــو و مراج ــرکت های عض ــون، ش ارکان کان

ــد. ــز عمــل کن ــرونی نی بی
تقویــت جایــگاه شــورای عــالی و 

پیگیــری مصوبــات
یــکی از رویکردهای اصلی ایــن دوره، تقویت 
به عنــوان رکــن  عــالی  کارکــرد شــورای 
ــاد  ــون و ایج ــردی کان ــت گذار و راهب سیاس
هماهنــگی بیشــتر میــان ارکان مختلــف بوده 
ــم  ــزاری منظ ــتا، برگ ــن راس ــت. در همی اس
جلســات شــورای عــالی، بــررسی موضوعــات 
و مســائل مبتلابــه شــرکت های عضــو، اتخــاذ 
مســتمر  پیگیــری  و  اجــرایی  تصمیمــات 

ــت. ــرار گرف ــتور کار ق ــات در دس مصوب
ســال  در  هفتــم  دوره  عــالی  شــورای 
ــه  ــزار و ۴۰ مصوب ــه برگ ــته، ۳۱ جلس گذش
و  امــور  پیشــبرد  راســتای  در  اجــرایی 
پاســخگویی بــه مســائل و نیازهــای کانــون به 
ــات  ــامی اقدام ــت. تم ــانیده اس ــب رس تصوی
اجــرایی دوره بــر مبنــای همیــن مصوبــات و 
ــا پیگیــری دبیرخانــه انجــام شــده و یــا در  ب

ــت. ــام اس ــال انج ح
ــه تقویــت  ــن اقدامــات، توجــه ب ــار ای در کن
مبــانی کارشــناسی و حقــوقی تصمیمــات 
کانــون نیــز مــورد تأکیــد قــرار گرفــت. 
اســتفاده از ظرفیــت مدیــران عامــل شــرکت 
کارگروه هــای  تشــکیل  و  عضــو  هــای 
ســوابق،  بــررسی  هــدف  بــا  تخصــصی، 
تجــارب و چالش هــای موجــود، زمینــه را 
ــون  ــش انباشــته کان ــری از دان ــرای بهره گی ب

ــات  ــناسی تصمیم ــتوانه کارش ــت پش و تقوی
ــرد. ــم ک فراه

تقویت ارتباط با شبکه بانکی
فعالیــت  محورهــای  مهم تریــن  از  یــکی 
ــون  ایــن دوره، توســعه و تعمیــق تعامــل کان
ــا  ــت. ب ــوده اس ــور ب ــکی کش ــبکه بان ــا ش ب
توجــه بــه اینکــه بخــش مهــمی از مأموریــت 
ــا  ــتقیم ب ــاط مس ــو در ارتب ــرکت های عض ش
ــابی و  ــررسی، ارزی ــد ب ــکی و فرآین ــام بان نظ
تأمیــن مــالی طرح هــا تعریــف می‌شــود، 
تلاش شــد ارتبــاط کانــون بــا مدیــران و 
مســئولان بانک هــا از ســطح مکاتبــات اداری 
فراتــر رفتــه و بــه گفت وگــویی مســتمر، 

تخصــصی و مســئله محور تبدیــل شــود.
ــر  ــون در مسی ــات عمــلی کان ــکی از اقدام ی
ــل  ــکی، تبدی ــبکه بان ــا ش ــاط ب ــت ارتب تقوی
تعــاملات و مذاکــرات انجام شــده بــا شــورای 
و  بانک هــا  کانــون  و  بانک هــا  هماهنــگی 
مؤسســات اعتبــاری خصــوصی بــه یــک 
ــکاری  ــعه هم ــرای توس ــخص ب ــه مش برنام
ــات  ــزاری جلس ــود. در پی برگ ــا ب ــا بانک ه ب
ــرو تصمیمــات اتخــاذ  ــاد و پی ــن دو نه ــا ای ب
شــده در ایــن جلســات، کانــون بــا ۲۵ بانــک 
ــس  ــه و پیش نوی ــوصی مکاتب ــتی و خص دول
بــرای  را  مشــترک  همــکاری  تفاهم نامــه 
بــررسی و اعلام نظــر ارســال نمــود. ایــن 
ــکاری  ــتر هم ــاد بس ــدف ایج ــا ه ــدام، ب اق
ــرفی  ــا، مع ــون و بانک ه ــان کان ــجم می منس
اســتفاده  و  عضــو  شــرکت های  ظرفیــت 
در  آنــان  تخصــصی  تــوان  از  هدفمندتــر 
امکان ســنجی،  اعتبــاری،  فرآیندهــای 
نظــارت و ســایر خدمــات مــورد نیــاز شــبکه 
بانــکی صــورت گرفــت و اثــرات ســازنده 
ــاری  ــال ج ــات در س ــن تصمیم ــاشی از ای ن

سـت. یـش هویداـ یـش از پـ بـ
به روزرســانی حق الزحمــه خدمــات 

تخصــصی و آییــن نامــه هــا
یــکی از اقدامــات مهــم ایــن دوره، بازنگــری 
خدمــات  حق الزحمــه  به روزرســانی  و 
امکان ســنجی و نظــارت  اســت ایــن موضــوع 
بــا توجــه بــه تغییــر شــرایط اقتصــادی، 
خدمــات  ارائــه  هزینه هــای  افزایــش 
ــان  تخصــصی و ضــرورت ایجــاد تناســب می
شــرکت های  حرفــه ای  مســئولیت های 
ــورد  ــان م ــات آن ــه خدم ــو و حق الزحم عض

ــت. ــرار گرف ــررسی ق ب
حــق  نامــه  آییــن  تصویــب  همچنیــن 
الزحمــه امــکان ســنجی ســرمایه در گــردش، 
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آییــن نامــه فرصــت هــای ســرمایه گــذاری، 
ــاوره  ــازی و مش ــدل س ــازار و م ــات ب تحقیق
تامیــن مــالی از دیگــر اقدامــات شــورای 

بـود. تـم ـ عـالی دوره هفـ ـ
علاوه بــر ایــن، تصویــب قبــول پــروژه هــای 
نظــارتی MC( )کارگاهی و عالیــه در رســته 
ــب  ــن ضری ــون، تعیی ــوی کان ــارت از س نظ
ــروژه  ــرای پ ــدی ب ــه بن ــه و رتب ــق الزحم ح
هــای مطالعــه بــازار، مــالی و پــروژه(  FS )از 

بـود. بـات اـیـن ـشـورا ـ دیـگـر مصوـ

ــت  ــوان گامی در جه ــات را می ت ــن اقدام ای
صیانــت از جایــگاه حرفــه ای شــرکت های 
ــات  ــناختن ارزش خدم ــاور، به رسمیت ش مش
ــب تر  ــوبی متناس ــاد چارچ ــصی و ایج تخص
و  امکان ســنجی  خدمــات  ارائــه  بــرای 

ــت. ــارت دانس نظ
ــدی  ــه بن ــت و رتب ــاماندهی عضوی س

ضـو هـای عـ شـرکت ـ ـ
از دیگــر اقدامــات مهــم ایــن دوره، بــررسی 
و بروزرســانی دســتورالعمل عضویــت و رتبــه 
بنــدی شــرکت هــای عضــو، در شــورای 
ــا  ــتورالعمل ب ــن دس ــود. ای ــون ب ــالی کان ع
ــجم  ــفاف، منس ــوبی ش ــاد چارچ ــدف ایج ه
ــرای  ــه ای ب ــای حرف ــر معیاره ــنی ب و مبت
شــرکت  عضویــت  و  پذیــرش  فرآینــد 
هــا و همچنیــن ارزیــابی و رتبــه بنــدی 
توانمندهــای تخصــصی آنــان تدویــن و پــس 
ــب  ــه تصوی ــناسی، ب ــای کارش ــررسی ه از ب

ــد. ــالی رسی ــورای ع ش
تقویــت چارچوب هــای حرفــه‌ای و 

اخلاقی
مطالبــات  و  حقــوق  پیگیــری  کنــار  در 
حرفــه ای شــرکت های عضــو، توجــه بــه 
ارتقــای اســتانداردهای حرفــه ای و اخلاقی 
نیــز در ایــن دوره مــورد توجــه قــرار گرفــت. 
ــه  ــن نام ــانی آیی ــتا، بروزرس ــن راس در همی
ــن و تهیــه منشــور  ــازرسی ،تدوی نظــارت و ب
انضبــاطی  نامــه  آییــن  و  کانــون  اخلاقی 
کانــون در دســتور کار قــرار گرفــت تــا اصــول 
و ارزش هــای حرفــه ای، الزامــات رفتــاری، 
ــل  مســئولیت پذیری، شــفافیت و نحــوه تعام
بــا شــبکه  حرفــه ای شــرکت های عضــو 
ــان در  ــایر ذی نفع ــان و س ــکی، کارفرمای بان

چارچــوبی منســجم تر تبییــن شــود.
ــدامی  ــوان اق ــور را می ت ــن منش ــن ای تدوی
ــه  ــه ای جامع ــت حرف ــت هوی در جهــت تقوی

و  ســرمایه گذاری  و  اعتبــاری  مشــاوران 
افزایــش اعتمــاد بــه خدمــات تخصــصی 

ــت. ــون دانس کان
و  حرفــه‌ای  ســازوکارهای  تقویــت 

انتظــامی
ــورای  ــه ش ــورد توج ــای م ــر محوره از دیگ
حرفــه ای،  ســازوکارهای  تقویــت  عــالی، 
و  اختلافــات  بــه  رسیــدگی  و  انتظــامی 

شــکایات بــود.
و  تشــکیل  موضــوع  راســتا،  همیــن  در 
ــه  ــدگی ب ــأت ســازش و رسی فعال ســازی هی
تخلفــات دوره هفتــم بــه منظــور ســاماندهی 
بــه  رسیــدگی  بــا  مرتبــط  فرآیندهــای 
اختلافــات و شــکایات مــورد توجــه قــرار 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــزاری انتخاب ــت و برگ گرف
ایــن هیــأت و تعییــن ارکان آن پیگیــری 

ــد. ش
توسعه تعاملات بین دستگاهی

کانــون در ایــن دوره تلاش کــرد دامنــه 
تعــاملات خــود را بــه شــبکه بانــکی محــدود 
نکــرده و بــا نهادهــا و دســتگاه های مؤثــر در 
حــوزه تولیــد، ســرمایه گذاری، فنــاوری و 
تأمیــن مــالی نیــز ارتبــاط مؤثرتــری برقــرار 

ــد. کن
در همیــن چارچــوب، تفاهم نامــه همــکاری 
مشــترک بــا معاونــت علــمی و فنــاوری 
کــه  شــد  منعقــد  جمهــوری  ریاســت 
می توانــد زمینــه اســتفاده از ظرفیت هــای 
دانــش  شــرکت های  و  کانــون  تخصــصی 
بــا  مرتبــط  در حوزه هــای  بنیــان عضــو 
ــالی را  ــن م ــرمایه گذاری و تأمی ــاوری، س فن

ــازد. ــم س فراه
همچنیــن تعامــل و پیگیــری موضوعــات 
جملــه  از  مجموعه هــایی  بــا  تخصــصی 
ســتاد تســهیل و رفــع موانــع تولیــد کشــور، 
ســازمان مناطــق آزاد تجــاری -صنعــتی 
اقتصــادی، ســازمان گســترش و  ویــژه  و 
ــع کوچــک  ــع، ســازمان صنای نوســازی صنای
صنایــع  ایــران،  صنعــتی  شــهرک های  و 
ــورس و اوراق  ــازمان ب ــران، س ــمی ای پتروشی
ــک  ــذاری و کم ــرمایه گ ــازمان س ــادار، س به
هــای اقتصــادی و فــنی ایــران، جامعــه 
حســابداران رســمی ایــران و ســایر نهادهــای 
ــرمایه گذاری  ــد و س ــوزه تولی ــا ح ــط ب مرتب

ــد. ــال ش دنب

سخن پایانی
آنچــه در ایــن دوره بــه دســت آمــده، صرفــاًً 
ــات و اقدامــات اجــرایی  مجموعــه ای از مصوب
ــرای تقویــت جایــگاه  نیســت؛ بلکــه تلاشی ب
ســاختارها،  شــدن  حرفه ای تــر  کانــون، 
ــاط  ــاد ارتب ــات و ایج ــه خدم ــعه دامن توس
مؤثرتــر میــان کانــون و ارکان مختلــف نظــام 

ــت. ــوده اس ــور ب ــالی کش ــن م تأمی
ریاســت  از  دوره  ایــن  آنکــه  وجــود  بــا 
ــد  ــاز ش ــاه ۱۴۰۴ آغ ــالی از مهرم ــورای ع ش
و بخــشی از آن، به ویــژه از اســفندماه تــا 
اواخــر فروردین مــاه، بــا شــرایط ویــژه و 
ــد  ــود، تلاش ش ــان ب ــور هم زم ــگی کش جن
امــور  پیگیــری  و  کانــون  فعالیت هــای 
ــر  ــود و مسی ــف نش ــو متوق ــرکت های عض ش
اســتمرار  کانــون  مأموریت هــای  اجــرای 

بـد. یاـ
ــت  ــر تقوی ــز ب ــز تمرک ــر نی ــه مسی در ادام
ــکی، پیگیــری حقــوق  ــا شــبکه بان ــاط ب ارتب
توســعه  عضــو،  شــرکت های  حرفــه ای 
تکمیــل  تخصــصی،  خدمــات  و  رســته ها 
چارچوب هــای اخلاقی و حرفــه ای، گســترش 
ــگاه  ــای جای ــتگاهی و ارتق ــاملات بین دس تع
کانــون در زنجیــره تأمیــن مــالی کشــور 

ــود. ــد ب خواه
ــکاری اعضــای  ــراهی و هم ــان، از هم در پای
عــالی  هیــأت  عــالی،  شــورای  محتــرم 
نظــارت، دبیــرکل، مجموعــه دبیرخانــه و 
تمــامی شــرکت های عضــو کانــون صمیمانــه 
قــدردانی می کنــم و امیــدوارم بــا تــداوم ایــن 
ــعی،  ــت جم ــری از ظرفی ــدلی و بهره گی هم
کانــون بتوانــد در ادامــه مسیــر، نقــشی 
ــام  ــر در نظ ــر و اثرگذارت ــر، حرفه ای ت مؤثرت
ــد.  ــا نمای ــور ایف ــالی کش ــن م ــکی و تأمی بان
امیــدوارم بــا اتــکا بــه  خداونــد متعــال، 
همــدلی، هــم افــزایی و بهــره گیــری از تــوان 
ــم  ــون، بتوانی ــای کان ــربی اعض ــمی و تج عل
در مسیــر تحقــق اهــداف عــالی کانــون، 
توســعه خدمــات تخصــصی ، ارتقــای جایــگاه 
مشــاوران اعتبــاری و ســرمایه گــذاری بانــکی 
ــام اقتصــادی  ــر در نظ ــش موثرت ــای نق و ایف
ارزشــمند  و  مانــدگار  گام هــایی  کشــور، 

ــم. برداری
                                                                                                  

با تشکر                                                                                                 
عبدالاحد فرج زاده                                                                                                      

رییس شورای عالی 
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واحدهای عضویت، رتبهبندی و قراردادها عملکرد یکساله منتهی به 1404/09/30

واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت در دوره مــورد گــزارش، در چارچــوب سیاســت هــا و مصوبــات شــورای عــالی و براســاس برنامــه هــا، 
دســتورات و رهنمودهــای دبیــرکل محتــرم، بــا هــدف ســاماندهی، توســعه و ارتقــای نظــام عضویــت و رتبهبنــدی شــرکت هــای عضــو، 

نســبت بــه انجــام ماموریــت هــای محولــه اقــدام نمــوده اســت.
ایــن واحــد بــا رویکــردی تخصــصی و مبتــنی بــر ضوابــط و مقــررات، ضمــن بــررسی و ارزیــابی درخواســت هــای عضویــت،  رسیــدگی 
بــه فرآیندهــای رتبــه بنــدی، بروزرســانی اطلاعــات اعضــا و ارائــه خدمــات مرتبــط، تلاش نمــوده اســت تــا زمینــه ارتقــای کیفیــت 

خدمــات، افزایــش شــفافیت، حفــظ اســتانداردهای حرفــه ای و صیانــت از حقــوق اعضــای کانــون را فراهــم آورد.
گــزارش حاضــر، اهــم اقدامــات و فعالیــت هــای واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت را کــه در اجــرای مصوبــات شــورای عــالی و در راســتای 

بـه انـجـام رسـیـده اـسـت، به اـسـتحضار می رـسـاند. گـزارش ـ تحـقـق دـسـتورات و رهنمودـهـای دبـیـرکل محـتـرم در دوره ـمـورد ـ
 واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت کانــون بــا بــررسی بیــش از  174  پرونــده ارزیــابی و تمدیــد و رتبهبنــدی و 65 پرونــده درخواســت 
عضویــت تلاش بــر آن کــرده اســت تــا در راســتای سیاســتهای کلان و مصــوب شــورای عــالی ، عملکــردی مثبــت ، دقیــق و بــدون 
نقــص داشــته باشــد . ایــن واحــد در ســه بخــش عضویــت ، رتبهبنــدی و قراردادهــای اعضــاء فعالیــت میکنــد و بــا توجــه بــه فلســفه 
ــده دارد  ــاء را برعه ــط اعض ــای مرتب ــر قرارداده ــارت ب ــت و نظ ــن صلاحی ــه تعیی ــون وظیف ــب کان ــوان  قل ــه عن ــون ب ــودی کان وج
.همچنیــن ایــن واحــد آییــن نامــه ســرمایه در گــردش را پیشــنهاد و تدویــن نمــوده اســت، ایــن آییــن نامــه بــه صــورت پایلــوت بــه 

باـنـک مـلـت تحوـیـل داده ـشـده اـسـت.

ثبت قراردادها
در حــوزه ثبــت قراردادهــا نیــز همچــون پیــش از آن، اعضــاء نســبت بــه ثبــت 770  قــرارداد  اقــدام نمودنــد  و کلیــه قراردادهــای 
ثبــت شــده بــا دقــت لازم توســط مســئول واحــد مربوطــه بــررسی گردیــده اســت. ایــن تعــداد پــروژه توســط 131 شــرکت عضــو 

کانــون بــه ثبــت رسیــده اســت کــه 728 پــروژه در رســته امکانســنجی و 42 پــروژه در رســته نظــارت بــوده اســت.

1-عملکرد عضویت

شرکت های متقاضی عضویت جدید

شرکتهای در حال ارزیابی پرونده

65 85
4555
2125

1404 1403

عضو جدید تایید شده و ارجاع شده 
به رتبه بندی

شرکتهای دارای رتبه معتبر 168180
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2- عملکرد رتبه بندی

1403

1404

تمدید ارتقاءارزیابی مجددرتبه بندی

22366100

13276128

مقایسه عملکرد رتبه بندی در سال مالی  1403و 1404
تعداد گواهینامه صادر شده

3- عملکرد ثبت قراردادها
مقایسه کلیه قراردادهای ثبت شده در سال 1403و 1404

امکان 
سنجی

جمعنظارت

1403

1404

966981064

72842770
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1-3- عملکرد ثبت قراردادهای امکان سنجی به تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی
مقایسه قراردادهای امکانسنجی ثبت شده در سال مالی 1403و 1404
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2-3- عملکرد ثبت قراردادهای نظارت به تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی
مقایسه قراردادهای نظارت ثبت شده در سال1403 و 1404

14031404نام بانک
3610صنعت و معدن

50ملي
510ملت

2112توسعه تعاون
20کشاورزي

10تجارت
51پارسيان

110غير بانکي
16پست بانک

23پاسارگاد
70سينا
9642جمع

واحد نظارت بر اعضا )بازرسی - هیات سازش و رسیدگی به تخلفات( عملکرد یک ساله منتهی به 1404/09/30

در راســتای اجــرای مصوبــات و تصمیمــات شــورای عــالی کانــون و نیــز در پرتــو رهنمودهــا و اوامــر دبیــرکل محتــرم، در دوره مــورد 
ــه برنامه ریــزی، هماهنــگی،  ــات و توانمندی هــای موجــود، نســبت ب ــا بهره گیــری از تمــامی ظرفیت هــا، امکان گــزارش، ایــن واحــد ب
پیگیــری و نظــارت مســتمر بــر امــور محولــه اقــدام نمــوده اســت. ایــن اقدامــات بــا هــدف ارتقــای ســطح کارآمــدی، انســجام بخشی 
ــژه در دســتور کار  ــا دقــت و اهتمــام وی ــر وظایــف و مســئولیت های ســازمانی، ب ــه فرآیندهــای اجــرایی و تحقــق هرچــه مطلوب ت ب

قــرار گرفتــه اســت.
ــوب  ــازرسی، در چارچ ــارت و ب ــد نظ ــده در واح ــرایی انجام ش ــای اج ــا و برنامه ه ــات، فعالیت ه ــامی اقدام ــت تم ــر اس ــایان ذک ش
ــر تحقــق اهــداف از پیــش  ــاتی شــده و همــواره ناظــر ب ــف و عملی ــون تعری سیاســت های کلان، راهبردهــا و اهــداف بلندمــدت کان
ــا اتخــاذ رویکــردی مســئولانه،  ــن واحــد کوشیــده اســت ب ــوده اســت. ای ــرم ب ــالی و دبیــرکل محت تعیین شــده از ســوی شــورای ع
منظــم و هدفمنــد، ضمــن صیانــت از اصــول و ضوابــط ســازمانی، بســتر لازم را بــرای حســن اجــرای برنامه هــا، تقویــت نظــام نظــارت 

ــم آورد. ــا فراه ــشی فعالیت ه ــای اثربخ و ارتق
بــا اســتناد بــه مــواد 39 و 40 اساســنامه کانــون مشــاوران اعتبــاری و ســرمایه گــذاری بانــکی و همچنیــن براســاس ماهیــت کانــون 
بــه عنــوان یــک نهــاد نظــارتی و انتظــامی، مراقبــت و نظــارت بــر عملکــرد شــرکت هــای عضــو، رعایــت آییــن نامــه هــا، دســتورالعمل 

ـهـا و مصوـبـات ـشـورای ـعـالی توـسـط اعـضـا برعـهـده واـحـد نـظـارت می باـشـد.
واحــد نظــارت بــر اعضــا و قوانیــن و مقــررات در ســال مــالی 1403 - 1404 نســبت بــه ســالهای قبــل فعالیــت بیشــتری داشــته  
اســت. واحــد نظــارت بــر اعضــا در ســال 1403-1404 نســبت بــه بــازه زمــانی 1402-1403 حــدود 31درصــد افزایــش در نظــارت و 

بــازرسی از شــرکت هــای عضــو داشــته اســت، کــه بــا توجــه بــه اتفاقــات داخــل کشــور ایــن رقــم قابــل توجــه می باشــد.
حــدود 44 بــازرسی بــدون اطلاع قبــلی از شــرکت هــای عضــو نیــز در سراســر ایــران انجــام شــده اســت کــه نســبت بــه عملکــرد 

قبــل حــدود 100درـصـد افزاـیـش دارد ـکـه نـشـان از توـجـه کاـنـون ـبـه برـخـورد ـبـا ـشـرکت ـهـای ـصـوری می باـشـد. 
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جدول تفکیکی بازرسی های انجام شده
 از تاریخ 1403/10/01 لغایت 1404/09/30

تعدادنوع پروندهردیف

119تمدید1
13رتبه بندی2
31ارزیابی مجدد3
2ارتقاء4
44سرزده5
0ویژه6
17خود اظهاری7

مجموع                               227

ــام  ــای انج ــازرسی ه ــه ای ب ــدول مقایس ج
شــده در ســال مــالی1404 با ســال مــالی1403

تعدادسال مالیردیف
11403-1402172
21404-1403227

ــازارسی هــای انجــام شــده از 172  ــوق، تعــداد ب براســاس جــدول ف
مــورد در ســال 1403-1402 بــه 227 مــورد در ســال 1404-1403 افزایش 
ــازرسی  یافتــه کــه نشــان دهنــده رشــد حــدود 31.2 درصــدی در تعــداد ب

هــا نســبت بــه ســال قبــل اســت.

هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات

هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــه منظــور رسیــدگی، اظهــار نظــر و ایجــاد ســازش در پرونــده هــای اختلافــات حرفــه ای 
بیــن اعضــاء و ســایر اشــخاص، نــاشی از فعالیــت حرفــه ای آنهــا و تخلفــات حرفــه ای اعضــای کانــون و شــکایت از آنهــا یــا ســایر 
موضوعــاتی کــه از طــرف شــورای عــالی بــه هیئــت مذکــور احالــه شــود، رسیــدگی می نمایــد. هیئــت مذکــوردارای 3 عضــو اصــلی 

و دو عضــو عــلی البــدل می باشــد.
 در بــازه زمــانی 1403/10/01 لغایــت 1404/09/30هشــت جلســه هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات تشــکیل شــده اســت 
کــه از ایــن تعــداد ، پنــج جلســه مربــوط بــه هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات دوره ششــم و ســه جلســه مربــوط بــه هیئــت 

ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات دوره هفتــم می باشــد.
لازم بــه ذکــر اســت کــه از عملکــرد شــورای عــالی و دبیــر خانــه کانــون، برگــزاری انتخابــات اعضــای دوره هفتــم هیئــت ســازش 
و رسیــدگی بــه تخلفــات می باشــد. هیئــت دوره هفتــم پــس از انجــام تشــریفات آییــن نامــه ای و مطابــق بــا اساســنامه کانــون در 

تاریــخ 1404/07/28 تشــکیل گردیــد و هــم اکنــون در حــال خدمــت می باشــد.
از مهمترین عملکرد دبیر خانه هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات می توان به موارد ذیل اشاره کرد:

بازنگری، تهیه و تدوین آیین نامه انضباطی. 	.1
در امتــداد اقدامــات ارزشــمند شــورای عــالی دوره هفتــم و هیئــت ســازش دوره ششــم کــه تدویــن و تهیــه آییــن نامــه داوری  	.2
می باشــد، نشســت تخصــصی نماینــدگان کانــون )ریاســت شــورای عــالی - دبیــر کل- دبیــر هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات  
مدیــر واحــد نظــارت بــر اعضــا( بــا ریاســت مرکــز توســعه حــل اخــتلاف قــوه قضاییــه جهــت کســب مجــوز مرکــز داوری کانــون می 
باشــد کــه بــا تفاهــم اولیــه بــا ریاســت مرکــز مقــرر شــد ایــن ارتبــاط ادامــه داشــته باشــد . ایجــاد مرکــز داوری کانــون، مسیــر حــل 
ــگاه  ــن جای ــد. همچنی ــر می کن ــر و محرمانه ت ــریع تر، کم هزینه ت ــان را س ــا و ذی نفع ــاوران، بانک ه ــان مش ــصی می ــات تخص اختلاف
ــل  ــالی تبدی ــازار مشــاوره م ــار ب ــت از اعتب ــات و صیان ــم اختلاف ــه ای تنظی ــه مرجــع حرف ــت کــرده و آن را ب ــون را تقوی نهــادی کان
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می کند.ایــن مرکــز بــا اتــکا بــه داوران آشــنا بــا نظــام بانــکی و ســرمایه گذاری، کیفیــت تصمیم گیــری و اعتمــاد اعضــا بــه کانــون را 
افزایــش می دهد.ضمنــاًً از محــل ارائــه خدمــات داوری و رسیــدگی تخصــصی، می توانــد منشــأ درآمــد مشــروع و پایــدار بــرای کانــون 

باشــد.
3. تهیــه و تدویــن منشــور اخلاقی بــه عنــوان مرجــعی بــرای رفتــار حرفــه ای و مســئولیت پذیــری از دیگــر عملکردهــای دبیرخانــه 
کانــون می باشــد. ضمنــاًً هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــا برگــزاری 8 جلســه از تاریــخ 1403/10/01 لغایــت 1404/09/30 

بــه پرونــده هــای بــه شــرح جــدول ذیــل نیــز رسیــدگی کــرده اســت :

جدول پرونده های هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات از 1403/10/01 لغایت 1404/09/30

ف
ردی

یــت خواندهخواهان ضع و
ه نــد و پر

مصــداق تخلــف )برابــر 
ــه  ــن نام ــاده 6 آیی ــا م ب

انضبــاطی(

رای صادره

ــت  ــا، محرومی ــت ه ) محدودی
ه�ـا و مج�ـازات صن�ـفی اعض�ـاء)

1
دبیر خانه کانون مشاوران 
اعتباری و سرمایه گذاری 

بانکی

عضو کانون مشاوران 
اعتباری و سرمایه 

گذاری بانکی
رسیدگی شده 

بند 1 ماده 6 و بند 14-8 
تبصره 8 ماده 6 آیین نامه 

انضباطی(

توبیخ و تذکر شفاهی

)بند 1 ماده 8 آیین نامه 
انضباطی(

2
دبیر خانه کانون مشاوران 
اعتباری و سرمایه گذاری 

بانکی

عضو کانون مشاوران 
اعتباری و سرمایه 

گذاری بانکی
رسیدگی شده 

بند 1 ماده 6 و بند 14-8 
تبصره 8 ماده 6 آیین نامه 

انضباطی(

توبیخ کتبی و درج در پرونده 
)بند 2 ماده 8 آیین نامه 

انضباطی(

شخصیت حقوقی3
عضو کانون مشاوران 

اعتباری و سرمایه 
گذاری بانکی

رای برائت برای عضو کانون ......رسیدگی شده 
صادر شد

شخصیت حقوقی4
عضو کانون مشاوران 

اعتباری و سرمایه 
گذاری بانکی

رسیدگی شده 

بند 1 ماده 6 و بند 13-8،

8-14 از بند 8 ماده 6 آیین 
نامه انضباطی(

توبیخ کتبی و تذکر محرمانه با 
درج در پرونده

)بند 2 ماده 8 آیین نامه 
انضباطی(

واحد مالی گزارش عملکرد پنج ساله کانون 

واحــد مــالی کانــون در راســتای ایفــای مســئولیت ســازمانی خــود، بــا هــدف ایجــاد انضبــاط مــالی، شــفافیت در فرآیندهــای مــالی و 
پشــتیبانی موثــر از برنامــه هــا و فعالیــت هــای کانــون، تمــامی اقدامــات خــود را در چارچــوب مصوبــات شــورای عــالی و دســتورات 

دبیــرکل برنامــه ریــزی و اجــرا کــرده اســت.
ایــن واحــد بــا پایــش مســتمر امــور مــالی، مدیریــت منابــع و مصــارف، اجــرای دقیــق تکالیــف مــالی و ارائــه گــزارش هــای موردنیــاز، 
نقــش موثــری در تحقــق اهــداف و برنامــه هــای مصــوب کانــون ایفــا نمــوده و زمینــه اجــرای مطلــوب تصمیمــات مدیریــتی را فراهــم 

است. آورده 
بــه منظــور ارتقــای شــفافیت مــالی، تســهیل فرآیندهــای نظــارتی و فراهــم ســازی امــکان ارزیــابی رونــد عملکــرد، گــزارش حاضــر 
در قالــب دوره پنــج ســاله تدویــن و ارائــه شــده اســت تــا تصویــری جامــع از اقدامــات، عملکــرد و وضعیــت مــالی کانــون در ایــن بــازه 

زـمـانی در اختـیـار ارکان تصمـیـم گـیـر و ذی نفـعـان ـقـرار گـیـرد.
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گزارش عملکرد 5 ساله کانون )ارقام به میلیون ریال(

عملکرد دبیرکل طی دوره یکساله 

برگزاری 31 جلسه شورای عالی دوره هفتم و تصویب بیش از 40 مصوبه اجرایی  	-1
بررسی 206 پرونده ارزیابی،  تمدید و رتبه بندی 77 پرونده درخواست عضویت  	-2

بــررسی ثبــت قــرارداد 962 پرونــده توســط 175 شــرکت عضــو کــه از ایــن تعــداد 917 پرونــده در رســته امــکان ســنجی  	-3
سـت. ظـارت اـ سـته نـ نـده در رـ و 45 پروـ

تعــداد 160 گواهینامــه بــرای شــرکت هــای عضــو در چهــار عنــوان )رتبــه بنــدی، ارزیــابی مجــدد، ارتقــاء و تمدیــد( صــادر  	-4
ــده اســت. ــم  شــرکت هــای عضــو گردی و تقدی

برقراری تعاملات برون سازمانی، با بانک های عامل و تشکیل جلسات فنی و اعتباری  	-5
-حضور در جلسه رئیس شورای عالی نظارت و تبیین سیاست ها و برنامه های کانون

-حضور در کمیسیون شورای عالی بانک های دولتی و نیمه دولتی 
-حضور در کمیسیون کانون بانک های خصوصی و موسسات اعتباری

-عضویت در گروه های مجازی بانک ها و حضور فعال در حوزه اعتبارات و سرمایه گذاری 
-ارسال پیام های مناسبات سازمانی به لحاظ موضوع هفته بانکداری، سال تاسیس، موفقیت در جذب منابع و...

-ارسال تفاهمنامه های همکاری به مدیران عامل بانک های دولتی و خصوصی، عقد تفاهمنامه و تمدید تفاهمنامه 
-برنامــه حضــور در کارگــروه هــای بانــک مرکــزی در بخــش وصــول مطالبــات و برنامــه ریــزی و تدویــن آییــن نامــه مــورد نیــاز 
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بانــک هــا بــه دســتور هیــات عــالی نظــارت
-بهره مندی از ظرفیت های بازار بورس و سرمایه جهت توسعه خدمات شرکت های عضو 
-تدوین و پیشنهاد آیین نامه سرمایه در گردش و تحویل به بانک ملت به صورت پایلوت 

-توجه به مقوله آموزش و نیازسنجی آموزشی شرکت های عضو و برنامه ریزی در مورد آن 
-تصویب تعرفه های بروز شده امکان سنجی، نظارت و انتشار آن در سایت

-تاکید بر انتشار تمام اخبار جلسات هم اندیشی، گردهمایی تخصصی و مصوبات شورای عالی 
-درخواســت فراخــوان جهــت شناســایی کارشناســان بالقــوه،  فــنی و شــرکت هــای دانــش بنیــان و  شــرکت هــا  بــا تــوان  بالقــوه 

ـسـرمایه ـگـذاری ـخـارجی در جـهـت تکمـیـل باـنـک اطلاـعـات ـفـنی کاـنـون و بـهـره مـنـدی از توانمـنـدی ـشـرکت ـهـای عـضـو
6-تشــکر و قــدردانی از هیــات ســازش ششــم و رسیــدگی بــه تخلفــات کانــون و فراخــوان قانــونی جهــت انتخــاب و تشــکیل اعضــای 

هـیـات ـسـازش هفـتـم
در بخــش نظــارت و بــازرسی، حســب نــوع پرونــده تعــداد 276 بــازرسی انجــام شــده کــه نســبت بــه مــدت مشــابه در بخــش  	-7

بــازرسی هــای برنامــه ریــزی شــده و ســرزده بیــش از 100 درصــد نســبت بــه مــدت مشــابه افزایــش وجــود  داشــته اســت.
8-برگــزاری جلســه مشــترک هیــات ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــا بازرســان بــه عنــوان دو رکــن اســاسی کانــون و بحــث و 

ـبـررسی درخـصـوص موضوـعـات مطروـحـه
9- برگزاری 10 جلسه هیات سازش و رسیدگی به تخلفات با موضوعات واصله در دبیرخانه 

10-آیین نامه انضباطی کانون با قدمت 18 ساله مورد بازنگری، تهیه، تدوین و تصویب مجدد قرار گرفت.
11-موضوع تشکیل اتاق داوری کانون بصورت حرفه ای در دستور کار قرار گرفته است.

12-  اجــاره نامــه محــل کانــون را بــا کاهــش رقــم کرایــه و بــا همــان ودیعــه تمدیــد گردیــد و در دســتور کار اســت بــا تدویــن مــدل 
مــالی بــا مشــارکت اعضــا نســبت بــه خریــد و تملــک دفتــر مرکــزی اقــدام شــود.

ــه 100   ــات چــون؛ تهی ــدام شــده کــه در موضوع ــون اق ــنی کارشناســان کان ــش ظرفیــت ف 13- در راســتای توانمندســازی و افزای
اصــطلاح فــنی، تخصــصی،  مولدســازی، مهــارت هــای مدیریــتی،  رفتــار ســازمانی و... همــکاران هــم مقــالات تدویــن نمودنــد کــه 

در ـسـایت کاـنـون بازنـشـر ـشـده اـسـت.
14-توجــه بــه رفاهیــات و بیمــه پرســنل در راســتای ایجــاد یــک کانــون قــوی، منســجم و چابــک در راســتای اهــداف عالیــه و کاملا 

ی تخصص
15-امــکان ارتقــا پنــل مجــازی و امــکان برقــراری ارتبــاط 150 عضــو در بخــش اســکای روم بــه صــورت همزمــان کــه هــر ماهــه از 

طریــق جلســات هــم اندیــشی و تدویــن سیاســت هــا و مباحــث پرســش و پاســخ حقــوقی شــاهد اجــرای  آن هســتیم.
16-پیشــنهاد و عقــد قــرارداد در زمینــه هــای حقــوقی، بیمــه ای و مالیــاتی بــرای بــررسی و پاســخ دهی بــه مســائل شــرکت هــای 

عضــو و ایجــاد امــکان ارائــه  مشــاوره هــای رایــگان در موضوعــات فــوق الذکــر بــرای شــرکت هــای عضــو.
17-تهیه و انتشار منشور اخلاقی و رفتار حرفه ای کانون 

18-رسیدگی به 1950مورد ایمیل ارسالی شرکت ها و کارسازی در اتوماسیون اداری کانون
19-صدور 1550 مورد مکاتبه در قالب ایمیل، صورتحساب، نامه با شرکت های عضو، بانک های عامل و ارباب رجوعان 

19-فرآیند عملیات بازگشایی سایت برای 225 شرکت عضو و ثبت اطلاعات موردنظر 
20-پاســخگویی روزانــه تلفــنی بطــور میانگیــن 28 مــورد در روز و برقــراری شیفــت کاری در زمــان بحــران ماننــد جنــگ تحمیــلی 

آمریــکا و اســرائیل و تعــطیلات فی البداهــه دولــت و جلوگیــری از اخــتلال در رسیــدگی بــه امــور شــرکت هــای عضــو
ــه موضــوع تقویــت محمــل  ــه ای ب ــون  در بحــث ورود حرف ــه تشــکیل کارگــروه فــنی و ســنی از رئوســای اداوار کان 21-توصیــه ب
هــای قانــونی در راســتای اخــذ مجــوز قانــونی کانــون از مبــادی حاکمیــتی )بانــک مرکــزی، وزارت اقتصــاد و امــور دارایی و مجلــس 

ـشـورای اسلامی( ـبـه نـحـو مقـتـضی
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  عنوان اجرایی بخش برنامه ریزی و توسعه فرهنگی در دوره مالی کنونی )برون سازمانی(

ــای  ــک ه ــذاری و کم ــرمایه گ ــازمان س ــا س ــات ب 8- مکاتب
یـن بـط فی مابـ سـعه رواـ ظـور توـ بـه منـ فـنی ـ صـادی و ـ اقتـ

ــازرگانی تهــران  ــا اتــاق ب 10- مکاتبــات و برگــزاری نشســت ب
بــه منظــور توســعه همــکاری هــای مشــترک در قالــب پیگیــری 
ــن  ــا ای ــه ب ــزاری جلس ــن و برگ ــکاری فی مابی ــه هم تفاهمنام
نهــاد و حضــور رئیــس شــورای عــالی در جلســات کمیسیــون 

ـبـازار ـپـول و ـسـرمایه اـتـاق تـهـران

9- مکاتبــات بــا دفتــر هماهنــگی امــور اقتصــادی وزارت کار و 
ــه منظــور  ــت هماهنــگی امــور اقتصــادی وزارت کشــور ب معاون

توـسـعه رواـبـط فی مابـیـن

ــعه  ــور توس ــه منظ ــران ب ــازرگانی ای ــاق ب ــا ات ــات ب 11- مکاتب
تفاهمنامــه  پیگیــری  قالــب  همــکاری هــای مشــترک در 

هــمکاری فی مابــین

ــای  ــگاری ه ــه ن ــا و نام ــت ه ــزاری نشس 1- برگ
ــادی و  ــور اقتص ــا وزارت ام ــار( ب ــار ب ــدد )چه متع
داریی بمنظــور هماهنــگی هــای فی مابیــن و بهبــود 
جایــگاه  قانــونی کانــون و تصویــب دســتورالعمل هــا، 
ــکان ســنجی  ــای ام ــه ه ــه و حــق الزحم ــن نام آیی
و نظــارت در جلســه مشــترک رئیــس هیــات عــالی 
نظــارت جنــاب آقــای دکتــر ابیانــه، مدیــرکل امــور 
بانــکی وزارت اقتصــاد وزارت اقتصــاد بــا هیــات عــالی 

نـون نـظـارت کاـ

2- مکاتبــات بــا کمیسیــون اقتصــادی، برنامــه 
ــگی  ــور هماهن ــه منظ ــار( ب ــس )3 ب ــه مجل و بودج
نـون نـونی کاـ یـگاه قاـ بـود جاـ یـن و بهـ هـای فیمابـ ـ

ــورس و اوراق  ــازمان  ب ــت س ــا ریاس ــات ب 3-مکاتب
یـن بـط فی مابـ سـعه رواـ ظـور توـ بـه منـ هـادار ـ بـ

4- مکاتبــات و برگــزاری نشســت بــا صنــدوق 
توســعه مــلی بــه منظــور توســعه  روابــط فی مابیــن 

نـدوق بـا آن صـ سـه ـ گـزاری جلـ و برـ

5- مکاتبــات و برگــزاری نشســت بــا ســازمان  
برنامــه و بودجــه کشــور بــه منظــور بهبــود جایــگاه 

ــون ــونی کان قان

6- مکاتبــات بــا وزارتخانــه هــای صنعــت، معــدن و تجــارت )2 
بــار(، علــوم، تحقیقــات و فنــاوری )2 بــار(، ارتباطــات و فنــاوری 
اطلاعــات،وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی بــه 

بـط فی مابـیـن منـظـور توـسـعه رواـ

7-مکاتبــات بــا جامعــه حســابداران رســمی ایــران )2 بــار( بــه 
منـظـور توـسـعه رواـبـط فی مابـیـن

واحد روابط عمومی و اطلاع رسانی عملکرد یکساله منتهی به 1404/09/30 

در اجــرای سیاســت هــا، مصوبــات و تصمیمــات ابلاغی شــورای عــالی و حســب دســتورات و رهنمودهــای دبیــرکل محتــرم، 
ــا بهــره گیــری از تمــامی ظرفیــت هــای موجــود، نســبت بــه برنامــه ریــزی، هماهنــگی،  واحــد روابــط عمــومی در دوره گــزارش ب

پیگیــری و اجــرای ماموریــت هــای محولــه اقــدام نمــوده اســت.
تمــامی اقدامــات، برنامــه هــا  و فعالیــت هــای ایــن واحــد در چارچــوب سیاســت هــای کلان کانــون و در راســتای تحقــق اهــداف 
ــا رویکــرد ارتقــای جایــگاه حرفــه ای کانــون، تقویــت  و اولویــت هــای تعییــن شــده از ســوی شــورای عــالی و دبیــرکل محتــرم، ب
ارتباطــات دورن ســازمانی و بــرون ســازمانی، انعــکاس مطلــوب عملکــرد، اطلاع رســانی موثــر و صیانــت از هویــت ســازمانی انجــام 

پذیرفـتـه اـسـت.
گــزارش حاضــر، اهــم اقدامــات و فعالیــت هــای انجــام شــده توســط واحــد روابــط عمــومی را کــه در اجــرای مصوبــات شــورای عــالی 

بـه اـسـتحضار می رـسـاند. و دـسـتورات دبـیـرکل محـتـرم محـقـق گردـیـده، ـ
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فعالیت های موردی 

مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده کانون  

*برگــزاری مجمــع عمــومی عــادی بطــور فــوق العــاده و مجمــع عمــومی فــوق العــاده کانــون                                           
 1404/05 /20

*تهیه فهرست 100 اصطلاح فنی، تخصصی و کارشناسی در حوزه مشاوره سرمایه گذاری 
ــکاران و  ــط هم ــازمانی و... توس ــار س ــتی، رفت ــای مدیری ــارت ه ــازی، مه ــات مولدس ــا موضوع ــالات ب ــه مق *تهی

نـون سـایت کاـ شـر در ـ بازنـ
* ارتقای پنل ارتباطات مجازی کانون با برقراری ارتباط 150 کاربر در اسکای روم 

فعالیت های روتین 

*نگهداری وبسایت کانون 

*به روزرسانی اخبار مرتبط در دو 
بخش فارسی و انگلیسی 

*انجام کلیه کارهای گرافیکی 
وبسایت 

فعالیت های مشترک واحد روابط عمومی و دبیرخانه 

ــا اعضــا و ذی نفعــان و انســجام  در راســتای ارتقــای کیفیــت خدمــات، تســهیل ارتبــاط ب
ــه صــورت  ــه ب ــه فرآیندهــای اداری و ارتبــاطی، واحــد روابــط عمــومی و دبیرخان بخــشی ب

ــد. ــر اقــدام نمودن ــه انجــام اقدامــات زی مشــترک نســبت ب
ــازی در  ــا و کارس ــرکت ه ــالی ش ــل ارس ــورد ایمی ــه 1950 م ــخگویی ب ــدگی و پاس -رسی

نـون یـون اداری کاـ اتوماسـ
-صدور 1550 مورد مکاتبه در قالب ایمیل، صورتحساب و نامه به شرکت های عضو، نامه برون سازمانی، موردی و...

-پاســخگویی روزانــه تلفــنی بطــور میانگیــن 30 مــورد روزانــه بــه اعضــاء، متقاضیــان و ســایر مراجعــان در تمــام واحدهــای دبیرخانــه 
و اراـئـه راهنـمـایی ـهـای لازم

-برقــراری شیفــت هــای کاری در زمــان بحــران ماننــد جنــگ تحمیــلی آمریــکایی- صهیــونی بــه منظــور جلوگیــری از اخــتلال در 
رسـیـدگی ـبـه اـمـور ـشـرکت ـهـای عـضـو

تعامل  با بانک های دولتی، نیمه خصوصی و خصوصی

تهیه و ارسال نامه به بانک سامان درخواست جلسه به منظور بررسی زمینه همکاری مشترک 1404/05/27
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تهیه و ارسال نامه به پست بانک درخواست و برگزاری جلسه

تهیه و ارسال نامه به بانک ملت درخواست و برگزاری جلسه

تهیه و ارسال نامه به بانک صنعت و معدن درخواست و برگزاری جلسه 

تهیه و ارسال نامه به بانک کشاورزی درخوست جلسه 

 1404/07/27

 1404/08/19 

 1404/08/19

 1404/08/26

فراخوان ها

1404/02/15 

1404/03/11

1404/03/11

1404/03/18

1404/03/21

1404/03/25

1404/03/26

1404/05/11

1404/05/12

1404/05/13

1404/05/18

1404/05/29

1404/06/12 

1404/07/14

1404/07/21

1404/08/18

1404/08/18

1404/09/15

1404/09/30

برگزاری جلسات آنلاین 

برگزاری جلسه هم اندیشی آنلاین اعضای شورای عالی و شرکت های عضو  استان های فارس،گلستان  و خراسان شمالی 

6- برگزاری جلسه هم اندیشی آنلاین اعضای 
شورای عالی و شرکت های عضو استان های 

آذربایجان شرقی، قزوین و خوزستان 

1

2

3

4

5

برگزاری جلسه هم اندیشی آنلاین  اعضای شورای عالی و 
شرکت های عضو استان های مرکزی،  لرستان و البرز

برگزاری جلسه هم اندیشی 
آنلاین اعضای شورای عالی و 
شرکت های عضو استان های 

مازندران، اردبیل و زنجان 

برگزاری جلسه هم اندیشی آنلاین اعضای شورای عالی و شرکت های عضو 
استان های خراسان رضوی، سمنان و قم 

برگزاری جلسه هم اندیشی آنلاین اعضای شورای عالی و شرکت های عضو استان های همدان، آذربایجان 
غربی و گیلان
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اهم مصوبات شورای عالی کانون سه ماهه منتهی به 1404/12/29)تغییر سال مالی( 

بخشهای عضویت، رتبهبندی و قراردادها سه ماهه منتهی به 1404/12/29 )تغییر سال مالی(

شــورای عــالی کانــون در دوره گــزارش،  بــا اتــکا بــه رویکــردی راهبــردی، تصمیــم ســاز و آینــده نگــر، نقــش موثــری در هدایــت، 
راهبــری و نظــارت بــر امــور کانــون ایفــا نمــود، برگــزاری منظــم 5 جلســه شــورای عــالی بــه رغــم وضعیــت نابســامان کشــور بــه 
ــری  ــری و پیگی ــم گی ــزی، تصمی ــه ری ــه برنام ــونی، بیانگــر اهتمــام اعضــای شــورا ب ــکایی -  صهی ــه آمری دلیــل جنــگ ناجوانمردان

مـسـتمر اـمـور در راـسـتای تحـقـق اـهـداف و مامورـیـت ـهـای کاـنـون اـسـت.
آنچــه در ادامــه می آیــد، گــزارشی از اهــم اقدامــات، تصمیمــات و دســتاوردهای شــورای عــالی در دوره مــورد گــزارش اســت کــه در 

راـسـتای تحـقـق اـهـداف، ارتـقـای جاـیـگاه حرـفـه ای کاـنـون و توـسـعه فعالـیـت ـهـای آن ـبـه انـجـام رسـیـده اـسـت.

1-تصویب قبول پروژه های نظارتی MC، کارگاهی و عالیه در رسته نظارت
2-تصویــب حــق الزحمــه رســته مــدل ســازی و ارائــه روش هــای تامیــن مــالی معــادل 20 درصــد جــدول حــق 

الزحـمـه اـمـکان ـسـنجی
3- تصویب آیین نامه رتبه بندی شرکت های عضو 

 FS 4-تعیین ضریب حق الزحمه و رتبه بندی برای پروژه های مطالعه بازار،  مالی، پروژه
5-تصویب آیین نامه فرصت های سرمایه گذاری،  تحقیقات بازار و مدل سازی و مشاوره تامین مالی

واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت در دوره مــورد گــزارش، در چارچــوب سیاســت هــا و مصوبــات شــورای عــالی و براســاس برنامــه هــا، 
ــت و رتبهبنــدی شــرکت هــای  ــا هــدف ســاماندهی، توســعه و ارتقــای نظــام عضوی ــرم، ب دســتورات و رهنمودهــای دبیــرکل محت

عضــو، نســبت بــه انجــام ماموریــت هــای محولــه اقــدام نمــوده اســت.
ایــن واحــد بــا رویکــردی تخصــصی و مبتــنی بــر ضوابــط و مقــررات، ضمــن بــررسی و ارزیــابی درخواســت هــای عضویــت،  رسیــدگی 
بــه فرآیندهــای رتبــه بنــدی، بروزرســانی اطلاعــات اعضــا و ارائــه خدمــات مرتبــط، تلاش نمــوده اســت تــا زمینــه ارتقــای کیفیــت 

خدمــات، افزایــش شــفافیت، حفــظ اســتانداردهای حرفــه ای و صیانــت از حقــوق اعضــای کانــون را فراهــم آورد.
گــزارش حاضــر، اهــم اقدامــات و فعالیــت هــای واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت را کــه در اجــرای مصوبات شــورای عــالی و در راســتای 

بـه انـجـام رسـیـده اـسـت، به اـسـتحضار می رـسـاند. گـزارش ـ مـورد ـ تحـقـق دـسـتورات و رهنمودـهـای دبـیـرکل محـتـرم در دوره ـ
واحــد رتبــه بنــدی و عضویــت کانــون بــا بیــش از 32 پرونــده ارزیــابی و تمدیــد و رتبهبنــدی و 12 پرونــده درخواســت عضویــت 
ــدون نقــص  ــا در راســتای سیاســتهای کلان و مصــوب شــورای عــالی ، عملکــردی مثبــت ، دقیــق و ب ــر آن کــرده اســت ت تلاش ب
ــه فلســفه  ــا توجــه ب ــد و ب ــت میکن ــای اعضــاء فعالی ــدی و قرارداده ــت ، رتبهبن ــن واحــد در ســه بخــش عضوی داشــته باشــد . ای

ــر قراردادهــای مرتبــط اعضــاء را برعهــده دارد . ــون وظیفــه تعییــن صلاحیــت و نظــارت ب ــه عنــوان  قلــب کان ــون ب وجــودی کان

ثبت قراردادها
در حــوزه ثبــت قراردادهــا نیــز همچــون پیــش از آن، اعضــاء نســبت بــه ثبــت 192 قــرارداد  اقــدام نمودنــد  و کلیــه قراردادهــای 
ــروژه توســط 44 شــرکت عضــو  ــررسی گردیــده اســت. ایــن تعــداد پ ــا دقــت لازم توســط مســئول واحــد مربوطــه ب ثبــت شــده ب

کانــون بــه ثبــت رسیــده اســت کــه 189 پــروژه در رســته امکانســنجی و 3 پــروژه در رســته نظــارت بــوده اســت.
بــا توجــه بــه تغییــر ســال مــالی آمــار و اطلاعــات مربــوط بــه ســه مــاه آخــر ســال 1404 نیــز بــه شــرح زیــر بــه اســتحضار می 

رســد:
بررسی بیش از 32 پرونده ارزیابی و تمدید و رتبهبندی و 12 پرونده درخواست عضویت



گزارش عملکرد 1402

کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

18
 گزارش عملکرد دوره منتهی به 30 آذر 1404 و 29 اسفند 1404

1- عملکرد عضویت در3 ماه آخر سال 1404

2- عملکرد رتبه بندی در سه ماهه آخر سال 1404

 عملکرد عضویت در3 ماه آخر سال 1404
)تغییر سال مالی(

اسفندبهمندیعنوان
354شرکتهای متقاضی عضویت جدید
4410شرکتهای در حال ارزیابی پرونده

331عضو جدید تایید شده و ارجاع شده به رتبه بندی
188192194شرکتهای دارای رتبه معتبر

 عملکرد رتبه بندی در 3 ماهه آخرسال 1404
)تغییر سال مالی(

تعداد گواهینامه صادر شده در 3 ماهه آخرسال 1404
اسفندبهمندیعنوان

024رتبه بندی
111ارزیابی مجدد

221ارتقاء
693تمدید
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3- عملکرد ثبت قراردادها در سه ماهه آخر سال 1404

1-3-عملکرد ثبت قراردادهای امکان سنجی به تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی

 قراردادهای ثبت شده در سه ماهه آخر سال 1404
)تغییر سال مالی(

تعداد کل قراردادها
اسفندبهمندیعنوان

649134امکان سنجی
111نظارت

 قراردادهای امکانسنجی ثبت شده در هر بانک
در سه ماهه آخر سال 1404 )تغییر سال مالی(

اسفندبهمندینام بانک
۲۶2صنعت و معدن

۰۱0ملي
۳۳1ملت

۴۵3توسعه تعاون
۸۱۲3کشاورزي

۰۰0توسعه صادرات

۱۴3غير بانکي
۰۲1پست بانک

صندوق نوآوري و 
۰۰0شکوفايي

۱۱0تجارت
۰۱0سپه

۹۱۰4رفاه کارگران
۰۱0پارسيان

۰۰0بانک گردشگري
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2-3-عملکرد ثبت قراردادهای نظارت در سه ماهه آخر سال 1404 به تفکیک بانک ها و مؤسسات مالی

۰۱0دی
صندوق کارآفريني 

۱۱0اميد

0۰0بانک آينده
۱۱0بانک صادرات

۰۱1بانک سینا
۰۰0کارآفرین
۰۰0پاسارگاد
۱۳0بانک شهر

 قراردادهای امکانسنجی ثبت شده در هر بانک
در سه ماهه آخر سال 1404 )تغییر سال مالی(

اسفندبهمندینام بانک

۱۱1صنعت و معدن
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واحد نظارت بر اعضا )بازرسی- هیات سازش و رسیدگی به تخلفات(
 عملکرد سه ماهه منتهی به 1404/12/29)تغییر سال مالی(

در راســتای اجــرای مصوبــات و تصمیمــات شــورای عــالی کانــون و نیــز در پرتــو رهنمودهــا و اوامــر دبیــرکل محتــرم، در دوره مــورد 
ــه برنامه ریــزی، هماهنــگی،  ــات و توانمندی هــای موجــود، نســبت ب ــا بهره گیــری از تمــامی ظرفیت هــا، امکان گــزارش، ایــن واحــد ب
پیگیــری و نظــارت مســتمر بــر امــور محولــه اقــدام نمــوده اســت. ایــن اقدامــات بــا هــدف ارتقــای ســطح کارآمــدی، انســجام بخشی 
ــژه در دســتور کار  ــا دقــت و اهتمــام وی ــر وظایــف و مســئولیت های ســازمانی، ب ــه فرآیندهــای اجــرایی و تحقــق هرچــه مطلوب ت ب

قــرار گرفتــه اســت.
ــوب  ــازرسی، در چارچ ــارت و ب ــد نظ ــده در واح ــرایی انجام ش ــای اج ــا و برنامه ه ــات، فعالیت ه ــامی اقدام ــت تم ــر اس ــایان ذک ش
ــر تحقــق اهــداف از پیــش  ــاتی شــده و همــواره ناظــر ب ــف و عملی ــون تعری سیاســت های کلان، راهبردهــا و اهــداف بلندمــدت کان
ــا اتخــاذ رویکــردی مســئولانه،  ــن واحــد کوشیــده اســت ب ــوده اســت. ای ــرم ب ــالی و دبیــرکل محت تعیین شــده از ســوی شــورای ع
منظــم و هدفمنــد، ضمــن صیانــت از اصــول و ضوابــط ســازمانی، بســتر لازم را بــرای حســن اجــرای برنامه هــا، تقویــت نظــام نظــارت 

ــم آورد. ــا فراه ــشی فعالیت ه ــای اثربخ و ارتق
بــا اســتناد بــه مــواد 39 و 40 اساســنامه کانــون مشــاوران اعتبــاری و ســرمایه گــذاری بانــکی و همچنیــن براســاس ماهیــت کانــون 
بــه عنــوان یــک نهــاد نظــارتی و انتظــامی، مراقبــت و نظــارت بــر عملکــرد شــرکت هــای عضــو، رعایــت آییــن نامــه هــا، دســتورالعمل 

ـهـا و مصوـبـات ـشـورای ـعـالی توـسـط اعـضـا برعـهـده واـحـد نـظـارت می باـشـد.
واحــد نظــارت بــر اعضــا و قوانیــن و مقــررات در ســال مــالی 1403 - 1404 نســبت بــه ســالهای قبــل فعالیــت بیشــتری داشــته  
اســت. واحــد نظــارت بــر اعضــا در بــازه زمــانی زمســتان 1404)از تاریــخ 1404/10/01 لغایــت 1404/12/29( حــدود 4.5 درصــد 

افزاـیـش در نـظـارت و ـبـازرسی از ـشـرکت ـهـای عـضـو داـشـته اـسـت.

جدول تفکیکی بازرسی های انجام شده از تاریخ 
1404/10/01 لغایت 1404/12/29

تعدادنوع پروندهردیف

18تمدید1

8رتبه بندی2

6ارزیابی مجدد3

0ارتقاء4

1سرزده5

2ویژه6

14خود اظهاری7

49مجموع

جدول مقایسه ای زمستان 1403 با زمستان 1404

تعدادبازه زمانیردیف

46زمستان 11403

49زمستان 21404

ــورد  ــده از 46 م ــام ش ــای انج ــازارسی ه ــداد ب ــوق، تع براســاس جــدول ف
ــورد در  ــه 49 م ــه زمســتان ســال 1403-1402 ب ــانی ســه ماه ــازه زم درب
بــازه زمــانی زمســتان ســال 1404-1403 افزایــش یافتــه کــه نشــان دهنــده 
ــازرسی هــا نســبت بــه ســال قبــل  رشــد حــدود 4.5 درصــدی در تعــداد ب

اســت.
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هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات
هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــه منظــور رسیــدگی، اظهــار نظــر و ایجــاد 
ســازش در پرونــده هــای اختلافــات حرفــه ای بیــن اعضــاء و ســایر اشــخاص، نــاشی از 
فعالیــت حرفــه ای آنهــا و تخلفــات حرفــه ای اعضــای کانــون و شــکایت از آنهــا یا ســایر 
موضوعــاتی کــه از طــرف شــورای عــالی بــه هیئــت مذکــور احالــه شــود، رسیــدگی می 

نمایــد. هیئــت مذکــوردارای 3 عضــو اصــلی و دو عضــو عــلی البــدل می باشــد.

در بازه زمانی مورخ 1403/10/01 لغایت 1404/12/29 دو جلسه هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات تشکیل شده است.
لازم بــه ذکــر اســت کــه از عملکــرد شــورای عــالی و دبیــر خانــه کانــون ،برگــزاری انتخابــات اعضــای دوره هفتــم هیئــت ســازش 
و رسیــدگی بــه تخلفــات می باشــد. هیئــت دوره هفتــم پــس از انجــام تشــریفات آییــن نامــه ای و مطابــق بــا اساســنامه کانــون در 

تاریــخ 1404/07/28 تشــکیل گردیــد و هــم اکنــون در حــال خدمــت می باشــد.
از مهمترین عملکرد دبیر خانه هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات می توان به موارد ذیل اشاره کرد:

1.بازنگری، تهیه و تدوین آیین نامه انضباطی.
2.در امتــداد اقدامــات ارزشــمند شــورای عــالی دوره هفتــم و هیئــت ســازش دوره ششــم کــه تدویــن و تهیــه آییــن نامــه داوری می 
باشــد، نشســت تخصــصی نماینــدگان کانــون )ریاســت شــورای عــالی - دبیــر کل - دبیــر هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات - 
مدیــر واحــد نظــارت بــر اعضــا( بــا ریاســت مرکــز توســعه حــل اخــتلاف قــوه قضاییــه جهــت کســب مجــوز مرکــز داوری کانــون می 
باشــد کــه بــا تفاهــم اولیــه بــا ریاســت مرکــز مقــرر شــد ایــن ارتبــاط ادامــه داشــته باشــد . ایجــاد مرکــز داوری کانــون، مسیــر حــل 
ــگاه  ــن جای ــد. همچنی ــر می کن ــر و محرمانه ت ــریع تر، کم هزینه ت ــان را س ــا و ذی نفع ــاوران، بانک ه ــان مش ــصی می ــات تخص اختلاف
ــل  ــالی تبدی ــازار مشــاوره م ــار ب ــت از اعتب ــات و صیان ــم اختلاف ــه ای تنظی ــه مرجــع حرف ــت کــرده و آن را ب ــون را تقوی نهــادی کان
می کند.ایــن مرکــز بــا اتــکا بــه داوران آشــنا بــا نظــام بانــکی و ســرمایه گذاری، کیفیــت تصمیم گیــری و اعتمــاد اعضــا بــه کانــون را 
افزایــش می دهد.ضمنــاًً از محــل ارائــه خدمــات داوری و رسیــدگی تخصــصی، می توانــد منشــأ درآمــد مشــروع و پایــدار بــرای کانــون 

باشــد.
3.تهیــه و تدویــن منشــور اخلاقی بــه عنــوان مرجــعی بــرای رفتــار حرفــه ای و مســئولیت پذیــری از دیگــر عملکــرد هــای دبیرخانــه 
کانــون می باشــد.ضمناًً هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــا برگــزاری دو جلســه از تاریــخ 1404/10/01 لغایــت 1404/12/29 

بــه پرونــده هــای بــه شــرح جــدول ذیــل نیــز رسیــدگی کــرده اســت :
4.تهیــه و تدویــن منشــور اخلاقی بــه عنــوان مرجــعی بــرای رفتــار حرفــه ای و مســئولیت پذیــری از دیگــر عملکردهــای دبیرخانــه 
کانــون میباشــد. ضمنــاًً هیئــت ســازش و رسیــدگی بــه تخلفــات بــا برگــزاری دو جلســه از تاریــخ 1404/10/01 لغایــت 1404/12/29 

بــه پرونــده هــای بــه شــرح جــدول ذیــل نیــز رسیــدگی کــرده اســت :

جدول پرونده های هیئت سازش و رسیدگی به تخلفات از 1404/10/01 لغایت 1404/12/29

وضعیت پروندهخواندهخواهانردیف
مصداق تخلف 
)برابر با ماده 
6 آیین نامه 

انضباطی(

رای صادره

) محدودیت ها، 
محرومیت ها و 
مجازات صنفی 

اعضاء( 

عضو کانون مشاوران اعتباری و 1
سرمایه گذاری بانکی

عضو کانون مشاوران 
اعتباری و سرمایه گذاری 

بانکی
در حال رسیدگی

بند 1 ماده 
6 آیین نامه 

انضباطی
-

شخصیت حقوقی2
عضو کانون مشاوران 

اعتباری و سرمایه گذاری 
بانکی

در حال رسیدگی 

)درخواست داوری(
--



کانون مشاوران اعتباری و سرمایه گذاری بانکی

23
 گزارش عملکرد دوره منتهی به 30 آذر 1404 و 29 اسفند 1404

بخش روابط عمومی و اطلاع رسانی سه ماهه منتهی به 1404/12/29 )تغییر سال مالی(

عنوان اجرایی بخش برنامه ریزی و توسعه فرهنگی در دوره مالی کنونی )برون سازمانی(

در اجــرای سیاســت هــا، مصوبــات و تصمیمــات ابلاغی شــورای عــالی و حســب دســتورات و رهنمودهــای دبیــرکل محتــرم، 
ــا بهــره گیــری از تمــامی ظرفیــت هــای موجــود، نســبت بــه برنامــه ریــزی، هماهنــگی،  واحــد روابــط عمــومی در دوره گــزارش ب

پیگیــری و اجــرای ماموریــت هــای محولــه اقــدام نمــوده اســت.
تمــامی اقدامــات، برنامــه هــا  و فعالیــت هــای ایــن واحــد در چارچــوب سیاســت هــای کلان کانــون و در راســتای تحقــق اهــداف 
ــا رویکــرد ارتقــای جایــگاه حرفــه ای کانــون، تقویــت  و اولویــت هــای تعییــن شــده از ســوی شــورای عــالی و دبیــرکل محتــرم، ب
ارتباطــات دورن ســازمانی و بــرون ســازمانی، انعــکاس مطلــوب عملکــرد، اطلاع رســانی موثــر و صیانــت از هویــت ســازمانی انجــام 

پذیرفـتـه اـسـت.
گــزارش حاضــر، اهــم اقدامــات و فعالیــت هــای انجــام شــده توســط واحــد روابــط عمــومی را کــه در اجــرای مصوبــات شــورای عــالی 

بـه اـسـتحضار می رـسـاند. و دـسـتورات دبـیـرکل محـتـرم محـقـق گردـیـده، ـ

ــونی  ــگاه قان ــود جای ــور بهب ــه منظ ــوصی ب ــتی و خص ــای دول ــک ه ــگی  بان ــورای هماهن ــا ش ــت ب ــزاری نشس ــات و برگ 1- مکاتب
نـکی کـشـور بـا ـشـبکه باـ بـاط ـ نـون در ارتـ کاـ

2- مکاتبــات و برگــزاری نشســت بــا کانــون  بانــک هــای خصــوصی و موسســات اعتبــاری بــه منظــور بهبــود جایــگاه قانــونی کانــون در 
ارتـبـاط ـبـا ـشـبکه باـنـکی کـشـور

3- مکاتبــات بــا ســتاد تســهیل و رفــع موانــع تولیــد کشــور بــه منظــور توســعه همــکاری هــای مشــترک در راســتای بهبــود جایــگاه 
قانــونی کانــون

4- مکاتبــات و برگــزاری نشســت بــا ســازمان مناطــق آزاد تجــاری- صنعــتی و ویــژه اقتصــادی بــه منظــور توســعه همــکاری مشــترک 
و پیگـیـری تفاهمناـمـه هـمـکاری فی مابـیـن

5- مکاتبات با پژوهشکده پولی و بانکی  به منظور توسعه روابط فی مابین 

6- مکاتبات با صنایع پتروشیمی ایران به منظور توسعه روابط فی مابین 

7-مکاتبات با سازمان گسترش و  نوسازی صنایع ایران و تلاش برای توسعه روابط در قالب تفاهم نامه همکاری مشترک 

8-مکاتبــات بــا ســازمان صنایــع کوچــک و شــهرک هــای صنعــتی ایــران و تلاش بــرای توســعه روابــط در قالــب تفاهــم نامــه همــکاری 
مشــترک

9- مکاتبــات بــا معاونــت علــمی، فنــاوری  و اقتصــاد دانــش بنیــان بــه منظــور توســعه روابــط فی مابیــن و حصــول نتیجــه ایــن اقــدام 
انعقــاد تفاهــم نامــه همــکاری فی مابیــن 

سایر فعالیت ها 
انتشارات                                      *تهیه محتوا و  طراحی بروشور جدید کانون  			 

فعالیت های روتین
- نگهداری وبسایت کانون 

- بروزرسانی اخبار مرتبط با حوزه سرمایه گذاری در دو بخش فارسی و انگلیسی
- انجام تمامی فعالیت های گرافیکی وبسایت 
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تعامل با بانک های دولتی،نیمه خصوصی و خصوصی
تهیه و ارسال نامه به بانک رفاه کارگران و تمدید تفاهمنامه همکاری مشترک                                                       1404/11/11

تهیه و ارسال نامه به بانک پاسارگاد در دو نوبت درخواست جلسه و ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک     	
                                                                                                                           1403/11/13 و1404/12/03

ــه پیشــنویس تفاهمنامــه همــکاری  ــه بانــک توســعه صــادارت ایــران در دو نوبــت درخواســت جلســه و ارائ تهیــه و ارســال نامــه ب
سـه گـزاری جلـ ــترک 1403/11/23  و  1404/11/11 و برـ مش

تهیه و ارسال نامه به بانک ملی ایران و ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                 1404/11/11 
تهیه و ارسال نامه به بانک سپه و ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                  1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک توسه تعاون و نهایی کردن متن تفاهمنامه همکاری مشترک                                      1404/11/05
تهیه و ارسال نامه به بانک تجارت و نهایی کردن متن تفاهمنامه همکاری مشترک                                            1404/11/05
تهیه و ارسال نامه به بانک ملت و تمدید تفاهم نامه همکاری مشترک                                                           1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک صنعت و معدن و تمدید تفاهم نامه همکاری مشترک                                              1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک کشاورزی و تمدید تفاهم نامه همکاری مشترک                                                     1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک خاورمیانه ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                              1404/11/26
تهیه و ارسال نامه به بانک سینا ارائه  پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                   1404/11/26
تهیه و ارسال نامه  به بانک دی ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                     1404/11/26
تهیه و ارسال نامه به بانک اقتصادنوین نهایی کردن متن تفاهمنامه همکاری مشترک و برگزاری جلسه                    1404/11/26
تهیه و ارسال نامه به بانک پارسیان ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                1404/11/20
تهیه و ارسال نامه به بانک صادرات ایران ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک و برگزاری جلسه                    1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک قرض الحسنه مهر ایران ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                            1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به پست بانک ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک و برگزاری جلسه                             1404/11/04
تهیه و ارسال نامه به بانک مسکن ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                1404/11/11
تهیه و ارسال نامه به بانک شهر و نهایی کردن متن تفاهمنامه همکاری مشترک و برگزاری جلسه                         1404/12/03
تهیه و ارسال نامه به بانک سرمایه ارائه پیشنویس تفاهمنامه همکاری مشترک                                                1404/12/03

فراخوان ها
1-شرایط استفاده از آرم کانون                                                                                          	         1404/11/06
2-تصویب نامه هیات وزیران ریاست جمهوری درخصوص بسته حمایت از صنایع                                            1404/11/11
3-اطلاعیه شماره 1 انجام فرآیند امور اداری کانون از طریق دورکاری                                                          1404/12/13
4-اطلاعیه شماره 2 موضوع فعالیت در شرایط بحران                                                                             1404/12/17

برگزاری جلسات حضوری
1-برگزاری جلسه هم اندیشی حضوری اعضای شورای عالی و شرکت های رتبه ج 3 مستقر در  استان تهران 

2-برگزاری جلسه هم اندیشی حضوری اعضای شورای عالی و شرکت های رتبه ج  2 مستقر در  استان تهران 




