
 

 

 بازرسی بخش

 و عضو که این از اطمینان حصول منظور به کانون، اساسنامه 34 و 70 ماده تاکید به توجه با :هدف

 حرفه ای استانداردهای و ضوابط و اساسنامه مفاد مقررات، قوانین، درستی از به آن، به وابسته اشخاص

 ارتقای منظور به و نظارتی قوانین مقررات و براساس همچنین و می کنند پیروی شده وضع انضباطی و

 به آنها وابسته اشخاص و اعضاء فعالیت نحوه بر می تواند کانون اعضاء، به حرفه ای خدمات کیفیت

 داشته نظارت قوانین، سایر و کانون اساسنامه شده، وضع انضباطی اقدامات مقررات، و قوانین براساس

 اطلاعات و عضو حسابداری دفاتر دارایی ها، اموال، فعالیت ها، مورد می تواند در همچنین و باشد

 انجام جهت را خود فعالیت کانون و نظارت بازرسی بخش منظور همین به لذا. کند درخواست را لازم

 می گیرد. پی اهداف این

 بازرسی : انواع

 – مجدد بازنگری - ارتقاء یا و مجدد ارزیابی - تمدید و دوره ای - رتبه بندی

 موردی

 از بعد که است رتبه بندی متقاضیان به مربوط بازدید این :رتبه بندی فرآیند در بازرسی 

 راستی آزمایی منظور به پرونده رتبه بندی، بخش به وسیله پرونده شدن نهایی و تکمیل

 ارجاع رتبه بندی به بخش شده، تأیید اطلاعات کنترل و شرکت توسط شده وارد اطلاعات

 می شود. داده

 مشاوران فعالیت تداوم از اطمینان منظور به و دوره ای)سالانه(  بازرسی های 

 نحوه و فعالیت چگونگی بررسی به اساسنامه به تأکید توجه با :گواهینامه تمدید برای



 بازدید عضو های از شرکت یکبار هرسال حداقل اعضا، توسط مقررات و قوانین رعایت

 .پذیرد می صورت

  شرکت های مشاوری است که در مقطع  مربوط بازدید این :ارتقاء یا و مجدد ارزیابی

 شدن نهایی و از تکمیل بعد آنها پرونده که است رتبه ارتقاء یا ارزیابی مجدد قرار دارند و

 اطلاعات، آزمایی راستی بر علاوه که می شود داده ارجاع رتبه بندی بخش سوی از پرونده

 می صورت قبلی، بندی رتبه به نسبت شرکت های توانایی کاهش یا و بر افزایش کنترلی

 .گیرد

 به قبل سال در که است شرکت هایی پرونده به مربوط بازدید نوع این :مجدد بازنگری 

 وارد اطلاعات مجدد بررسی به موظف کانون و دریافت کرده اند 4 -ج رتبه ارفاقی صورت

نقاط بهبود  بر بیشتر با تمرکز شرکت ها دست این از بازدید که است شرکت توسط شده

 .پذیرد می صورت است، گردیده اصلاح و شده داده اطلاع شرکت به قبل سال در کهپذیری 

 بازرسی دبیرکل، دستور با و کانون مختلف بخش های درخواست با مورد برحسب :موردی 

 .گیرد می انجام خاص بر موضوعی تأکید با موردی صورت به

 


