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كانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكىكانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى
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يادآورى هاى مهم درباره 
كانون

پرداخت                                      از حق الزحمه قراردادها 

به كانون اجرايى شد 

                                    

ارزيابى گزارش هاى مشاوران دغدغه جدى كانون است ارزيابى گزارش هاى مشاوران دغدغه جدى كانون است 
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رييس شوراى عالى كانون پيشنهاد كرد :  

توصيه به بانك ها در مورد استفاده 
از مشاوران عضو كانون ، در بسته سياستى و نظارتى بانك مركزى 
نظام مند شدن و توصيه موكد به استفاده از مشاوران عضو كانون در بررسى و نظارت بر طرح ها در بسته 

سياستى – نظارتى نظام بانكى ، از معاونت بانك مركزى جمهورى اسلامى درخواست شد. 
مركزى جمهورى  بانك  معاون  قضاوى  دكتر حسين  آقاى  به  اى  نامه  كانون طى  عالى  رييس شوراى 
اسلامى ، ضمن ارائه گزارش امارى از روند رو به رشد عضويت شركت ها در كانون ، با توجه به بخشنامه 
30 آبان ماه آن معاونت در زمينه تدوين بسته سياستى – نظارتى بانك مركزى براى سال 1390 ، از 
ايشان درخواست كرد به هر نحو مقتضى ، نظام مند شدن  و توصيه موكد به استفاده از مشاوران عضو 
اعتبارى و سرمايه  اوليه تشكيل كانون مشاوران  از اهداف  بر طرح ها كه  كانون در بررسى و نظارت 

گذارى بانكى است مورد توجه قرار گيرد.
آقاى مهندس صادقلو در اين نامه پيشنهاد كرد عبارت " به منظور حصول اطمينان از دارا بودن توجيهات 
فنى ، اقتصادى و مالى طرح ها ، ضمن توصيه بانك ها به استفاده از مشاور ، بانك ها موظف اند در 
هنگام ارجاع كار به مشاوران ، از عضويت آن مشاور در كانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى 

اطمينان حاصل كنند. " در بسته سياستى – نظارتى بانك مركزى درج شود. 
متن كامل نامه رييس شوراى عالى به آقاى دكتر حسين قضاوى معاون بانك مركزى به شرح زيراست : 

جناب آقاى دكترحسين قضاوى 
معاون محترم بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران 

سلام عليكم 
از هفت  بانكى يكى  اعتبارى و سرمايه گذارى  كانون مشاوران  دارند،  استحضار  احتراما"همانگونه كه 
نهادى است كه بمنظور ساماندهى تسهيلات اعطايى بانكها ، بموجب قانون"تسهيل اعطاى تسهيلات بانكى 
و كاهش هزينه هاى طرح و تسريع در اجراى طرح هاى توليدى و افزايش منابع مالى و كارايى بانكها" 
مصوب 86/4/5 مجلس شوراى اسلامى و با حمايت و پيگيرى مسئولان محترم     بلند پايه وزارت 
امور اقتصادى و دارائى على الخصوص جناب آقاى دكتر پور محمدى معاونت وقت امور بانكى، بيمه و 

شركتهاى دولتى وزارت خانه فوق الاشاره  پايه گذارى و در بهمن ماه 1386 تشكيل شد.
 ضرورت استفاده از مشاوران عضو كانون طى بخشنامه مشترك بانك مركزى و وزارت امور اقتصادى و 
دارايى نيز در تيرماه 1388 به كليه بانكها ابلاغ شد و با ابلاغ بخشنامه مذكور  اقبال مشاوران به عضويت 
در كانون و تمايل بانكها به همكارى باكانون و استفاده از مشاوران سرعت گرفت. در حال حاضر كانون 
داراى 200 عضو مى باشد و به همان تعداد از شركتهاى مشاور نيز در صف تعيين صلاحيت از سوى 

كانون به سر مى برند .
حال كه بر اساس بخشنامه مورخ 89/8/30 آن جناب تدوين بسته سياستى نظارتى نظام بانكى براى 
 ، است   گرفته  قرار  اسلامى  جمهورى  مركزى  بانك  كار  دستور  در  و  انجام  شرف  در   1390 سال 
استدعا مى شود دستور فرمائيد به هر نحو مقتضى نظام مند شدن و توصيه موكد به استفاده از مشاوران 
عضوكانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى كه از اهداف اوليه تشكيل كانون به منظور ساماندهى            
مشاوران و تشويق سيستم بانكى به استفاده از اين مشاوران در بررسى و نظارت بر طرحها بوده است 

مورد توجه قرار گيرد.
بر همين اساس پيشنهاد مى گردد متن زير به عنوان يكى از موارد بسته سياستى نظارتى سال 1390 

درج گردد:
"به منظور حصول اطمينان از دارا بودن توجيهات فنى ، اقتصادى و مالى طرح ها ، ضمن توصيه بانك ها 
به استفاده از مشاور ، بانك ها موظف اند در هنگام ارجاع كار به مشاوران ، از عضويت آن مشاور در 

كانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى اطمينان حاصل نمايند."
بانكى  گذارى  سرمايه  و  اعتبارى  مشاوران  كانون  با  آشنايى  دفترچه  پيوست  به  استحضار  مزيد 
تقديم مى گردد.                                                                                        روح االله صادقلو  
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رييس شوراى عالى كانون در آغاز نشست مشترك ( 8 ديماه ) با اعضاى 
جديد به امكان اضافه شدن رسته تأمين مالى به دو رسته ديگر ( امكان 
سنجى و نظارت طرح ها ) اشاره كرد و گزارشى از اقدام هاى شوراى 

عالى در اين زمينه به حاضران ارائه كرد.
كانون  تشكيل  تاريخچه  به  اختصار  به  همچنين  صادقلو  مهندس  آقاى 
پرداخت و اركان كانون ، جايگاه ، وظايف و اهميت هر يك  را با هدف 
آشنايى بيشتر اعضاى نو ورود برشمرد و با اشاره به فلسفه تشكيل كانون 
كه به زعم وى حل مسائل شكلى و محتوايى و نيز تأمين منافع واقعى سه 
رأس مثلث بانك ، مشترى و مشاور بود گفت : امروز كانون نه براى 
بانك ، نه براى مشترى و نه براى خود كار مى كند بلكه مشاور در خدمت 
بر  طرح است و همه هم او مصروف تهيه گزارش توجيهى طرح مبتنى 
مبانى علمى و تخصصى است و البته با تمهيداتى كه در كانون و در جهت 
ايجاد يك صندوق توديع حق الزحمه مشاوران در نظر گرفته شده است 
ديگر مشاور نگران تأمين حق الزحمه خود نخواهد بود تا به هر طريق 
ممكن و با هدف جلب رضايت مشترى ، طرح را فراغ از اصول علمى ، 
توجيه پذير تهيه كند ؛ كارى كه در گذشته و پيش از تشكيل كانون گهگاه 

اتفاق مى افتاده است. 
حفظ  به  تواند  مى  كانون  ترتيب  به  افزود:  كانون  عالى  شوراى  رييس 
استقلال مشاور عضو از سويى و ارتقاء كيفيت كار مشاوره از سوى ديگر 

كمك كند.
او در ادامه يادآور شد پرسش اصلى كانون امروز از شما اين است كه چرا 

عضويت آن را پذيرفته ايد و چه انتظارى از اين نهاد داريد ؟ 
يازده  كارگروههاى تخصصى  درباره  ماشين  نساج  نماينده شركت  آنگاه 
رييس  توضيح  خواستار  و  پرسيد  آنها  بحث  مورد  موضوعات  و  گانه 
بانكى  سيستم  از طرف  مشاوران  به  كار  ارجاع  زمينه  در  عالى  شوراى 

شد. 
طرح  جهت  در  اعضاء  از  فراخوان  فرآيند  تشريح  ضمن  صادقلو  آقاى 
اساسى ترين موضوعات مورد نظر خود ، دريافت حدود 130 عنوان از 
طرف اعضاء و ابراز علاقه تعداد بسيارى از كارشناسان براى حضور در 
نشست هاى هم انديشى محدود  اضافه كرد : اين نشست ها با جديت 
دنبال مى شود و كارگروهها به زودى جمع بندى نتايج بررسى هاى خود 
را براى بررسى و انطباق هريك با مقررات و آيين نامه هاى داخلى كانون 

در اختيار شوراى عالى قرار خواهند داد . 
وى در زمينه ارجاع كار به مشاوران نيز يادآور شد كه كانون نهادى غير 
انتفاعى است كه از محل حق عضويت اعضاى خود تأمين مالى مى شود 
و ماهانه ليست تازه اعضاى خود را شامل گرايش هاى تخصصى و رتبه 
قرار  اعتبارى   ، مالى  مؤسسات  و  بانكى  سيستم  اختيار  در  هركدام 
مى دهد .به گفته وى انتخاب مشاور در اغلب بانك ها توسط خود بانك 

پرسش و پاسخ اعضاى جديد كانون با رييس شوراى عالى پرسش و پاسخ اعضاى جديد كانون با رييس شوراى عالى 



صورت مى گيرد و براى تسهيل كار مشتريان و بانك ها به زودى امكان 
تهيه فهرست كوتاه ( short list ) و جستجوى مناسب ترين مشاوران 
براى طرح هاى مورد نظر مشتريان در وب سايت كانون فراهم مى شود 
اما اخيراً بانك ملى از كانون خواسته است كه توليت انتخاب مشاور را 
دقيق  اولويت هاى  و  با رعايت ضوابط  كار  اين  كه  برعهده گيرد  كانون 
و البته به صورت شفاف انجام خواهد شد و كانون در پى به كار گيرى 
سازوكارى است كه بتواند ضمن رعايت كامل مقررات ، كار را به صورتى 

عادلانه در ميان اعضاء توزيع كند.
آقاى صادقلو همچنين با اشاره به تعيين كف و سقف حق الزحمه خدمات 
بينى  بين مشاوران پيش  با هدف حفظ سلامت رقابت  كه  مشاوره اى 
شده ، تعريف محدوده كار همزمان براى اعضاء با هر رتبه را نيز سياستى 

در جهت حفظ منافع شركت هاى جوان و كوچك عضو دانست .
به  ارائه شده  آيا اطلاعات  اينكه  پيرامون  به سئوالى  پاسخ  او سپس در 
كانون  هاى  بررسى  نتيجه  يا  اعضاست  خوداظهاى  برمبناى  ها  بانك 
اخيراً  ولى  اخذ مى شد  اعضا  از خود  اطلاعات صرفاً  آغاز  در   : گفت 
تلاش كرده ايم تا حدود امكان با انجام بازرسى هاى ادوارى اطلاعات 
دريافتى را راستى آزمايى كنيم و در نهايت چنانچه بتوانيم اعتماد مشتريان 
مهمى  كار  كنيم  جلب  كانون  سايت  در  منتشره  اطلاعات  صحت  به  را 

صورت داده ايم .
رييس شوراى عالى در پاسخ به انتقاد نماينده شركت توس راهبرد بنيامين 
كه  انتخاب مشاور  در  بانك هاى شهرستانى  از  زمينه عملكرد يكى  در 
خارج از فهرست كانون صورت مى گيرد اظهار داشت : اولاً كانون در 
تلاش است تا در گام دوم پس از ابلاغ بخشنامه مشترك بانك مركزى 
و وزارت امور اقتصادى و دارايى ، بانك ها بيش از پيش به استفاده از 
خدمات مشاوران عضو كانون توصيه شوند ، ثانياً با افزايش روز به روز 
تعداد اعضاى شهرستانى اين اميد و اطمينان وجود دارد كه فرهنگ تعامل 

در استان ها نيز رشد پيدا كند .
آنگاه آقاى نگهى مدير عامل مؤسسه جهان توسعه اعتبارات با اشاره به 
اينكه از مجموع خدمات مشاوران فقط حدود 20 درصد آن مربوط به 

بقيه عمليات چه سياستى را  باره  ارائه تسهيلات است پرسيد كانون در 
دنبال مى كند ؟

آقاى صادقلو با اشاره مجدد به تلاش هاى كانون در مورد افزودن رسته 
تأمين مالى به وظايف مشاوران ابراز اميدوارى كرد چنانچه اين پيشنهاد 

پذيرفته شود بقيه عمليات را نيز شامل خواهد شد . 
رييس شوراى عالى در پاسخ به سئوالى پيرامون توسعه اطلاعات اعضاء 

در زمينه كارگزارى مالى اين اقدام را درآينده ضرورى دانست. 
خواستار  ساز  صنعت  مديريت  راهبردى  علوم  شركت  نماينده  سپس 
شد  بانكى  هاى  نامه  تأمين ضمانت  و  بخش صنعت  با  ارتباط  پيگيرى 
با بانك ها در زمينه تدوين  كه آقاى صادقلو در پاسخ به آغاز مذاكره 
آيين نامه هاى اجرايى نظارت و تعيين حق الزحمه مشاوران بر طرح ها 

اشاره كرد.
در اين جا پرسش هايى در باره ساختار مالى كانون و امكان پيشنهاد از 
طرف اعضاء مطرح شد كه پاسخ رييس شوراى عالى با بيان اينكه رسته 
بانكى  اگر سيستم  افزود  بانك هاست  با  كانون  تلاقى  نقطه  مالى  تأمين 
باره  اين  در  را  اعضاء  پيشنهادهاى  مانيز  طبعاً  بپذيرد  را  كانون  پيشنهاد 

مورد توجه و بررسى قرار خواهيم داد . 
آقاى صادقلو در اين قسمت ضمن اشاره به ديدگاه كانون در زمينه تعبير 
اعطاى تسهيلات بانكى كه آن را با توجه به سهم عمده بانك ها در تأمين 
و  تسهيلات  اعطاى  تا  داند  مى  مدنى  مشاركت  بيشتر  ها  طرح  سرمايه 
به  مبناى همين نگرش  بر  ، مشترى و مشاور  بانك  بين  مناسبات  تغيير 
مؤكد  توصيه  طرح  باره  در  مركزى  بانك  معاونت  از  كانون  درخواست 
استفاده از مشاوران عضو كانون در بسته سياستى و نظارتى بانك مركزى 
اشاره كرد و گفت : در اين نامه  ضمن ارائه گزارش امارى از روند رو به 
رشد عضويت شركت ها در كانون ، با توجه به بخشنامه 30 آبان ماه آن 
معاونت در زمينه تدوين بسته سياستى – نظارتى بانك مركزى براى سال 
1390 ، از آن معاونت درخواست شد به هر نحو مقتضى ، نظام مند شدن 
و استفاده از مشاوران عضو كانون در بررسى و نظارت بر طرح ها كه 
از اهداف اوليه تشكيل كانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى 
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است مورد توجه قرار گيرد.
وى در پاسخ به سئوالى در زمينه چگونگى عمل كانون در برخرد با تخلف 
احتمالى بانك ها از تفاهمات فيمابين اظهار داشت : ما پليس خودمان 
هستيم و عملكرد اعضاى خود را رصد مى كنيم و طبعا مرجع رسيدگى 
قانونى ديگرى جز  نهاد  كانون  با  تعامل  بانك ها در  احتمالى  به تخلف 

كانون است. 
بهينه صنعت عرفان مطالبى در  نماينده شركت مهندسين مشاور  سپس 
زمينه هاى طراحى برنامه استراتژيك كانون ، استخراج فرآيندهاى كارى 
به صورت يك طرح جامع كاربردى ، استاندارد سيستم جامع مديريتى و 
ايجاد نظام پيشنهادها در وب سايت كانون گفت كه رييس شوراى عالى با 
ذكر تنوع خواست هاى بانك ها تهيه يك فرمت واحد را ناممكن دانست 
و افزود البته كانون فرمتى را تهيه مى كند كه همه نكات مشترك كليه 
بربگيرد و خواست هاى ويژه هر  هاى دولتى و خصوصى را در  بانك 

بانك به آن اضافه شود. 
نيز توضيح لازم را  وى در ساير زمينه هاى مورد بحث عضو ياد شده 

داد .
از  قدردانى  با  هسته اى  افق  مشاور  مهندسين  شركت  نماينده  آنگاه 
اقدام هاى كانون در جهت بستر سازى و معرفى كانون پرسش هايى را 
در موارد ميزان كار ارجاعى از سوى كانون به اعضاء ، چگونگى انتخاب 
اعضاء براى معرفى به بانك ها ، امكان بازاريابى از طريق كانون ، ميزان 
زمان  تا  آيا  كه  مشتريان  به  خدمات  ارائه  حوزه  در  مشاوران  دخالت 

دريافت تسهيلات خواهد بود يا فراتر از آن ، مطرح ساخت.
 : اعضاء گفت  بين  رقابتى  از حفظ شرايط  استقبال  آقاى صادقلو ضمن 
از آنجا كه تعداد كار ارجاعى نامحدود نيست لاجرم بايد مقياسى براى 
آن  از  مهمتر  و  كار  ارجاع  جهت  اعضاء  حقوق  و  ها  توانايى  سنجش 
ارزيابى آنها در اختيار داشته باشيم كه قبلاً به اين ضوابط اشاره كردم . در 
مورد بازار يابى هم معتقدم كه كسى مانع فعاليت بيشتر هيچ عضوى نيست 
و زمانى كه رتبه عضو مغايرتى با كار ارجاعى نداشته باشد كانون كارى 
ندارد كه شركت عضو با سرمايه گذار از چه طريقى ارتباط يافته است . 

عضو كانون با درخواست متقاضى يا بانك وارد عمل مى شود .  
آورى  جمع  دشوارى  از  كوشا  كاوان  كيهان  شركت  نماينده  اينجا  در 
اطلاعات مورد نياز مشاوران از منايع دولتى صحبت كرد و گفت : يكى 
و  وزارتخانه  با  رايزنى  كند  فراهم  تواند  مى  كانون  كه  خدماتى  از 

سازمان هاى رسمى در جهت اخذ اطلاعات و ارائه آن به اعضاست .
وى با تأكيد براينكه در دنياى امروز مرتب سيستم هاى جديد اقتصادى 
يك  كشورمان  در  ما   : گفت  شود  مى  تدوين  گذارى  سرمايه  براى 
از يك  بيش  موفق هم  تعداد هولدينگ هاى   ، نداريم  موفق  كنسرسيوم 
كانون  چنانچه  لذا   . سرپاست  دولت  زياد  هزينه  با  كه  نيست  هولدينگ 
كند  معرفى  اعضا  به  و  شناسايى  را  المللى  بين  حقوقى  مشاوران  بتواند 

خدمت بزرگى انجام داده است.
رييس شوراى عالى در پاسخ يادآور شد كه يكى از كارگروهها مأمور 
بررسى شيوه هاى كسب اطلاعات تخصصى مورد نياز مشاوران در سطوح 
ملى و بين المللى است كه گزارش نهايى شان در دست تدوين است . اما 
در مورد به كارگيرى ساختارهاى جديد اقتصادى ، كانون در جايگاهى 
نيست كه در اين مورد ذى صلاح باشد و در مورد كنسرسيوم ها هم 
اجراى  در  عضو  هاى  شركت  از  تركيبى  معرفى  با  تا  ايم  كرده  فكر 

طرح هاى بزرگ گام برداريم. 
وى در پاسخ به سئوال عضو ياد شده در باره محدوده حمايت كانون از 
دفاع  سال  ده  تا  كنيم  مى  تهيه  كه  گزارشى  از  ما   : گفت  نيز  اعضاء 

. كنيم  مى 
گزارش  اگر   : پرسيد  دانشمند  نوين  توسعه  و  تحقيق  مؤسسه  نماينده 
مشاور مورد پذيرش بانك قرار گيرد ولى در عمل موفقيت آميز نباشد 

مسئوليت مشاور تا كجاست ؟ 
آقاى صادقلو پاسخ داد مشاور مسئول تهيه گزارش منطبق با اصول علمى 
و مطالعات دقيق منطقه اى است و براى روشن شدن محدوده مسئوليت 
تا  مشاور  مايلند  كنند  مشخص  بايد  كه  هستند  ها  بانك  اين   ، مشاور 
چه مرحله اى در كنار كار باشد كه طبعاً حق الزحمه او نيز متناسب با 

مسئوليتى خواهد بود كه بر عهده گرفته است. 



سومين نشست مسئولان كانون مشاوران اعتبارى و سرمايه گذارى بانكى 
با قائم مقام محترم بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران ، بعد از ظهر روز 

چهارشنبه 29 ديماه در محل اين بانك برگزار شد. 
در اين نشست كه با حضور جناب آقاى دكتر سيد حميد پورمحمدى قائم 
مقام بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران و آقايان محمد رضا حاجيان 
مديركل اعتبارات و مير محمد صادقى مدير اعتبارات اين بانك ، همچنين 
آقايان يزدخواستى و ساروخانى از اعضاى هيأت عالى نظارت كانون ، 
بهمنش دبير هيأت و صادقلو عضو هيأت عالى نظارت و رييس شوراى 
عالى كانون تشكيل شد مسائل اساسى كانون با هدف تمهيد بهره مندى 
حداكثرى نظام بانكى از مشاوران عضو كانون ، مورد بحث و تبادل نظر 

قرار گرفت و تصميمات زير اتخاذ شد : 
در خصوص ضرورت تقويت حضور بانك مركزى در هيأت عالى نظارت 
اين هيأت مورد  آقاى محمد رضا حاجيان در  ، عضويت جناب  كانون 
نهاد  مهمترين  عنوان  به  مركزى  بانك  شد  مقرر  و  گرفت  قرار  تصويب 
نظارتى سيستم بانكى ، تدابير لازم در جهت تقويت جايگاه كانون را اتخاذ 
كرده  تمهيدات مناسب در جهت حصول بهره مندى بيشينه نظام بانكى  از 

مشاوران عضو كانون را فراهم سازد.
همچنين حاضران برلزوم تداوم منظم جلسات هيأت عالى نظارت كانون 
كه به علت تغيير مسئوليت برخى از اعضاى آن با وقفه كوتاه مدت روبه 

رو شده بود تأكيد كردند.  

در نشست مسئولان كانون با قائم مقام بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران تأكيد شد :
تمهيد بهره مندى حداكثرى نظام بانكى از مشاوران عضو كانون

با توجه به اجرايى شدن ماده 38 اساسنامه كانون ، پرداخت 2 درصد از 
حق الزحمه قراردادها به كانون آغاز شد .

مفاد ماده ياد شده، الزام اعضاى كانون به پرداخت درصدى از حق الزحمه 
قراردادهاى مشمول موضوعات تشكيل كانون ( امكان سنجى – نظارت 
بر اجراى طرح ها و مصرف تسهيلات ) به اين نهاد است كه بر اساس 

مصوبه شوراى عالى و تأييد هيأت عالى نظارت ، اجرايى شده است. 

رتبه  شرايط  رعايت  ضرورت  به  نظر   ، كانون  دبيرخانه  گزارش  به 
شده  بندى  رتبه  اعضاى   ، مجاز)  كار  تعداد  و  گرايش   ، رتبه   ) بندى 
موظفند يك نسخه از قرارداد هاى منعقده خود را جهت ثبت به دبيرخانه 
ارسال و معادل 2 درصد از حق الزحمه قراردادهاى ياد شده را به حساب 
شعبه   ، پاسارگاد  بانك  نزد  كانون   225/8100/10174910/1 شماره 

دكتر فاطمى كه به همين منظور افتتاح شده است واريز كنند. 

پرداخت 2 درصد از حق الزحمه قراردادها 
به كانون اجرايى شد 

بندى  رتبه  بخش  آموزشى   – توجيهى  هاى  نشست  برگزارى  تداوم  در 
در  كنندگان  شركت  تعداد  مجموع  ديگر  نشست  دو  تشكيل  با   ، كانون 
اين جلسات به 109 رسيد . برگزارى اين نشست ها كه از تيرماه سال 
جارى آغاز شده است در 5 ماه گذشته به طور منظم ادامه داشته و شركت 
كنندگان طى آن با چگونگى تكميل فرم هاى رتبه بندى آشنا شده اند . 

در جلسات توجيهى كه به منظور تشريح شيوه ارائه اطلاعات مورد نظر 
بخش رتبه بندى و تبادل نظر درباره شاخص هاى 21 گانه ، فرم هاى 14 گانه ، 
ترتيب  آور  امتياز  بندى و مدارك و مستندات  رتبه  دستورالعمل هاى 
يابد كارشناسان مربوط با پاسخ به پرسش هاى حاضران در رفع  مى 
ابهام هاى موجود براى نمايندگان شركت هاى عضو ، كوشش مى كنند.   

برگزارى جلسات توجيهى ادامه دارد 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



77

شوراى عالى كانون در دو ماه گذشته (آذر و دى) 5 نشست برگزار كرد .
بر  مبنى  ايران  ملى  بانك  تصميم   ، جلسات  اين  از  نشست  نخستين  در 
معرفى طرح ها به كانون و ارجاع آنها از سوى كانون به مشاوران عضو 
ذى صلاح ، مقرر شد چرخه كار برنامه ريزى و طبق خواسته بانك به 

مورد اجرا گذاشته شود.
در اين نشست تصميم گرفته شد ، كانون ارجاع پروژه هاى بانكرا براساس 
گرايش و رتبه به مشاوران عضو خود و متناسب با اطلاعات پروژه هاى 

بانك ملى ايران انجام دهد .
همچنين مقرر شد كانون با ساير بانك ها نيز براساس خواسته آنها اقدام و 
درباره چرخه كار هركدام طبق موارد توافقى عمل شود تا در آينده چرخه 

واحد و مطلوب كانون الگو سازى شود.
در جلسه 14 آذر ماه رييس شوراى عالى گزارشى از امور جارى كانون 
مبنى بر افزايش تعداد اعضاء به 197 شركت ( آخرين آمار در اين مورد 
تا پايان ديماه 206 عضو است ) و تعداد شركت هاى رتبه بندى شده به 
55 شركت ارائه داد ( در حال حاضر 77 شركت رتبه بندى شده اند كه 
لوح رتبه 63 شركت صادر شده است ) آنگاه اهميت تداوم منظم جلسات 
هيأت عالى نظارت و تأييد آيين نامه حق الزحمه مشاور مورد بحث قرار 

گرفت .
از مهمترين مباحث طرح شده در اين نشست ، گزارش جلسات هيأت 
سازش ، پيگيرى مصوبات شورا، تهيه آيين نامه داخلى و ضرورت بررسى 
كارشناسى  الزحمه  حق   ، كانون  انضباطى  نامه  آيين  در  بازنگرى  و 

پرونده هاى ارجاع شده به هيأت بود.

همچنين اعضاى شورا بر ضرورت اقدام به نياز سنجى آموزشى و تعريف 
دوره هاى آموزشى مورد نياز در بخش امكان سنجى و تكميل و ارسال 

گزارش كميته توانمند سازى به شورا تأكيد كردند.
در اين نشست تصميم گرفته شد تا دو از شركت از اعضاى كانون به دليل 
توقف فعاليت و عدم پاسخگويى ، از ليست اعضاى كانون حذف شوند. 

تصويب   ، آذرماه   28 نشست  در  عالى  شوراى  مصوبه  ترين  عمده 
دستورالعمل و جدول حق الزحمه رسته نظارت و مبانى و مفروضات 

آن بود . 
به مذاكرات آخرين جلسه هيأت عالى  با توجه  اين جلسه همچنين  در 
نظارت در خصوص جدول پيشنهادى شوراى عالى در مورد حق الزحمه 
طرح هاى امكان سنجى و نظرات هيأت نظارت در اين باره ، با اصلاحاتى  

به تصويب رسيد. 
خبر مهم نشست 12 ديماه شوراى عالى افزايش تعداد اعضاء و اعضاى 
رتبه بندى شده به ترتيب به 205 و 72 بود كه توسط رييس شورا علام 
شد. وى همچنين گزارشى درباره نتايج جلسه با مسئولان امور نظارت 
از  استفاده  نظردرباره  تبادل  شورا ضمن  اعضاى  و  داد  ارائه  ملى  بانك 
مشاور واحد در امر امكان سنجى و نظارت طرح ها در يك و بررسى 
محاسن و معايب آن ، قبول آن را در شرايط خاص تأييد و مقرر كردند 
نظر كانون در اين مورد تدوين و به سيستم بانكى اعلام شود اما در نهايت 

تصميم گيرى با مديران بانك ها باشد.
دستورالعمل  و  جدول  نيز،  عالى  شوراى  ديماه   28 نشست  مصوبه 

حق الزحمه مشاوران در رسته نظارت بود .

با شوراى عالى در ماه هاى آذر و دى با شوراى عالى در ماه هاى آذر و دى 

مشاوران اعتبار حرفه اى خود را ، با پيروى از مبانى قانونى، علمى ، فرهنگى و سازگار 
با حسن شهرت حرفه اى ، تضمين مى كنند و ارتقاء مى بخشند.



نهمين نشست مشترك رييس شوراى عالى كانون با نمايندگان تعدادى از شركت هاى عضو، روز 
چهارشنبه 17 آذرماه در سالن كنفرانس كانون برگزارشد. 

در آغاز اين نشست رييس شوراى عالى كانون در گزارش كوتاهى به حاضران ، از اهداف برگزارى اين جلسات كه به مثابه تريبون آزاد 
اعضاء در طرح مشكلات و ديدگاه هاى آنان پيرامون مسائل مرتبط با كانون تلقى مى شود سخن گفت و اعلام كرد نظرها و پيشنهادهاى 

اعضاى كانون نوعاً ناظر بر سه گروه مشكلات اعضاء و برنامه هاى كانون، مباحث تخصصى و آيين نامه هاى اجرايى است كه گروه اول در 
نشست هاى مشترك اعضاء با رييس شوراى عالى مطرح مى شود و تا كنون در همين چارچوب از بيش از 145 عضو براى حضور در اين 

نشست ها دعوت شده كه امروز نهمين نشست در حال برگزارى است.
آقاى مهندس صادقلو هدف از برگزارى نشست هاى هم انديشى محدود طرح مباحث تخصصى و تبادل نظر كارشناسى ميان اعضاء اعلام 
كرد كه در قالب 11 كارگروه تخصصى 33 موضوع را بررسى مى كنند و در ادامه ضمن قابل بازنگرى بودن آيين نامه هاى اجرايى كانون 

افزود: آن دسته از پيشنهادهاى اعضاء كه متوجه اشكالات و نارسايى هايى در آيين نامه ها باشد 
طبعاً در اصلاح آنها مورد توجه قرار خواهد گرفت. 

رييس شوراى عالى كانون در بخش ديگرى از سخنان خود به رتبه بندى بيش از 60 شركت عضو و تعهد كانون به رتبه بندى 90 شركت تا 
پايان سال ، همكارى گسترده بانك صنعت و معدن با كانون، تصويب نرخنامه خدمات مشاوره اى در شوراى عالى و انتظار تأييد آن توسط 
هيأت عالى نظارت در زمان نزديك ، تأكيد كانون به جايگزينى اعطاى تسهيلات بانكى با مفهوم مشاركت مدنى بانك ها در سرمايه گذارى 

طرح ها و تلاش كانون به ترسيم خطوط اجرايى بخشنامه مشترك بانك مركزى و وزارت امور اقتصادى و دارايى با مسئولان امر اشاره 
كرد و افزود: همه كوشش مسئولان كانون مصروف اين مهم مى شود كه به سيستم بانكى اين اعتماد را انتقال دهند كه كانون در چارچوب 

يك سرى نظامنامه هاى دقيق فعاليت مى كند و اعضاى آن داراى هويت معتبر جهت ارجاع كار هستند.   

ارزيابى گزارش هاى مشاوران 
دغدغه جدى كانون است 
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پارس  پويش تك  از شركت  كفاشى  بهروز  مهندس  آقاى  آنگاه 
اعضاء  به  تخلفات  به  رسيدگى  و  سازش  هيأت  فعاليت  به  اشاره  با 
الزحمه  پرداخت حق  در  مشتريان  از  برخى  كه  آنجا  از  كرد  توصيه 
در  هيأت  اين  است  بهتر  كنند  مى  ايجاد  مشكلاتى  مشاوران 
مرضى  داور  عنوان  به  مشاوران  طرف  از   ، مربوط  هاى  قرارداد 

كند.   دفاع  مشاوران  حقوق  از  بتواند  تا  شود  معرفى  الطرفين 
وى افزود با توجه به اختياراتى كه اين هيأت دارد در صورت اخذ 
مشاور  حقوق  استيفاى  در  نيز  بالاترى  جايگاه   ، داورى  اختيار 

به  بانك را به صورت موردى  تهيه كند و خواست هاى اختصاصى هر 
آن بيفزايد. 

رييس شوراى عالى كانون اضافه كرد : نبود فرمت واحد حتى كار ارزيابى 
كيفى مشاوران را براى كانون دشوار مى كند . وى در پاسخ به سئوالى 
پيرامون چگونگى انتشار اطلاعات مالى طرح هاى ارجاعى به مشاوران 
گفت : كانون در گزارش هاى خود آمار و ارقام كلى را منتشر مى كند و 

طبعاً اطلاعات جزئى اعضاء قابل انتشار نيست .
در زمينه چگونگى توزيع كار بين اعضاى شهرستانى نيز، آقاى مهندس 

كرد.  خواهد  كسب 
ها  بانك  از  كه  شد  يادآور  زمينه  همين  در  نيز  صادقلو  مهندس  آقاى 
درخواست شده است شرايط قطع ارتباط مالى مشاور با مشترى فراهم 
شود تا مشاور با اعمال اصول حرفه اى در مطالعات طرح ها، دغدغه اى 
نتيجه آن نداشته باشد و چنانچه موضوع معرفى هيأت سازش  از بابت 
كانون هم به عنوان داور مرضى الطرفين از طرف اعضاء محقق شود طبعاً 

كار ها روان تر صورت خواهد پذيرفت.
سپس آقاى مهندس رحمت على صابرى حقايق از شركت پويشگران فرانگر 
و  انضباطى  نامه  آيين  اعمال  در  هيأت سازش  اجرايى  قدرت  درباره 
هزينه هاى احتمالى آن پرسيد كه رييس شوراى عالى جواب داد: آيين 
نامه انضباطى را هيأت سازش هدايت مى كند و تشكيل و فعاليت اين 
هيأت طبعاً براى كانون هزينه دارد كه هم به صورت ماهيانه و هم به شكل 

موردى براى هر پرونده ارجاعى محاسبه و پرداخت مى شود .
داور  عنوان  به  هيأت  اين  نقش  ايفاى  صورت  در   : داد  ادامه  وى 
مرضى الطرفين، براى اعضاء نيز هزينه هايى مترتب خواهد بود كه هنوز 
در باره ميزان آن تصميمى اتخاذ نشده اما طبعاً اين هزينه متناسب با حجم 
كار ارجاعى و البته كمتر از هزينه اى كه عرفاً سيستم قضايى در موارد 

مشابه دارد، خواهد بود.
آقاى مهندس رحمت على صابرى حقايق آنگاه به تفاوت نگاه بانك ها 
در مدل بررسى طرح ها اشاره كرد و با اين گلايه كه برخى از بانك ها 
حتى از ارائه دستورالعمل خود به مشاور نيز پرهيز دارند ! پرسيد : آيا در 

كانون درباره تهيه يك مدل يونيك فكر شده است؟  
آقاى صادقلو درباره تهيه فرمت واحد براى گزارش هاى توجيهى گفت : شايد 
با توجه به واقعيت وجود ديدگاه هاى متفاوت بين اعضاى هيئت مديره 
بانك ها ، تهيه يك فرمت واحد ميسر نباشد اما كانون درانديشه آن است 
بانك ها  نظر  نقاط مشترك مدل هاى مورد  با محوريت  را  فرمتى  كه 

اثر  مؤلفه هاى  انتخاب  در  نگرى  به جامع  رحمت على صابرى حقايق 
رييس  كه  كرد  اشاره  ها  شركت  فعاليت  جغرافيايى  حوزه  مانند  گذار 
شوراى عالى كانون طرح موضوع را جهت بررسى بيشتر با لحاظ كردن 

ساير ابعاد آن اعلام كرد.
المللى فولاد  بين  آقاى مهندس مهران محجوب نژاد از شركت مهندسى 
تكنيك هم در اين باره يادآور شد با توجه به دوگانگى رويكرد بانك ها 
برخى  و  كنند  مى  رجوع  مشاور  به  مستقيم  برخى  كه   ، كار  ارجاع  در 
ديگر مايلند كار را به كانون ارجاع دهند و كانون رأساً نسبت به انتخاب 
مشاور اقدام كند و اينكه ممكن است در آينده نگاه آنها تغيير هم پيدا كند 
پيشنهاد من آن است كه كنسرسيوم هاى داخلى بر اساس تخصص ها و 
محل فعاليت شركت ها ايجاد شود تا از بين خود شركتى را براى ايجاد 

هماهنگى  برگزينند كه هم ارجاع  كار وهم نظارت را عهده دار شود. 
از  آمارى  اطلاعات  اخذ  مشكلات  به  همچنين  صابرى  مهندس  آقاى 
گمرك و ساير نهادها پرداخت و افزود : چنانچه كانون بتواند اين نهادها 

را به ارائه آمار تازه و معتبر متقاعد كند بسيار گره گشا خواهد بود. 
آقاى مهندس مهران محجوب نژاد در توضيح اين موضوع يادآورى كرد 
پيشنهاد  و  كند  بررسى مى  را  اين موضوع  اكنون  كارگروه ب 5 هم  كه 
ما اين است كه كانون با سازمان هاى آمارى تعامل نزديك داشته باشد 
اعضاء  اختيار  در  و  دريافت  كانون  توسط  رسماً  آمارى  اطلاعات  تا 
قرار گيرد . به نظر مى رسد شايد اگر از مراجعات فردى به اين نهادها 
خوددارى شود و كانون به صورت كلى و رسمى عمل كند اين مشكل قابل 
رفع باشد. همچنين با عضويت كانون در برخى از سايت هاى اطلاعاتى 
كه استفاده از آنها متضمن هزينه است مى توان از نظر تغذيه آمارى به 

اعضاء  كمك كرد.
آقاى مهندس صادقلو نيز با اشاره به برنامه كانون در زمينه ارائه اطلاعات 

آمارى جهت استفاده اعضاء در وب سايت كانون اين نياز را تأييد كرد.



آنگاه سركار خانم مهندس مريم ظريف پور از شركت خدمات علمى 
صنعتى استان خراسان به انتظار اعضاء در مورد افزايش ارجاع كار پس 
از عضويت در كانون اشاره كرد و افزود: در مورد طرح هايى كه از طرف 
بانك هاى شهرستانى به تهران ارجاع مى شود معمولاً اين شركت هاى 
تهرانى هستند كه كار را مى گيرند كه مى بايد به رفع اين مشكل فكر كرد. 
وى همچنين گفت مؤلفه تعداد كار همزمان را هم بايد به شاخص هاى 

ارجاع كار به شركت هاى شهرستانى اضافه كرد.
اول  سال  دو  متأسفانه  كه  يادآورى  اين  با  كانون  عالى  شوراى  رييس 
و  بوده  رو  روبه  جهانى  و  ملى  سطح  در  ركود  بحران  با  كانون  فعاليت 
ارجاع  تعدد  مورد  در   : گفت  است  شده  علت  بر  مزيد  نيز  امر  اين 
كانون  اعضاى  درصد  اولاً 70  دانست  بايد  تهرانى  هاى  شركت  به  كار 
به  درآينده  تركيب  اين  است  اميد  كه  هستند  تهرانى  حاضر  حال  در 
از  ثانياً چنانچه شركت هاى شهرستانى   ، تغيير كند  ها  شهرستانى  سود 
توانمندى لازم براى اجراى طرح مورد نظر برخوردار باشند عقل حكم 

مى كند كه كار به آنها سپرده شود.
شركت  از  هاشمى  السادات  حشمت  مهندس  خانم  سركار  سپس 
مهندسين مشاور آرمان صنعت ايتوك پيشنهاد كرد موضوع واگذارى 
اختيار داورى مرضى الطرفين به هيأت سازش و رسيدگى به تخلفات ، 

در قراردادهاى مشاوران با مشتريان ذكر شود .
از طرف  الزحمه خدمات مشاوره اى  باره حق  سئوال خانم هاشمى در 
عالى  شوراى  در  نرخنامه  اين  كه  شد  داد  پاسخ  صادقلو  مهندس  آقاى 
مصوب شده كه پس از تأييد هيأت عالى نظارت از طرق مختلف ( وب 
سايت كانون ، خبرنامه و روزنامه دنياى اقتصاد ) به آگاهى عموم خواهد 

رسيد. 
معدنكارى  خدمات  شركت  از  الهى  مژگان  مهندس  خانم  اينجا  در 

اسپير با اشاره به مشكلات اين شركت در زمينه كسب اطلاعات آمارى از 
سازمان هاى رسمى ، ابراز اميدوارى كرد كه تمهيدات درنظر گرفته شده 

در كانون بتواند در اين زمينه مشكلات موجود را رفع كند. 
و  صنعت  طرح  شركت  از  پور  عليرضا حسن  مهندس  آقاى  آنگاه 
پالايش با اشاره به سابقه 6 ساله اين شركت در زمينه طرح هاى انرژى و 
همكارى با بانك صنعت و معدن گفت : ما براين باوريم كه كانون پناهگاه 
مشاوران عضو است تا از آنها در برابر ناهنجارى هاى موجود در بخش 
نحوه  از  ادامه  در  وى   . كند  دفاع  دولتى  بخش  تحميلات  و  خصوصى 
ارزيابى گزارش هاى مشاوران و چگونگى پرداخت 2 درصد سهم كانون 

در مراحل مختلف كار پرسيد. 
رييس شوراى عالى در پاسخ ضمن يادآورى اينكه هرچه كانون از نظر 
كمى و كيفى تقويت شود اثربخش تر خواهد بود به نحوه ارزيابى گزارش ها 
پرداخت و افزود: نظر اوليه كانون اين است كه بانك ها سيستم ارزيابى 
خود را كنار نگذارند و دست كم يك چك ليست براى ارزيابى مشاور 
بايد  كانون مى  كه  نگاه  اين  با  كانون   : باشند. وى همچنين گفت  داشته 
گزارش هاى مشاوران را ارزيابى كند موافق نيست زيرا معتقد است زمانى 
در  متعدد  هاى  با شاخص  آنها  وضعيت  انطباق  از  پس  ها  شركت  كه 
به  كنند  دريافت مى  لوح عضويت  و  ، صلاحيت عضويت كسب  كانون 

معنى تأييد كيفيت كار آنهاست و لزومى به ارزيابى مجدد نيست.
وى ادامه داد چنانچه بانك ها اين رويكرد را كافى نمى دانند مى توانند 
رأساً  گزارش ها را ارزيابى كنند اما در عين حال كانون در اين فكر است 
كه با به كار گيرى چند كارشناس زبده ، هسته يك بخش ارزيابى را در 
برون  سياست  در چارچوب  هاى  بانك  اگر  تا  دهد  كانون شكل  درون 
سپارى خود مايل به ارجاع كار ارزيابى به خارج از بانك باشند آن را به 

كارشناس مجرب خود كانون بسپارند.
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در هر صورت گزارش ارزيابى چه از طرف خود بانك و چه از طرف 
گروه ارزيابى كانون، در اختيار كانون قرار خواهد گرفت.

ما معتقديم كه قبل از شروع كار بايد يك نشست هماهنگى بين مشاور، 
مشترى و بانك تشكيل شود و در پايان كار هم ، بانك گزارش ارزيابى 
مشاور را اعلام كند كه اگر اين كار را خود گروه ارزيابى كانون انجام دهد ، 

اين درخواست محقق خواهد شد. 
وى در مورد چگونگى پرداخت 2 درصد سهم كانون در مرحل مختلف 
از مجموع  ميزان دريافتى  از  2 درصد  : مشاور در هر مرحله  گفت 

حق الزحمه را به كانون پرداخت خواهد كرد. 
آنگاه آقاى مهندس حسين شفيعى از شركت مديريت هيربدان اظهار 
داشت اگر نقش نظارتى كانون را جدى بگيريم حتماً در بانك ها اثر مثبت 
دو طرف  هر  نشود  مطالعه  درستى  به  چنانچه طرح  زيرا  گذارد  خواهد 
ارزيابى  از ضرورت  متضرر خواهند شد. وى همچنين  و مشترى  بانك 
گزارش هاى مشاوران در كانون سئوال كرد كه رييس شوراى عالى پاسخ 
داشته  اعضاى خود  از عملكرد  كاملى  كارنامه  كه  داريم  نياز  ما   : داد 
باشيم ، ما حتى لوح هاى قدردانى و گواهينامه هاى مختلف اعضاى خود 

را ثبت مى كنيم تا كارنامه آنها هرچه كامل تر شود.
كانون است كه لازم  از دغدغه هاى جدى  ارزيابى مشاور   : افزود  وى 
است در اين باره با بانك ها تعامل كنيم . در حال حاضر بانك هايى كه 
ارزيابى  به  آنها در هيأت عالى نظارت كانون عضويت دارند  نمايندگان 
كانون اعتماد كامل دارند و ساير بانك ها نيز بايد اين اعتماد را به دست 
آورند. سپس آقاى مهندس مهران محجوب نژاد ، معرفى بيشتر كانون 
بخصوص در شهرستان ها را از نيازهاى جدى برشمرد و گفت : بانك ها 

در شهرستان ها هنوز روش سنتى قبلى خود را حفظ كرده اند! 
وى بر اين باور است كه بايد اهداف كانون و مأموريت هاى آن و روش 
با بانك ها براى وزارتخانه ها و مؤسسات سرمايه گذار تشريح  تعامل 
شود ، خود متقاضيان هم با كانون آشنا شوند و براى اين كار لازم است 

كه در سطح ملى و به صورت گسترده اين معرفى صورت پذيرد.
در پايان آقاى مهندس صادقلو در يك ارزيابى كلى روند شناساندن كانون 
به جوامع هدف را رو به رشد دانست و افزود : با اين همه با حسن استفاده 
از هر فرصت مناسب و با رعايت همه ملاحظات لازم به اميد خدا اين 

برنامه را تداوم خواهيم بخشيد. 

در جدول مربوط به محدوده فعاليت شركت هاى رتبه بندى شده و سطح سرمايه گذارى آنها در سال 89 (صفحه 24 خبرنامه شماره 16 ) اشتباهى رخ 
داده بود كه ضمن عرض پوزش يادآور مى شود رتبه هاى ج 2 و ج 3 مى توانند در نوع تكنولوژى متعارف در پروژه هاى تا سقف سرمايه گذارى 

100 ميليارد ريالى ورود كنند. 
جدول صحيح محدوده فعاليت شركت هاى رتبه بندى شده و سطح سرمايه گذارى آنها در سال 89 در زير درج مى شود : 

توضيح در باره محدوده فعاليت شركت هاى رتبه بندى شده 

√: رتبه هائيكه بدون محدوديت در سقف سرمايه گذارى ميتوانند فعاليت نمايند
Ø: رتبه هائيكه ميتوانند در پروژه هاى تا سقف سرمايه گذارى 100 ميليارد ريال ورود نمايند.
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ضرورت ايجاد كانون مشاوران 
• بانك ها و مؤسسات تأمين كننده منابع مالى طرح ها درفرآيند پرداخت 
توسط  طرح  مالى  و  فنى  اقتصادى،  مطالعات  انجام  نيازمند  تسهيلات، 
برآوردها ومطالعات  به منظور اطمينان از صحت  اعتماد  مشاوران مورد 

هستند
طولاني شدن زمان بررسي و تصويب طرح ها از مهمترين مشكلات   •

نظام بانكى پيش از ايجاد كانون مشاوران بود. 
• بديهى است كه سرمايه گذارى بانك ها و مجريان طرح ها تنها پس 
از احراز اطمينان و اعتماد كامل به طرح هاي بررسي شده و همچنين در 
پي اعمال نظارتي كه طرح در سايه آن بتواند به نتايج از پيش تعيين شده 

برسد، محقق خواهد شد.

چگونگي تشكيل كانون مشاوران 
• كانون بر اساس ماده 5 قانون " تسهيل اعطاء تسهيلات بانكي و كاهش 
منابع  افزايش  توليدي و  هزينه هاي طرح وتسريع دراجراى طرح هاي 
مالي و كارآيي بانك ها " مصوب 1386/04/05 مجلس شوراي اسلامي 
، به منظورايجاد يك نظام حرفه اى مبتنى بر عدالت و تقواي حرفه اي، 
در عين رعايت استقلال فني و ارتقاي تكنولوژي در امر مشاوره سرمايه 
گذاري ، تشكيل شد و در تاريخ 1387/02/04 با شماره 22525 در 

اداره ثبت شركت ها به ثبت رسيد.
وظايف و اختيارات كانون 

الف: تعيين صلاحيت و رتبه بندي و صدور كارت عضويت براي اعضاي 
كانون و نظارت بر حسن 

عملكرد آنان
ب: تدوين و تصويب مقررات و ضوابط اجرائي ، تعيين چارچوب مشخص 
جهت استاندارد نمودن مطالعات ، حقوق ، تعهدات و وظايف مشاورين  ، 

تنظيم گزارش هاي اقتصادي، فني و مالي به منظور اتخاذ ملاك محاسبه 
يكسان بمنظور جلوگيري از ايجاد رويه هاي مختلف.

ج: رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضاء كه عنوان جرائم عمومي 
را نداشته باشند.

د: تعيين ضوابط دقيق و علمي براي ارزشيابي طرح ها به منظور جلوگيري 
از دو يا چندگانگي ارزشيابي بين اعضاء و سرمايه گذاران.

ه: تعيين و اجراي ضوابط براي ارزيابي، تشخيص صلاحيت و رتبه بندي 
مشاوران.

و: تهيه و ابلاغ آئين نامه ها، دستورالعمل هاي تخصصي و نظارت بر اجراي 
آنها براي اطمينان از صحت توجيه اقتصادي، فني و مالي طرحها

به منظور حسن اجراي  با دستگاه هاي ذيربط  تنظيم روابط مشاوران  ز: 
مقررات و قوانين مربوط.

ح : تهيه، تدوين اشاعه و ارتقاي اصول و استانداردهاي مربوط و نظارت 
حرفه اي بر كار مشاوران

ط: رايزني و پيگيري جهت تدوين مقررات و الزامات قانوني استفاده از 
خدمات مشاوران

مجامع عمومي
كانون داراي دو مجمع عمومي عادي و فوق العاده مي باشد. مجامع عمومي 
كانون از اجتماع اعضاي كانون و به دعوت رئيس شوراي عالي كانون و 

يا هريك از اعضاء شوراي عالي تشكيل مي شوند.

وظايف مجمع عمومي عادي عبارتند از:
1- استماع ، بررسي گزارش عملكرد شوراي عالي در مورد فعاليت سال 

ا آ

كانونيادآورى هاى مهم درباره 
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گذشته.
2- استماع گزارش بازرس.

3- بررسي و تصويب عملكرد ، ترازنامه و ساير صورت هاي مالي دوره .
4- بررسي و تصويب بودجه سالانه، برنامه هاي آتي و استراتژي هاي 

كلان كانون براساس پيشنهاد شوراي عالي. 
5- انتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت نشر آگهي هاي كانون.

6- انتخاب بازرس و تعيين حق الزحمه وي.
آن ها  تعيين حق حضور  و  كانون  عالي  اعضاي شوراي  انتخاب   -7

.( ( حسب مورد 

وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارت 
است از: 

1- هرگونه تغيير در مواد اساسنامه
2- انحلال كانون 

3- ادغام با ساير مؤسسات مشابه طبق مقررات 
و  مديران  انتخاب  و  انحلال  موقع  در  كانون  تصفية  روش  تعيين   -4

تصفيه. ناظران 

تبصره : دستور جلسه مجمع عمومي فوق العاده پس از تاييد هيات عالي 
نظارت قابل طرح در مجمع  بوده و مصوبات مجمع عمومي فوق العاده 

پس از تنفيذ هيات عالي نظارت قابليت اجرايي خواهد يافت .
شوراي عالي

به منظور سياست گذاري و اجراي اهداف و وظايف كانون ، شوراي عالي 
كه در اين  

اساسنامه شورا ناميده  مي شود متشكل از 7 عضو اصلي و 5 نفر عضو 
عضويت  شرايط  واجد  و  متقاضي  كه  كانون  اعضاء  بين  از  البدل  علي 
تاييد هيات عالي نظارت وانتخاب در مجمع  از   عضويت ميباشند پس 

عمومي تشكيل مي گردد.

وظايف شوراي عالي 
1- اجراي وظايف مندرج در ماده7 اساسنامه وبرنامه ريزي در راستاي 

تحقق اهداف مندرج در ماده 6
و نظارت بر حسن اجراي آن.

2- انتخاب و عزل دبير كل كانون
3- تعيين خط مشي و تصويب برنامه هاي كانون

 ، اداري  هاي  نامه  آئين  جمله  از  داخلي  هاي  نامه  آئين  تصويب   -4
مالي ، معاملاتي و غيره در 
چارچوب قوانين و مقررات.

5 - تهيه و تنظيم صورتهاي مالي و عملكرد كانون براي ارائه به بازرس 
قانوني و مجمع عمومي.

6 - پيشنهاد بودجه كانون به مجمع عمومي.
7- اجراي مصوبات و تصميمات مجامع عمومي . 

8- گزارش دهي به هيات عالي نظارت 
9- تصويب دستورالعمل تعيين صلاحيت مشاورين 

10- تعيين رتبه بندي مشاورين 

11- رسيدگي به تخلفات اعضاء 
12-  تعيين حدود مسئوليت مشاورين در قبال بانك و مشتريان 

13- تصويب ميزان حق پذيرش ، حق عضويت اعضا كانون و درصد حق 
الزحمه مشاوران 

14- انتخاب اعضاء هيات سازش و رسيدگي به تخلفات 

هيات عالي نظارت
بمنظور حفظ منافع بانك ها و در جهت نظارت بر عملكرد شوراي عالي 
در راستاي حصول اطمينان از رعايت مقررات مربوط و كفايت نظارت 
زير  بشرح  نفر  از 7  مركب  نظارت"  "هيات عالي  حرفه اي و تخصصي، 
تشكيل مي گردد كه نمايندگان وزارت اقتصاد و دارايي ، بانكهاي دولتي 

و خصوصي از طريق وزارت دارايي انتخاب مي گردد .
               

وظايف هيات عالي نظارت بشرح زير مي باشد:
1. رسيدگي و اظهار نظر نسبت به عملكرد شوراي عالي.

2. نظارت مستمر بر فعاليتهاي كانون از طريق اخذ گزارشات دوره اي يا 
موردي از شوراي عالي.

3. انجام هر وظيفه نظارتي كه حسب مورد توسط وزير امور اقتصادي و 
دارايي يا بانكها درخواست گردد.

4. تاييد دستور جلسات مجمع عمومي فوق العاده 
5. تاييد يا رد صلاحيت اعضاي شوراي عالي 

6. تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين صلاحيت مشاورين
7. تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين رتبه بندي مشاورين.

8. تاييد تصويب  نامه دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اعضاء.
الزحمه مشاورين ،  نامه دستورالعمل تعيين ميزان حق  تاييد تصويب   .9

حق پذيرش و حق عضويت.
10. تاييد تصويب نامه دستورالعمل تعيين حدود مسئوليت مشاورين در 

قبال بانك و مشتريان.

دبير كل 
قانوني  نماينده  و  مالي  و  اداري   ، اجرائي  مقام  بالاترين  كانون  كل  دبير 
كانون در كليه مراجع ذيربط است و در حدود مصوبات مجمع عمومي و 
شوراي عالي و مقررات وضوابط مربوط داراي اختيارات كامل اجرائي 
است كه از طرف شوراي عالي  براي اولين دوره دو سال و براي دوره 
هاي بعدي سه سال از بين اعضاي شوراي عالي و يا از خارج انتخاب 

مي شود . 

بازرس قانوني 
ميان  از  را  البدل  بازرس علي  بازرس اصلي و يك  مجمع عمومي يك 
موسسات عضو جامعه حسابداران رسمي به مدت يك سال انتخاب مي 

كند، انتخاب مجدد آنها بلا مانع است . 
هيأت سازش و رسيدگي به تخلفات: 

هيأت سازش و رسيدگي به تخلفات به منظور رسيدگي، اظهارنظر و ايجاد 
سازش در  پرونده هاي اختلافات حرفه اي بين اعضاء و ساير اشخاص 



ناشي از فعاليت حرفه اي آنها و تخلفات حرفه اي اعضاي كانون و شكايت 
مذكور  هيأت  به  عالي  از طرف شوراي  كه  موضوعاتي  ساير  يا  آنها  از 
اصلي  (3) عضو  سه  از  مذكور  هيات   . نمايد  مي  رسيدگي  شود،  احاله 
و دو (2) عضو علي البدل توسط شوراي عالي و از بين اشخاص واجد 

صلاحيت هاي علمي و حرفه اي انتخاب مي شوند.

متقاضيان عضويت  
• كانون متشكل از (شركت ها ) مشاورانى است كه داراي سوابق روشن 
حرفه اي و تخصصي در حوزه مشاوره اعتبارى و سرمايه گذاري هستند. 
صلاحيت حرفه اى شركت هاي متقاضي عضويت بايد بامفاد آيين نامه 

تعيين صلاحيت حرفه اى و عضويت كانون تطبيق وتأييد شود.
• متقاضي بايد داراي سازمان، تشكيلات، نيروي انساني، فني، اداري و 

مالي طبق آيين نامه و ضوابط تعيين شده توسط شوراي عالي باشد.
 ، اخلاقى  منشور   ، اساسنامه  مفاد  كه  كند  تقبل  و  تعهد  بايد  متقاضي   •
ضوابط ، استانداردهاي حرفه اي و انضباطي و ساير مقررات كانون را در 

هر زمان رعايت كند.

عضويت ، اعضاء و الزامات آن 
• متقاضي بايد داراي سازمان و تشكيلات، نيروي انساني، فني، اداري و 

مالي مجهز و مطابق ضوابط تعيين شده توسط شوراي عالي باشد.
• متقاضي تعهد و تقبل نمايد كه مفاد اساسنامه، ضوابط و استانداردهاي 
حرفه اي و انضباطي و ساير مقررات كانون را در هر زمان رعايت مي كند.

متقاضي تعهد و تقبل نمايد كه حق پذيرش، حق عضويت ، درصدي   •
و  اساسنامه  طبق  كه  را  پرداخت هايي  ساير  و  مشاوره  الزحمه  حق  از 

آيين نامه هاي كانون تعيين و مقرر شده است، به موقع پرداخت نمايد.
• متقاضي تعهد نمايد هر گونه تغيير در اساسنامه  خود را حداكثر ظرف 

مدت يك هفته از تاريخ تصويب تغييرات كتباً به كانون اعلام نمايد.
• متقاضي تعهد نمايد اطلاعات مورد نياز كانون براي حصول اطمينان از 
پايبندي عضو به ضوابط بندهاي 1و2 اين ماده و انجام ساير ضوابط محوله 

را طبق مقررات در اختيار كانون قرار دهد. 
آن،  به  وابسته  اشخاص  و  عضو  اين كه  از  اطمينان  منظور حصول  به   •
و  حرفه اي  استانداردهاي  و  ضوابط  و  اساسنامه  مقررات،  قوانين،  از 
انضباطي وضع شده پيروي مي كنند. كانون مي تواند از هر عضو اطلاعات 

يا گزارش هايي را درخواست نمايد.
• براساس مقررات و قوانين نظارتي و به منظور ارتقاي كيفيت خدمات 
حرفه اي به اعضا، كانون مي تواند بر نحوه فعاليت اعضاء و اشخاص وابسته 
به آنها براساس قوانين و مقررات، اقدامات انضباطي وضع شده، اساسنامه 
باشد و هم چنين مي تواند در مورد  كانون و ساير قوانين، نظارت داشته 
را   اطلاعات لازم   ، دفاتر حسابداري عضو  دارايي ها،  اموال،  فعاليت ها، 

درخواست كند.
• شوراي عالي موظف است حداقل هر سال يك بار چگونگي فعاليت ها 

و نحوه رعايت قوانين و مقررات توسط عضو را بررسي نمايد. 
• عضو فعال ، عضوى است كه 2 سال متوالى عضو بوده و به تشخيص 

شوراى عالى در فعاليت هاى كانون مشاركت كامل و مؤثر داشته باشد.

حدود مسئوليت مشاوران و مشتريان 
• در مقوله ارزيابي طرح ها، مشاوران در چارچوب ضوابط و مقررات 
حاكم، همه مساعي خود را براي انجام بموقع و مطلوب خدمات مشاورهاي 

مصروف نموده و از حيث حصول نتيجه، تعهدي نخواهند داشت.
تعهدات و مسئوليت هاي مشاوران بر اساس قراردادي كه براي ارائه   •
خدمات بين مشاور و متقاضي و يا مشاور و بانك و يا به صورت سه 

جانبه براي ارائه خدمات منعقد مي گردد تعيين مي شود.
• مشاور در قبال صحت گزارش هايى كه به بانك و متقاضيان ارائه مي 
دهد مسئوليت دارد  و موظف است در صورت درخواست بانك ، متقاضي 
يا ساير مراجع رسمي بررسي كننده گزارش ها، روش ها و مستندات و 
منابعي را كه دال بر صحت اطلاعات ارائه شده در گزارش اند ارائه كند. 
در صورتي كه مستندات ، مراجع و روش هايي كه از نظر مشاور تامين 
كننده صحت اطلاعات مندرج در گزارش ها هستند وجود نداشته باشد 
مشاور موظف به اعلام آن در گزارش و يا به صورت مكتوب براي ايجاد 

روش مناسب براي تصميم سازي و واگذاري انتخاب به طرفين است .
• مشاور مسئول پيگيري دريافت آخرين مقررات و اطلاعات و ضوابط 

بانكي مرتبط با طرح و نحوه اعطاء تسهيلات از بانكهاست  .
• مشاور مجاز نيست به هر روش منجمله آگهي مطبوعاتي و ... ، پيرامون 
اعطاء تسهيلات و معرفي اشخاص به بانك، از طريق تضمين پرداخت ، 

اعلام زمانبندي و ... ، خارج از عرف، تبليغات و اطلاع رساني كند.
• مشاور مسئول رعايت استانداردها، فرمت ها و آيين نامه ها وضوابط 
كانون مشاوران اعتباري و سرمايه گذاري بانكي در ارائه گزارش هاي 

خود است.
• مسئوليت اجراي قرارداد منعقده بين مشاور و متقاضي يا بانك، كاملا" 

و به صورت مستقيم به عهده مشاوراست .
• در صورت انجام خدمات مشاوره اي به صورت كنسرسيومي، تمامي 
اعضاء كنسرسيوم متضامناً مسئوليت پاسخگويى در قبال بانك و متقاضى 

را بر عهده دارند.
• مسئوليت تصويب و پرداخت تسهيلات با بانك بوده و مشاور به هيچ 
عنوان نبايد مسئوليت تصويب يا پرداخت تسهيلات را بپذيرد و دريافت 
دستمزد يا بخشي از حق الزحمه خود را به تصويب تسهيلات و پرداخت 

آن منوط كند.
• كليه مشاوران موظف به ايجاد رابطه اطلاعاتي صحيح بين نظام بانكي 
و متقاضيان و دريافت كنندگان تسهيلات بانكي براي اجراي طرح هاي 

سرمايه گذاري،  هستند.

تصوير چشم اندازكانون 
با ساختار كانون، تشكيل اركان، تهيه مقررات و  اين است كه  بر  انتظار 
دستور العمل ها، كانون بتواند جايگاه حرفه اي سازمانهاي مردم نهاد را 
در عرصه عمومي تثبيت كند و از راه  دقت و صحت محاسبات، انطباق 
داده ها، اعتبار سنجي ، اهليت و صلاحيت حرفه اي و اخلاقى و توانايى 
اندركاران  دست  همه  اتكاء  محل   ، گذاري  سرمايه  هاي  طرح  مجريان 
سرمايه گذاري از برنامه ريزان تا مجريان بانك ها و ساير اعتبار دهندگان 

تسهيلات مالي و اعتبارى باشد.
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پنجمين نشست كارگروه ب 5 بعد از ظهر روز چهارشنبه اول ديماه در 
سالن كنفرانس كانون برگزار شد . 

برسو، جهانگيرى  از شركت  نادعلى  مهديقلى  آقايان  كه  نشست  اين  در 
از نياز سنجش پارسيان ، بنى صدر از فرآيند طرح گستر، متعبد از پايا 
صنعت پيمان و صابر و محجوب نژاد از مهندسين بين المللى فولاد تكنيك 

در آن حضور داشتند دستور جلسات كارگروه پيگيرى شد .
در آغاز آقاى محجوب نژاد طرح نهايى تهيه شده در كارگروه را تشريح 

فرم نهايى گزارش طرح ها آماده ارائه به شوراى عالى مى شود 

فرم نياز سنجى اعضاى كانون به استفاده از وب 
ارائه  جهت  المللى  بين  تخصصى  هاى  سايت 
در   ، كانون  عالى  شوراى  به  نهايى  گزارش  در 

كارگروه ( ب 5  ) تهيه شد. 
بانك  ايجاد   : هاى  موضوع  كه  كارگروه  اين 
اسناد طرح هاى توجيهى و  مراكز   ، اطلاعاتى 
نياز طرحها و دسترسى  آمار مورد  اطلاعاتى و 
هاى  سايت  در  عضويت  و  آنها  به  اعضاء 
تخصصى بين المللى اينترنتى و دانشگاهى و به 

فرم نياز سنجى اعضاء به استفاده از وب سايت هاى تخصصى بين المللى تهيه شد

 
 
 

 
 
 
 
 

كرد و در ادامه آقاى نادعلى ضمن شرح فرم گزارش طرح ها محتواى آن 
را به بحث گذاشت . در پايان مقرر شد فرم نهايى اطلاعات طرح پس از 
ويرايش در اختيار شوراى عالى قرار گيرد. كارگروه ب 5 موضوع هاى :  ايجاد 
بانك اطلاعاتى ، مراكز اسناد طرح هاى توجيهى و اطلاعاتى و آمار مورد 
نياز طرحها و دسترسى اعضاء به آنها و عضويت در سايتهاى تخصصى 
بين المللى اينترنتى و دانشگاهى و به مشاركت گذاشتن داده ها را مطالع 

و بررسى مى كند. 

مشاركت گذاشتن داده ها را بررسى مى كند معتقد است كه با توجه به هزينه هاى بالاى اشتراك در برخى از پايگاه هاى تخصصى اينترنتى بين المللى 
مناسب تر آن است كه پس از نياز سنجى اعضاء ، كانون حق اشتراك سايت هاى مورد نظر را خريدارى و بهره گيرى از آنها را تحت شرايطى در 

اختيار اعضاء قرار دهد. 



بر اين اساس دبيرخانه كانون درخواست مى كند، از اين پس كليه پيام هاى الكترونيكى مرتبط 
با دو بخش :

 عضويت و رتبه بندى صرفاً به نشانى :  
  

و پيام هاى مربوط به :
 اطلاع رسانى در وب سايت كانون ، خبرنامه و دبيركل به نشانى : 

  
                    

                             ارسال شود . 

نشانى ايميل هاى جديد دبيرخانه 

با توجه به تراكم پيام هاى ارسالى از طرف اعضاى محترم كانون در 
زمينه هاى مختلف و ضرورت سرعت در پاسخگويى يا انجام كار، 

دبيرخانه ايميل هاى اختصاصى بخش هاى اطلاع رسانى و عضويت 
ورتبه يندى را اعلام كرد. 

info@bcicc.ir

kanoon@bcicc.ir 
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